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LEI'N.° 582 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO VARIAVEL
POR DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL NO AMBITO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE DO
MUNICIPIO DE MAGALHAES DE ALMEIDA-MA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigbes que lhe s&o
conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho de
Metas, destinados aos profissionais integrantes do Programa
Previne Brasil que compbe a Atengdo Primaria a Saude do
Municipio de MAGALHAES DE ALMEIDA-MA, com base na
Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da
Saude, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio
da Atencdo Primaria & Salde no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS;
Art. 2° - O incentivo aos profissionais da Atencéo Priméria a Satde
aqui denominado Gratificacdo por Desempenho — Metas Previne
Brasil — sera transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo
Ministério da Satde ao Municipio de MAGALHAES DE ALMEIDA-
MA, de acordo com as metas e resultados de indicadores
alcancados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES,
de acordo com o disposto nos §1° e §2° do Art. 12-C, da Portaria
MS/GM n° 2.979/2019.
81° - O valor do incentivo financeiro do pagamento por
desempenho sera transferido mensalmente e recalculado
quadrimestralmente com base no Indicador Sintético Final.
§2° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera
repassado na folha de pagamento no més subsequente a
competéncia do repasse federal.
Art. 3° - Para efeitos de concessdo do Incentivo financeiro —
Gratificagdo por Desempenho - devera haver atesto da Secretaria
Municipal de Saude ou profissional por ela indicado, devendo
constar a informacgédo de que as referidas equipes cadastradas no
programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado
da avaliacéo.

Paragrafo Unico - O valor individual do incentivo tem carater
variavel de acordo com o desempenho de cada Equipe de Saude
da Familia.
Art. 4° - Fica a existéncia e manutencdo da Gratificagdo por
Desempenho paga aos profissionais condicionada a continuidade
do repasse financeiro por Desempenho do Ministério da Saude.
Paragrafo Unico - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do
incentivo “Gratificagdo por Desempenho” caso o programa deixe
de existir ou exista alteracdes na legislagéo pertinente.
Art. 5° - A gratificag8o de que trata esta Lei ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo
servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua
natureza estritamente compensatéria.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese sera pago o Incentivo
Financeiro “Gratificagcdo por Desempenho” com recurso do
Tesouro Municipal.

Art. 6° - Os recursos do Incentivo Financeiro de que trata esta Lei,
ao serem transferidos pelo Ministério da Saude para o Fundo
Municipal de Saide de MAGALHAES DE ALMEIDA-MA seréo
aplicadas da seguinte forma:

| - 10% (dez por cento) do valor da avaliagédo serdo destinados a
Secretaria Municipal de Saude para investimento em infraestrutura,
educacgdo permanente, incentivo aos apoiadores e despesas de
custeio;

Il — 84% (oitenta e quatro por cento) do valor global do incentivo
financeiro sera destinado as Equipes de Saude da Familia, dividido
entre os profissionais da seguinte forma:

a) - Enfermeiros: 29% (vinte e nove por cento) do valor destinado a
Equipe;

b) - Médicos: 3% (trés por cento) do valor destinado a Equipe;

c) - Dentistas: 7% (sete por cento) do valor destinado & Equipe;

d) - Técnicos de Enfermagem: 5% (seis por cento) do valor
destinado a Equipe;

e) - Auxiliar de Saude Bucal: 5% (seis por cento) do valor destinado
a Equipe;

f) - Agentes Comunitarios de Satde: 30% (trinta por cento) do valor
destinado a equipe, devendo ser rateado em valores iguais para
cada agente comunitario de saude.

g) - Técnicos de Enfermagem (sala de imunizagéo): 5% (cinco por
cento) do valor destinado a Equipe;

Il - 3% (trés por cento) do valor global do incentivo financeiro
destinado ao Coordenador da Atencéo Primaria a Saude.

Il = 1,5% (um e meio por cento) do valor global do incentivo
financeiro destinado ao Coordenador do Programa Municipal de
Imunizacao.

IV — 1,5% (um e meio por cento) do valor global do incentivo
financeiro destinado ao Coordenador da Saude Bucal.

Paragrafo Unico - Caso haja alteracdes na legislacdo do
programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara através de
Decreto os percentuais constantes nesse artigo, em conformidade
com a legislagao em vigor.

Art. 7° - Caso haja acréscimo de indicadores relacionados a agoes
das equipes multiprofissionais e/ou de outros servidores no ambito
da atengdo priméaria a saude, estes serdo contemplados pelo
incentivo financeiro — Gratificagdo por Desempenho, e 0 novo rateio
sera regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo por meio de
Decreto.

Art. 8° O servidor tera direito ao recebimento da gratificacdo
somente nos meses trabalhados.

§1° - O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneragéo, rescisdo, afastamento do servi¢o antes da
data do pagamento, sendo o valor do incentivo pago de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados, revertendo-se o
valor sobejante em favor do servidor de igual cargo e fungéo que o
substituir.

82° - Nao fazendo a substituicdo por outro profissional para
desempenhar as fungdes do servidor o valor sera repassado para a
Gestdo da Atencdo Priméaria para ser aplicado em agdes de
consolidacéo, qualificagédo e de educacéo permanente.

83° - Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

| — O servidor de férias;

Il — Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/més
ininterruptos ou néo;

IIl — Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgédo ou entidade
da administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal,
estadual ou federal;

V — Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer
outro que trata de servidor vinculado diretamente ao Estado, ou
gue venha a ser contratado através de convénio, uma vez que as
verbas relativas ao pagamento destes se dardo diretamente pelo
conveniado ou por for¢a de contrato.

VI — Auséncia nas capacitagbes e reunifes convocadas pela
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Secretaria Municipal de Saude, salvo quando justificativas aceitas
pela Coordenacéo;

VII — Obtiver 5 (cinco) faltas mensais ao servigo sem justificativa;
VIl — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao
exercicio irregular de suas atribuicdes, estiver respondendo a
processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
IX — O profissional que nado atingir as metas de cada indicador de
sua competéncia.

84° - Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito
ao Incentivo, o valor do prémio sera revertido para o Fundo
Municipal de saude para que seja aplicado nas demais despesas
autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo
Federal.

Art. 9° - A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente
e, no caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de
responsabilidade do Ministério da Saude, do Estado, ou Municipio
que interfra no alcance das metas, o indicador sera
desconsiderado.

Paragrafo Unico - Caso o Ministério da Satde n&o repasse o
incentivo do pagamento por desempenho tratado nessa Lei pelo
ndo alcance do indicador que trata este artigo, o Municipio de
MAGALHAES DE ALMEIDA-MA fica desobrigado a realizar
qualgquer pagamento aos profissionais nesse sentido.

Art. 10 - Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a
estabelecer “Quadro de metas de indicadores”, a ser
regulamentado por Decreto, o que também sera utilizado como
instrumento de monitoramento e avaliagéo, ficando, o pagamento
do incentivo, condicionado ao seu cumprimento.

Paragrafo Unico - Os indicadores, parametros e metas previstos
nesta Lei poderdo ser alterados periodicamente de acordo com a
Portaria Ministerial vigente.

Art. 11 — Ficam, a partir da promulgacéo desta norma, revogadas
leis e/ou normativos municipais que tratam de Incentivo de
desempenho (ID-PMAQ) das Ac¢des Programa de Melhoria de
Acesso e da Qualidade da Atencao Béasica - PMAQ-AB.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Palacio Legislativo PREFEITO OLINDA, Magalhdes de Almeida —
MA, em 11 de setembro de 2023. RAIMUNDO NONATO
CARVALHO, Prefeito Municipal.

Autor: Franciel Pessoa da Silva
Cadigo de identificagéo: 5ffe4fa74f3dfee28b5606a5660e3753d1127f3a

LEI'N.°581 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

Define a Escolha de Gestores mediante a avaliagdo dos
critérios técnicos de Mérito, Desempenho, através de seletivo
el/ou consulta publica pela Comunidade Escolar baseados nos
preceitos da Gestdo Democratica, para designacao de
Gestores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de
Educacdo Basica de Magalhdes de Almeida — MA. DispGe
sobre a Instituicdo da Gestdo Democratica e sobre a
participagcdo da Comunidade Escolar nos processos
pedagégicos da Rede Municipal de Ensino de Magalhées de
Almeida-Ma e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigbes que lhe s&o
conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO
DEMOCRATICA

Art. 1° - Fica instituida a Gestao Democratica do ensino publico da
Rede Municipal de Ensino de Magalhdes de Almeida, Estado do
Maranhdo. A designagéo de nomeagcao e exoneragao dos Gestores

da Rede Municipal de Educacdo Béasica de Magalhdes de
Almeida é competéncia do Secretario Municipal de Educag&o
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ao qual fica delegado, nos termos
desta Lei, a Escolha de Gestores mediante a avaliacdo dos
critérios técnicos de Mérito, Desempenho, através de consulta
publica, baseados nos preceitos da gestdo democratica.
Paragrafo Unico - Esta Lei revoga a Lei N.° 555/2022 em sua
totalidade.

Art. 2° - A funcdo de Gestor Geral Escolar, passard a ser de
carater técnico e somente sera provido por servidor publico
municipal, com graduagdo completa em pedagogia, com
espacializacdo em nivel de P6s Graduagédo Lato Sensu com carga
horéria de no minimo 360 horas, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e ou possuir habilitagdo em Curso Superior
de Licenciatura Plena, na area de Educacéo que:

a) - Encontrem-se investidos e desempenhando as funcdes, em
carater permanente ou temporario, perante a rede publica
municipal de ensino de Magalhaes de Almeida, desde o inicio das
atividades letivas do ano de abertura do processo de qualificacéo;
b) - Os candidatos ao processo de indicagcdo poderédo se inscrever
para uma Unica escola municipal, desde que lotado na unidade
escolar onde pretender concorrer ao cargo de Gestor Escolar,
exceto os ocupantes dos cargos de Coordenadores Pedagogicos e
Supervisores Pedagogicos; e

c) - De forma cumulativamente, preencham os requisitos
estabelecidos no

81° - O Gestor adjunto sera escolhido pelo Secretario Municipal de
Educacdo em consenso com o Gestor Escolar, ndo necessitando
do referido seletivo.

§2° - Fica estipulado um prazo de 01 (um ano) para que 0s
aprovados no seletivo apresentem a Coordenacédo de Recursos
Humanos o Certificado de concluséo do curso de Especializagdo
(lato sensu) em Gestédo Escolar com carga horaria de no minimo
360 horas, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, sob pena de demisséo do cargo.

Art. 3° - Para os fins da presente Lei entende-se por Comunidade
Escolar os Profissionais da Educacéo, Professores da Educagao
Infantil, Professores do Ensino Fundamental, Professores do EJA I,
Pais e/ou Responsavel Legal e os Alunos com 16 (dezesseis) anos
de idade ou mais do Estabelecimento de Ensino onde se dara a
designagao dos Gestores.

Art. 4° - O Gestor de Escola de cada Unidade de Ensino Publica
Municipal, que detém UEX, serd investido no cargo pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, apés aprovacdo em Processo de Qualificagdo a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educag&o, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — SEMECTI e ou por empresa contratada
para esse fim.

§1° - O presente certame terd validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel por mais um Unico periodo.

§2° - A designacéo do Gestor de Escola se dara para o periodo de
02 anos, podendo haver reconducédo pelo mesmo periodo apés
novo seletivo.

83° - A nomeagdo do Gestor de Escolar ndo retira o carater
comissionado do cargo que, entretanto, podera ser exonerado, a
qgualquer momento pelo Secretario Municipal de Educagéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do — SEMECTI.

Art. 5° - Caso ndo haja inscricdo de candidato para a funcéo de
Gestor para determinada unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino, ou ndo seja aprovado nenhum candidato, ou haja vacancia
do cargo, caber4 ao Executivo Municipal, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- SEMECTI e Conselho Municipal de Educagdo - CME, designar
servidor efetivo vinculado a Rede Municipal de Ensino e ou
normear uma pessoa para exercer a referida fungao.

Art. 6° - O Gestor de Escola e sua Gestdo, serdo monitorados e
avaliados, anualmente, por uma Comissdo, nomeada pelo
Secretario Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
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— SEMECTI, conforme dispor o edital do Processo de Qualificagao.

Art. 7° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico tem por
finalidade priorizar a qualidade educacional e promover a
transparéncia dos processos pedagogicos e administrativos,
efichcia no uso dos recursos, garantia de qualidade social,
democratizacéo das relages pedagogicas e de trabalho.

Art. 8 - A Gestdo Democratica do Ensino Publico, em
conformidade com o Parecer CNE/CP n° 4/2021 abrangera a
Dimenséo Politico-institucional, Dimensédo Pedagdgica, Dimensao
Administrativo-financeira e Dimensdo Pessoal e relacional, bem
como as atribuicBes das competéncias especificas previstas ao
Gestor escolar em cada uma das dimensdes.

CAPITULO Il

DA AVALIAGAO DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO

Art. 9° - Avaliagdes dos critérios técnicos de Mérito e Desempenho
constituir-se-ao de:

I - Avaliagdo dos critérios técnicos de mérito realizada pela
Comiss&o Institucional mediante comprovacéo da titulagdo minima
exigida e de carater classificatorio.

Il - A avaliagdo de mérito e desempenho sera composta por 04
(quatro) fases:

Il - Apresentacéo de Titulos (10 pontos)

a) - Certificado de graduagao na area (ou area afim) pretendida — 1
ponto

b) - Mestrado na area (ou area afim) pretendida — 2 pontos

c) - Doutorado na area (ou area afim) pretendida - 2 pontos

d) - Certficado de Especializagdo em curso de Gestéo escolar (1,5
ponto)

e) - Experiéncia em gestéo escolar no municipio — 3 pontos

f) - Certificado de curso em gestéo escolar com no minimo 40h (0,5
ponto)

IV — Apresentacéo de Plano de Gestéo Escolar (valor 10 pontos),
com analise dos seguintes critérios:

a) - Rendimento escolar;

b) - Definicdo de metas observando o Plano Politico Pedagdgico e
Regimento Interno da escola (As metas estabelecidas no
planejamento escolar precisam ser especificas, mensuraveis e
alcancaveis);

c) - Clareza nos objetivos;

d) - Dados da escola;

e) - Gestao financeira da escola;

f) - Relagé@o Escola & Comunidade Escolar

IV — Entrevista (10 pontos);

V - Na entrevista seréo considerados e pontuados os seguintes
critérios de mérito e desempenho:

a) - PGE — Plano de Gestéo Escolar apresentacéo;

b) - Capacidade de lideranca;

c) - Habilidade em trabalhar em equipe;
d) - Relacionamento satisfatorio
técnico, administrativo, alunos e pais;
e) - Capacidade de organizacdo de rotinas e de solugdo de
conflitos;

f) - Foco no sucesso e na aprendizagem dos alunos;

g) - Capacidade de gerenciar nos aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

h) - Conhecer e aplicar corretamente as verbas do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacgéao (FNDE);

i) - N&o ter contas de gestao escolar desaprovadas ou pendentes,
ou reprogramadas a mais de 3 (trés) anos, junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE) e Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo - SEMECT],

VI - Prova escrita, com questdes objetivas/subjetivas, com alcance
de nota minima 7,0.

Art 10 - S&o requisitos para participar da Avaliacdo de Mérito e
Desempenho:

| — pertencer ao Quadro Efetivo ou Comissionado do Préprio

com professores, pessoal

Magistério

Il — ter concluido em pelo menos um deles o periodo do estagio
probatério até a data da consulta publica.

I - possuir formag&o em nivel superior, em curso de Pedagogia ou
outro Curso Superior de Licenciatura Plena, na area de Educagéo.
IV — Se for professor,com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia
em sala de aula;

V — ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda
de 40 (quarenta) horas de direcdo quando o funcionamento da
Instituicdo Educacional exigir;

VI — néo ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal
transitada em julgada nos ultimos 2 (dois) anos;

VIl — ndo ter sido condenado, nos ultimos 3 (irés) anos, ao
cumprimento de penalidade administrativa de suspencéo de 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicdo da fungéo,
demisséo e cassacgéo de aposentadoria.

VIII — ndo ter prestagdes de contas de anos anteriores reprovadas
no SIGPC - Sistema de Gestédo de Prestacdo de Contas (Contas
Online), do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola e suas
Acdes Agregadas.

IX — Podem participar da Avaliacdo de Mérito e Desempenho os
ocupantes dos cargos de Coordenadores Pedagogicos,
Supervisores Pedagogicos, Gestores Geral e Adjuntos.

Paragrafo Unico - Ficam tambem autorizados os ex-gestores a
participarem da Avaliacdo de Mérito e Desempenho, desde que o
mesmos sejam detentores do curso de graduag¢do completa em
pedagogia, com espacializagdo em nivel de P6s Graduagéo Lato
Sensu com carga horéaria de no minimo 360 horas, em Instituico
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e ou possuir habilitagédo
em Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena, na area de
Educacao e o periodo de afastamento do cargo ndo seja superior a
3 (tres) anos.

CAPITULO IlI

DO CURSO PREPARATORIO PARA GESTORES

Art. 11 - O interessado na fungdo devera participar do curso
preparatério para gestores, com no minimo 40 (quarenta) horas e
com no minimo 100% (cem por cento) de frequéncia.

Art. 12 - Os contelidos que serdo ministrados no curso preparatorio
para gestores, serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SEMECTI de
Magalhdes de Almeida e/ou Empresa Contratada para essa
fungéo.

Art. 13 - Caso o interessado ndo comprove frequéncia de no
minimo 100% (cem por cento), ndo podera participar do processo
seletivo.

CAPITULO IV

DAS ETAPAS

Art. 14 - Sdo as etapas de escolha dos Gestores mediante decreto:

| - Constituicdo das comissdes;

Il - Inscrigdo

Avaliac&o dos critérios técnicos de mérito e desempenho;

Ill - Curso Preparatério para Gestores na Educacgdo, de carater
eliminatorio;

IV - Prova escrita com questdes objetivas/subjetivas;

V - Apresentac&o do Plano de Gestéo pelo interessado.
CAPITULO V

DAS COMISSOES

Art. 15 - A Comisséo sera formada:

I -1 (um) Dirigente Municipal de Educagéo (Secretario Municipal de
Educagao);

Il - 2 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SEMECTI;

Il - 1(um) Representante do CME - Conselho Municipal de
Educacgao;

IV - 1 (um) Representante do CACS —FUNDEB.

V — 1 (um) Representante do CAE — Conselho de Alimentagé&o.
CAPITULO VI

DA AUTONOMIA ESCOLAR
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Art. 16 - A autonomia pedagogica escolar serd assegurada pela
formulacéo e implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
e do Plano de Gestdo Escolar (PGE) da unidade escolar, tendo
como referéncia: as Diretrizes Curriculares Nacionais; as Diretrizes
Curriculares da Rede Municipal de Ensino; os indicadores
educacionais publicados pelo INEP/MEC e demais indicadores
apurados pela prépria Rede de Ensino; diretrizes emanadas do
Conselho Municipal de Educagéo e da Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SEMECTI.

Art. 17 - A autonomia da gestdo administrativa das Unidades
escolares sera assegurada:

| - Pelo provimento da fungcdo de Gestor escolar, por meio do
processo de escolha previsto nesta Lei;

Il - Por préaticas pedagogicas que fortalegam a construcéo de um
espaco democratico, de modo a fortalecer a participagdo da
comunidade escolar;

Ill - Pela avaliacdo de desempenho anual dos Gestores, a ser
definida em normativa da Secretaria Municipal de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SEMECTI, avalizado pelo
Conselho Municipal de Educacéao.

Art. 18 - A autonomia financeira das unidades escolares é
assegurada através da destinagdo de recursos de programas
federais, bem como de recursos municipais, visando seu regular
funcionamento, agilidade e rapidez na resolugéo de pequenas
emergéncias.

CAPITULO VII

ATRIBUICOES DO GESTOR

Art. 19 - Sao atribuicbes do Gestor de Escola, dentre outras
previstas neste Decreto e na legislacéo, as que seguem:

| - Da Gestédo Pedagdgica:

a) - Coordenar Agbes Pedagodgicas que contribuam para a
Incluséo, Equidade e Aprendizagem dos Estudantes;

b) - realizar Intervencdes Pedagégicas que minimizem as Taxas de
Infrequéncia, Abandono, Distorcdo Idade Série, Evasdo e
Reprovacéo dos Estudantes;

¢) - acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as
Orientacdes do Servigo Social;

d) - Planejar a¢Ges de Apoio para os Estudantes com Dificuldades
de Aprendizagem;

e) - Garantir que seja realizada a Adaptacao Curricular a todos os
Alunos com Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

f) - Garantir a implementagdo do Documento Curricular do
Territorio Maranhese;

g) - Zelar pelo cumprimento e implementacdo das Diretrizes
Curriculares do Municipio;

h) - Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que
o Curriculo seja efetivado;

i) - Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliacdes de Larga
Escala, acdes para alcangar e superar as Metas Projetadas pela
Unidade de Ensino;

j) - Coordenar a Elaboragdo, a Execugéo e a Avaliagédo do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar;

k) - Orientar os Professores quanto a Resolugéo da Avaliagdo da
Rede Municipal;

1) - Promover A¢bes Pedagdgicas que viabilizem que as Familias
sejam parceiras do Processo de Ensino Aprendizagem;

m) - Responsabilizar-se pela Documentagéo Pedagogica (Atas de
Orientacdo, de Conselho de Classe, Relatérios, etc), de acordo
com o solicitado pela Secretaria de Educacéo;

n) - Aderir e implementar os Projetos e Programas Elaborados e/ou
Divulgados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

0) - Acompanhar o Cumprimento e a Execucdo do Calendario
Escolar, garantindo os 200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme
preconiza a LDB 9.394/96.

Il — Da Gestao Democratica:

a) - Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagégico
(PPP) e o Regimento Interno, com a Efetiva Participagdo da
Comunidade Escolar;

b) - Elaborar o Plano de Gestdo, considerando as reais
necessidades da Unidade de Ensino;

c) - Divulgar o Plano de Gestéo, o Projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Interno a Comunidade Escolar;

d) - Oportunizar a Atuacdo Efetiva das Instancias Colegiadas
(Conselho Deliberativo Escolar, Associagéo de Pais e Professores
e Grémio Estudantil, quando houver) nas DiscussfGes e
Deliberagbes sobre as questbes Administrativas, Financeiras,
Fisicas e Pedagdgicas;

e) - Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os
Segmentos da Comunidade Escolar na reflexdo sobre a
Aprendizagem Efetiva dos Estudantes e as praticas dos
Professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do
Processo de Ensino Aprendizagem;

f) - Estimular a Participagéo dos Pais, da Comunidade e Parceiros
gue contribuam para a melhoria do Ambiente Escolar, do
atendimento aos Estudantes e da Qualidade de Ensino;

g) - Divulgar & Comunidade Escolar os resultados da Unidade de
Ensino frequentemente;

h) - Divulgar a Movimentag&o Financeira (Federal e Municipal) da
Escola para a Comunidade Escolar;

i) - Propiciar um Ambiente Favoravel ao bom Relacionamento
Interpessoal entre todos os membros da Comunidade Escolar;

j) - Garantir que todas as A¢Oes realizadas no ambito da Unidade
de Ensino sejam pautadas na Gestdo Democrética.

Il - Da Gest@o Administrativa:

a) - Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu
adequado Funcionamento;

b) - Responder, nos Termos da Legislacdo Vigente, por todos os
Atos e Omissdes no Exercicio da Funcéao;

c) - Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moéveis e
Imoveis e Valores pelos quais a Unidade de Ensino responda;

d) - Providenciar a Manutencdo, Conservagdo e Higiene da
Unidade de Ensino;

e) - Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto
com todos os Segmentos da Comunidade Escolar;

f) - Elaborar toda a Documentagdo (Atas, Prestacdo de Contas,
Documentos de Secretaria, entre outros), de acordo com as
exigéncias necessarias solicitadas;

g) - Manter arquivados, em dia e a disposicdo da Comunidade
Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo - SEMECTI, o Plano de Gestéo, o Projeto
Politico Pedagégico - PPP, o Regimento Escolar, o
Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar e as Atas de Registros;
h) - Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos
Professores;

i) - Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de
Ensino, orientando para que todos sejam assiduos;

j) - Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil,
referentes aos Professores e demais Servidores, via Procedimento
Administrativo Disciplinar, visando manter o bom funcionamento da
Escola, a Etica, a Moralidade e a Impessoalidade;

k) - Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas
Informatizados, observando os prazos estabelecidos, incluindo as
especificidades;

I) - Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo
proibida a utilizacdo de linguagem indecorosa que humilhe e
exponha a qualquer tipo de situagao vexatoria.

IV - Da Gestéo Financeira:

a) - Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a
melhoria continua do padrao de Qualidade de Ensino, Aplicando e
Utilizando os Recursos disponiveis com adequagdo e
racionalidade;

b) - Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo
Municipal, compreendendo que se trata de investimento do
Dinheiro Publico (Uniforme Escolar, Materiais Didaticos, Acervos,
Computadores, entre outros);

c) - Realizar AcbOes Participativas de Planejamento,
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Acompanhamento e Avaliagdo da Aplicacdo dos Recursos
Financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta as
necessidades do PPP e os principios da Gestao Publica;

d) - Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal
de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SEMECT!I de todos
os recursos financeiros vinculados a Instituigho de Ensino
disponibilizado anualmente, de forma Transparente;

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - A gestdo do Gestor sera de 2 (dois) anos, com inicio no
em 25 de janeiro do ano civil subsequente, sendo admitida apenas
uma recondugado consecutiva.

Art. 21 - Os atuais Gestores permanecerdo em exercicio com todas
as responsabilidades que lhe sdo cabiveis, até a transmisséo do
cargo ao novo nomeado, oportunidade em que faréo a entrega de
balanco financeiro, acervo documental e inventario de material e
patriménio da instituicdo documentado.

Art. 22 - A funcéo de Gestor de Escola do Ensino Fundamental e
de Escola da Educagdo Infantil, se dard por regime de tempo
integral e de dedicacdo exclusiva, e sera concedida ao Gestor
eleito apds a nomeagdo mediante Portaria. Serd concedida
gratificagbes a que faz jus, contidas no Plano de Cargos Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Magalhédes de
Almeida - MA.

Paragrafo Unico - Nas Instituicdes Educacionais cujo
funcionamento ocorre em apenas um turno, serd concedida ao
Gestor ap6s nomeacgao mediante Portaria, a Fungdo Gratificada,
por 20 (vinte) horas, isto 50% dos valores previsto no Art. 7 da Lei;
Art. 23 - E vedado candidatar-se o professor que estiver gozando
de licenca, afastamento ou & disposigéo para outro érgéo.

Art. 24 - O Gestor designado ndo podera exercer outra fungéo ou
cargo em outra Instituicdo Escolar no periodo de funcionamento da
Instituicdo que dirige, seja em ambito publico ou privado.
Paragrafo Unico - Além da carga horéria diretiva, ou seja: periodo
de funcionamento escolar das instituicGes de ensino o Gestor
devera obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a
sua funcdo em horéarios diferenciados quando necesséario e
solicitado.

Art. 25 - No caso de afastamento do Gestor por até 30 dias, a
substituicao sera feita interinamente pelo Gestor adjunto da referida
unidade escolar.

81° - Quando houver vacancia, renlncia ou afastamentos do
Gestor e for superior a 30 dias, ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
SEMECTI, juntamente com Conselho Escolar designar 1 (um)
responsavel, que faca parte do quadro préprio do magistério, para
substitui-lo no periodo que se fizer necessario.

§2° - Quando houver vacéncia, rendncia ou afastamentos do
Gestor, faltando mais de 06 (seis) meses para o término do
mandato, a designagdo de Gestor serd sempre precedida por
indicacéo do Prefeito.

Art. 26 - O Gestor podera ser destituido da fungcdo quando
condenado por sentenga criminal transitada em julgado e quando
apenados administrativamente por suspencéo, mediante o devido
processo legal e garantindo-se os principios da ampla defesa e do
contraditdrio.

Art. 27 - O Gestor poderé ser destituido da funcéo a pedido ou por
ato motivado, pelo Chefe do Poder Executivo ou Dirigente da
Educagdo Municipal, garantindo-se o principio da ampla defesa e
do contraditério.

Art. 28 - O Gestor podera ainda ser destituido da fungéo antes do
término do seu mandato, a pedido da comunidade escolar, por ato
motivado, mediante plebiscito, com requerimento contendo
assinaturas de no minimo 1/3 (um terco) dos aptos a votar, da
Instituicéo;

81° - Reunidas as assinaturas, o requerimento sera enviado a
Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
- SEMECTI para seu deferimento e execugdo dentro de quinze

dias.

§2° - O quérum minimo de comparecimento para homologar o
plebiscito sera de pelo menos trinta por cento dos constantes da
lista de aptos a votar, aprovada pela Comissdo Consultiva da
Instituicéo.

83° - O quérum para validar o plebiscito devera ter a maioria
absoluta dos votantes que compareceram ao plebiscito.

§4° - Em caso de empate entre SIM e NAO, a manutencdo do
Gestor ficara a critério do Chefe do Poder Executivo, podendo ou
ndo ser designado outro profissional do magistério para o
cumprimento do restante do mandato.

Art. 29 - O servidor escolhido para a funcéo de Gestor, além do
cumprimento do proposto no Plano de Gestéo
Educacional apresentado, estara aceitando, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

| - zelar pelo patriménio publico, conservagdo e preservacao
aplicando adequadamente e integralmente as verbas destinadas
para este fim, no que diz respeito a manutencéo e reparos, sendo
de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico
seja adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

Il - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

Il - respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da
Educagdo, utlizando roteiros, formularios e documentos
padronizados, bem como seguir orientagbes pedagdgicas e
administrativas apresentadas pela mesma;

IV - assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na
instituicdo educacional;

V - zelar pela harmonia, respeito, colaboracéo, responsabilidade no
dia-a-dia das relagbes que envolvem educandos, professores e
demais funcionarios;

VI - zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica
respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VIl - priorizar a igualdade de direitos e condi¢cbes a todos os
educandos, professores e demais funcionarios;

VIIl - esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho
Escolar as contas de recursos oriundos das esferas federal e
municipal, zelando pela alocagdo de recursos nas éareas de
destinagédo, sob pena de responsabilizacéo;

IX - zelar pela apresentagao das prestacdes de contas nos prazos
legais estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a Gestoria
da entidade quando do seu descumprimento sob pena de
responsabilidade;

X - providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade,
transparéncia, presteza e organiza¢do quaisquer documentos que
Ihes forem solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

XI - agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre
em livros de recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios;
XIl - acompanhar as questfes educacionais e tomar decisfes
administrativas pautadas em principios éticos, baseadas na
democracia e na igualdade de condi¢cdes humanas existentes;

XIIl - ter ética, respeito, agindo sempre através do dialogo como
principio norteador dos processos que envolvem as relagées tanto
na area pedagogica, quanto na area administrativa, comunicando
imediatamente qualquer fato ou situagao estranha que ocorrer na
instituicdo educacional a Secretaria Municipal da Educac&o;

XIV - registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a
fim de produzir documentos comprobatdrios para qualquer situagao
nova que vier a existir, no ambito das relagbes que envolvam os
mesmos com os funcionarios da instituicdo educacional, bem como
com os membros da instituicdo educacional;

XV - comparecer as reunides quando convocado, repassando
fidedignamente aos servidores da instituicdo educacional os
assuntos pautados;

XVI - ndo ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e
autorizacéo formal da chefia imediata na Secretaria Municipal da
Educagao;

XVII - responder por quaisquer atos e situa¢des que envolvam a
instituicdo educacional com objetivo de esclarecé-los;
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XVIII - fazer cumprir os horéarios de atendimento e funcionamento
da instituicao educacional;

XIX - respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario
escolar no que diz respeito ao cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos e, quando houver sugestdo para sua
alteracdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SEMECTI, sendo
vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizagdo da SEMECTI;
XX - Participar das formacdes, cursos e seminarios determinados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - SEMECTI;

XXI - dar entrada documentalmente no acervo da unidade
educacional de todo material comprado, doado e/ou recebido do
Municipio ou de qualquer outro 6rgdo publico ou privado,
informando quando necessario & Divisdo de Patriménio do
Municipio;

XXII - elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXIII - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;

XXIV - acompanhar, juntamente com a Coordenagdo Pedagoégica,
a elaboragéo e primar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente;

XXV - acompanhar, juntamente com a Coordenacéo Pedagdgica o
processo de ensino e aprendizagem da instituicdo proporcionando
subsidios para a recuperacéo dos alunos de baixo rendimento
escolar;

XXVI - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado
pela Equipe Pedagogica;

XXVII - articular-se com as familias e a comunidade, criando
processos de integracéo da sociedade com a institui¢cdo escolar;
XXX - assegurar o direito a participagdo em formagdes, cursos e
seminarios a todos os docentes, conforme area de atuagao;

XXXI - assegurar o direito a escolarizagédo e permanéncia a todos
os discentes;

XXXII - garantir o processo de inclusédo escolar de acordo com a
legislacéo vigente;

XXXl — cumprir o contido no Regimento Escolar, no Projeto
Politico pedagégico e no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Magalhdes de
Almeida — MA.

Art. 30 - Demais instruges e os casos omissos nesta Lei, serdo
avaliados pela Secretaria Municipal de Educacédo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - SEMECTI e, conjuntamente, com o
Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Benedito Lima e Silva, Gabinete do Prefeito Municipal de
Magalhdes de Almeida/MA, em 11 de setembro de 2023.
RAIMUNDO NONATO CARVALHO, Prefeito Municipal.

Autor: Franciel Pessoa da Silva
Cédigo de identificacéo: 284aef2ce036a415f989290e5665d306ebdc348b

DECRETO N.° 029/2023

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL (CONSEA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA —
MARANHAO no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei N.°
458/15, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para membros do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, as pessoas abaixo
relacionadas, com as respectivas categorias representativas:
Igreja Catdlica:

e Titular: Willian Lima da Silva

e Suplente: Kainara Gongalves Borralho

Igreja Evangélica:

¢ Titular: Décio Marta de Souza

e Suplente: Luis Assis Ramalho Melo

Secretaria Municipal de Administracéo:

¢ Titular: Franciel Pessoa da Silva

* Suplente: Daniel Alves da Silva

Secretaria Municipal de Educacéo:

e Titular: René Marques de Sousa (Secretéario Geral)

e Suplente: Claude Sergio da Silva

Sindicato dos Trabalhadores Rural:

e Titular: Victor Manoel Alves Cunha (Presidente)

e Suplente: Jardania Gongalves Braga Campos

Associacdo com fins Agropecuario:

¢ Titular: Manoel Alfredo da Silva

* Suplente: Antdnio Iranildo Santos Costa

Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais:

e Titular: Riguelme dos Santos Sousa (Vice-Presidente)

e Suplente: Valdilene Soares da Silva

Assisténcia Social:

e Titular: Laerty Brucce Alves de Carvalho

e Suplente: Douglas Portugal Lima

Art. 2° Os membros do CONSEA terdo mandatos de 02 (dois)
anos, permitindo uma Unica reconducéo por mais um mandato.
Art. 3° O exercicio da fungao de Conselheiro é considerado servigo
publico relevante, e ndo remunerado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Magalh&es de Almeida-MA, 11 de Setembro de 2023. RAIMUNDO
NONATO CARVALHO, Prefeito Municipal.

Autor: Franciel Pessoa da Silva
Cédigo de identificacéo: 6f582d20bcf94ebc51c0ca350e983d51867a6f58

‘Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Prefeitura de o~

MAGALHAES
DE ALMEIDA

Parauma Magalhdaes mais Feliz

Raimundo Nonato Carvalho
Prefeito
Rafael Santos Silva
Vice-Prefeito
Franciel Pessoa da Silva - PORTARIA N° 029/2023 - GAB

Responsavel técnico

prefeitura@magalhaesdealmeida.ma.gov.br
E-mail para contato

https://magalhaesdealmeida.ma.gov.br
Prefeitura Municipal de Magalhades de Almeida
Rua Manoel Pires de Castro, 279, Magalhdes de Almeida - Ma, Cep: 65.560-000
Contato: (98) 3483-1122
Instituido pela Lei Municipal n® 490/2017 de 29 de Setembro de 2017

Para verificar o cédigo de identificagdo das publicacdes, acesse o link abaixo:

https://magalhaesdealmeida.ma.gov.br/transparencia/autenticacao/

RAIMUNDO NONATO
£ CARVALHO
099.156.133-34

7 Emitido por: Autoridade
] Certificadora
_ SERPRORFBV5

fData: 11/09/2023

A Prefeitura de Magalhdes de Almeida da a garantia deste documento, desde que visualizado através do site:

https://magalhaesdealmeida.ma.gov.br/transparencia/diario-oficial-do-municipio/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves publicas Brasileira - ICP Brasil
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