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CNPJ/MF 06.988.976/0001-09 Telefax: ( 98) 3483.1122

www.magalhaesdealmeida.ma.gov.br

GABINETE DO PREXEITO

LEI N° 429 de 14 de Dezembro de 2012

DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO:
JOAO CANDIDO CARVALHO NETO
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Lei n° 429/2012.

Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa
do Poder Executivo e d4 outras providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA, ESTADO DO MARA-
NHAO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que 2
Camara Municipal de Vereadores aprovou € ele SANCIONA a seguinte Lei:

TITULOI
Da Administraciio do Municipio

CAPITULOI
Da Estrutura e Missio Basica do Poder Executivo Municipal

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Magalhdies de Almeida
(MA), estruturado pela presente Lei, é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretérios
Municipais. '

Paragrafo Unico — O Prefeito podera delegar aos seus auxiliares, na
forma da Lei, as competéncias que Ihes sdo afetas, para a descentralizagio do poder
decis6rio na gestdo dos interesses do Municipio e dos seus habitantes.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal tem a miss&o basica de conceber
e implantar planos, programas ¢ projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos
emanados da Constituigio Federal, Constituigdo Estadual, Lei Organica do Municipio e
de leis especificas, em estreita articulagio com os demais Poderes € com 0s outros niveis

de Governo.

Art. 3°. Os resultados das agdes empreendidas pelo Poder Executive
Municipal devem propiciar a melhoria das condicBes sociais e econdmicas da populagiio
4os .seus diferentes segmentos ¢ a perfeita integragio do Municipio ao esforco del /
desenvolvimento estadual e nacional. ’
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CAPITULO IT
Da Administragéo Direta
SECAO I

Das Secretarias Municipais
- Art. 4°; As Secretarias Municipais -s@o orgios da administragdo direta, -
dirigidas pelos Secretarios Municipais ¢ organizadas com a finalidade de assessorar O
Prefeito na execugdo das suas competéncias e atribui¢des constitucionais, em cada campo
de atuagio da administra¢@o publica municipal.

Art. 5°. Ficam Reorganizadas as seguintes Secretarias Municipais:
I — Gabinete do Prefeito;

II — Secretaria Municipal de Administragao;

III — Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Segrétaria Municipal .de Educag@o;

V — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI — Secretaria Municipal de juventude, Esporte e Lazer;

VII — Secretaria Municipal de Transporte, Obras, Infraestrutura ¢

Servigos Urbanos;

VIII — Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria ¢ Meio-

Ambiente;

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
X — Secretaria Municipal de Saude; . .

Art. 6°. Fica criada a seguinte Secretaria Municipal:
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I — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo Estratégica,

Paragrafo Unico. Integram, ainda, a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, a Unidade de Controle Interno, apresentada no Capitulo IV, a qual
esta integrada ao Gabinete do Prefeito.

SECAO II
Do' 'Ga.b'ine_te. do Prefgito

Art. 7°. O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Chefe de Gabinete;

II — Procuradoria Juridica;

III — Controladoria;

IV — Assessoria Especial;

V — Comissdo Permanente de Licitagéo;

VI — Defesa Civil;

VII — Junta Militar;

VIII — Assessoria de Comunicagdo;

IX - Unidade de Controle Interno.

Art. 8°. Compete ao Gabinete do Prefeito o assessoramento direto ao
Prefeito nos aspectos da gestdo € administragdo municipal, de coordenagdo das relagOes
politico-administrativas com 0s municipes, orgos ¢ entidades publicas e privadas ¢
associagdes de classe, assisténcia juridica, representagdo judicial, controle interno,

licitages e contratos.
§ 1° - A Procuradoria Juridica tem a missdo basica de representar O

Municipio judicial e extrajudicialmente e exercer as fungdes de assisténcia e consultoria
juridica.

§ 2° - A Controladoria tem a missdo de exercer o controle interno d
Administragio Municipal bem como dos fundos instituidos por Lei, competindo-lhe
controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial quanto a legalidad

]
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legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes € renincias de

receitas.
§ 3° - A Comissdo Permanente de Licitagdo tem a missdo de disciplinar

e realizar os procedimentos licitatorios, no ambito da Prefeitura Municipal.

§ 4° - A Assessoria Especial tem a missdo de prestar assessoramento ao
Prefeito em assuntos de natureza técnica, politica, administrativa e comunitaria,
acompanhar as a¢des desenvolvidas pela Administragdo Municipal.

§ 5° -.A Junta .Militar - tem a func¢dio de realizar o recrutamento, -
mobilizagfio de pessoal e o fornecimento de documentos relativos ao servigo militar.

§ 6° - A Defesa Civil tem a funcdio de articular e coordenar agdes
preventivas, de socorro, assistenciais e de recuperagdo, com o objetivo de salvar vidas,
assistir a populagdo afetada e evitar prejuizos, recuperando ou reconstruindo cenarios
afetados por calamidades, quando necessario.

§ 7° - A Assessoria de Comunicagdo Social tem por finalidade coordenar
as agbes decorrentes da politica de comunicagdo institucional adotada pelo Municipio
com o objetivo de aprimorar o fluxo de informagdes com seus publicos interno e externo.

SECAO I
Das Secretarias Municipais ...

1

Art. 9°. Constitui missio bésica das Secretarias Municipais:

I — Secretaria Municipal de Administracdo — implementar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades concernentes a recursos humanos, material,
patrimdnio, servigos gerais e modernizagdo administrativa, além de promover a
administragdo do patrimdnio publico imobilidrio municipal;

II — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio Estratégica -
planejar e executar a gestdo orgamentaria, coordenar as atividades de planejamento e

captagdo de recursos;
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III - Secretaria Municipal de Finangas — planejar e executar a gestio
financeira, arrecadacdo, fiscalizagdo, recolhimento € controle dos tributos ¢ demais
rendas;

IV — Secretaria Municipal de Educagido — planejar, implementar,
executar, acompanhar e avaliar a politica educacional, buscando a melhoria da qualidade
do ensino ofertado pela rede municipal;

V — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — promover €
coordenar o desenvolvimento dos valores civicos, histéricos, artisticos e culturais, ¢ as
gtividad_es de promogdo ¢ désenvolyimmto do turismo;

;

VI — Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer - planejar

e executar todas as agdes que garantam a continuidade e o crescimento do Desporto ¢

Lazer do Municipio;

VII — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e
Trénsito — planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas relativas a
sistema viario, energia, habitagéo, desenvolvimento urbano, licenciamento urbano, obras
publicas, regularizagéo fundiaria urbana, transporte coletivo, exercendo as atividades e
responsabilidades atribuidas ao Municipio pelos artigos 21 a 24 do Codigo de Transito
Brasileiro — CTB (LEI n° 9.503/97), cuidando da sinalizagdo e disciplinando o trénsito na
cidade;

VIII — Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria e Meio-
Ambiente — planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas,
programas ¢ agdes pertinentes ao desenvolvimento das atividades de produgdo e
abastecimento, objetivando o desenvolvimento da agricultura, da pecudria e da pesca,
fomentando as atividades geradoras de emprego ¢ renda; coordenar e implementar as
acbes de preservagdo do meio ambiente e aproveitamento dos recursos hidricos do

municipio; promover o desenvolvimento da industria € do comércio no Municipio € a
regularizagdo fundiaria rural;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas ¢ projetos nas area
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de assisténcia social, de geragdo de oportunidades de emprego ¢ renda, de articulagéo de
politicas publicas sociais, bem como desenvolver programas de apoio & Juventude;

X — Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento — planejar,
implementar, executar, acompanhar ¢ avaliar as agdes de saude objetivando a redugdo dos
riscos de doengas e outros agravos ¢ O estabelecimento de condigdes que assegurem a
todos os cidaddos acesso universal e igualitario aos servigos de satide, bem como planejar,
implementar e executar agdes voltadas para o saneamento basico.

SECAO IV
Da Estrutura das Secretarias Municipais

: Art. 10. As secretarias municipais compot-se-30 conforme o -
disposto abaixo e com a seguinte subordinacido hierarquica:

I - Secretaria Municipal de Administragao:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Material, Patrimoénio e Servicos Gerais;
¢) Departamento de Identificagao.

II - Secretaria Municipal de Planejamento € Gestao
Estratégica:

a) Cootdenagio de Planejamento ¢ Execucido Orcamentiria
1. Departamento de Compras ... .
b) Cootdenagio de Captagao de Recursos

I1I - Secretaria Municipal de Financas:

a) Tesouraria;

b) Coordenagio de Acompanhamento Contabil;
1. Contador da Prefeitura;
2. Assessoria Contabil.

¢) Coordenagio do Sistema de Tributos e Arrecadagao;
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I1I - Secretaria Municipal de Educagio:

a) Coordenagdo Institucional:
1. Coordenacio de Recutsos Humanos;
1.1. Departamento de Folha de Pagamento

2. Cootdenacio de Planejamento e Finangas
2.1 Prestacio de Contas

3. Cootdenacio de Finangas e Suporte 20 Ensino:
3.1 Departamento de Informatica;
3.2 Departamento de Almoxarifado
3.3 Departamento de Transpotte Escolat;
3.4 * Departamento de Merenda Escolar.

4. Coordenacio de Formagio e Avaliagdo;
4.1. Supervisio de Formago Inicial e Continuada;
4.2. Supervisio de Avaliagio.

5. Cootdenacio de Controles Educacionais;
5.1. Depattamento de Censo e Matriculas;
5.2. Departamento de Freqiiéncia;

5.3. Departamento de Inspegao Escolar

6. Coordenagio Pedagogica;
6.1. Supervisio Escolar;
6.2, Agente Pedagbgico

7. Cootdenacio de Avaliagdo de Programas;
7.1. Coordenagio de Programas Educacionai

8. Coordenacio do PAR/SIMEC;

9. Unidade Escolar
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IV — Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Servigos Urbanos e Transporte:

a) Coordenagio de Planejamento e Finangas;
1 — Depattamento de Recursos Humanos;
2 — Almoxarifado.
b) Coordenagdo de Transposte e Transito;
1 — Departamento de Manutencio de Maquinas e
Veiculos.
¢) Coordenagio de Obras € Servigos Urbanos.
1 — Departamento de Obras e Infraestrutura;
2 — Departamento de Utbanizacdo e Paisagismo;
3 — Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua;
4 — Departamento de Tluminacdo Publica;

5 — Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo. ... ..

V — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
a) Coordenagao de Cultura;
1. Almogxarifado.

b) Cootrdenagio de Turismo.

VI - Sectretaria Municipal de Juventude, Espotte e

Lazer:
a) Cootdenagio de Planejamento e Execugdo das Ac¢des;
1 — Departamento de Matetial Esportivo / Almoxarifado.

_ , VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca,
Pecuaria e Meio-Ambiente:

a) Coordenagio de Desenvolvimento Rural
1. Unidade Municipal de Cadastro - UMC
2. Almoxarifado/Depésito

b) Cootdenagio de Meio Ambiente
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c) Coordenagio de Inspegao Agropecuaria
1. Matadouro

VIII -_Se'cretatjia 'Mu'nicip.al dg Asgisténcia Social;

a) Cootrdenagio de Recutsos Humanos e Suporte 2
Assisténcia Social:

1 — Departamento de Folha de Pagamento;
2 — Departamento de Prestagao de Contas;
3 - Depattamento de Material, Suprimento €

Almoxarifado;

4 — Departamento de Transpotte da Assisténcia Soctal.
d) Cootrdenagio de Controle e Avaliacio de banco de dados:

1 — Coordenagao do Programa Bolsa Familia:
1.1 Cadastio Unico; =~ SR
1.2. IGD.

2 — Cootdenacio do CRAS;

3 — Coordenag¢io do CREAS;
4 — Cootdenacio do Programa Pro-Jovem;
5 — Coordenagio do PETL

IX — Secretaria Municipal de Saude:
a) Coordenagdo de Recursos Humanos e Suporte 2 Saude:

1.1 ~ Departamento de Folha de Pagamento;
1.2 - Departamento de Prestagdo de Contas;
13 - Departamento de Material, Suprimento

Almozxarifado;
1.4 —Departamento de Transporte da Satde.
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2. Coordenagio de Saude:

2.1 Coordenacio de Controle e Avaliagdo de banco de
‘dados:

2.1.1 Diretor.de Hospital; ..

2.1.2 Diretor Adjunto de Hospital.

2.1.3 Cootdenacio de Vigilincia Epidemiologica;

2.1.4 Coordenacio de Vigilancia Sanitatia;

2.1.5 Coordenacio de Zoonoses;

2.1.6 Coordenacio de Saude Bucal;

2.1.7 Coordenacio de Satde da Familia;

2.1.8 Coordenacio de Satde da Mulher;

2.1.9 Cootdenacio de Satde na Escola;

2.1.10 Coordenacio da Farmécia Basica.

Paragrafo Unico - Todas as Secretarias Municipais terao em

sua estrutura administrativa assessotia especial voltada principalmente para
a prestagiao de supotte técnico, politico e ‘administrativo nos assuntos ..
especificos de cada pasta.

SECAOV
Dos Secretarios Municipais

Art. 11. O Secretario Municipal tem como atribui¢des coordenar €
supervisionar a Secretaria Municipal de que ¢ titular bem como desempenhar as fungdes
que lhe forem especificamente investidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de
suas atribui¢des, delegar competéncia na forma prevista em Lei.

Art. 12. Aos Secretarios Municipais compete:

I — promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita/” |

observancia as disposigdés normativas da Administragio Municipal.

II — exercer a representagio politica e institucional da pasta;
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III — assessorar o Prefeito e colaborar com os outros Secretarios
Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;

IV — despachar com o Prefeito;

V — participar das reunides do Secretariado e dos orgdos colegiados
superiores, quando convocado;

VI — fazer indicagdo ao Prefeito para o provimento de cargos em
comissdo e para atribui¢fio de gratifica¢des, na forma prevista em Lei;

VII — instaurar o processo disciplinar, no dmbito da Secretaria;

VIII — delegar atribuigdes ao Secretario-Adjunto ou outro dirigente sob
sua subordinagdo direta;

IX — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

X - apreciar, em grau de recursos hierarquico, quaisquer decisdes no
Ambito da Secretaria, ouvindo sefripre a autoridade cuja decisdio ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

XI — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XII — autorizar a instauragio de processos licitatorios ou propor a sua
dispensa ou declaragdo de inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

XIII — aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a
proposta orgamentaria anual e as alteragdes ¢ ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIV — expedir portarias normativas sobre a organiza¢do administratiy
interna da Secretarid, ndo limitada ‘ou restrita por atos normativos superiores’ e sobré a
aplicagfo das Leis, Decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
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XV — apresentar relatorios analiticos das atividades da Secretaria, nos
prazos estabelecidos;

XVI — referendar atos, contratos ou convénios de que a Secretaria seja
parte, ou firma-los, quando tiver competéncia delegada

XVII — atender, prontamente as requisigdes € pedidos e informagdes do
Poder Judiciério, ou para.fins de inquérito administrativo;

XVIII — gerir os bens e direitos do Municipio utilizados pela Secretaria
para o cumprimento da sua miss&o;

XIX - desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo
Prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

Paragrafo Unico — Os Secretarios Municipais, em suas auséncias €
impedimentos serfio substituidos pelo Secretario — Adjunto ou outro dirigente,
diretamente subordinado e expressamente designado.

: CAPITULO 1II
DA PBOCUMDOMA. GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13 — A Procuradoria Geral do Municipio, operando no subsistema
institucional, exerce as seguintes atividades basicas:

I — Representagdo da Prefeitura em qualquer grau de jurisdigéo, cabendo
ao Procurador Geral, substituindo ou em conjunto com o Prefeito, a primeira citag&o.

II — Atuagdo, em nome da Municipalidade, nos feitos em que ela seja
autora ou ré assistente ou opoente, bem como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e
concursos de credores;

III — Processamento, amigavel ou judicial, das desapropriagdes
decretadas pelo Prefeito, bem assim a promogdo do pagamento das indenizagdes devid
propondo, quando for o caso, acordo, desde que expressamente autorizada pelo Prefeitg;
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IV — Desisténcia e transagio, sob expressa autorizagdo do Prefeito, nas
causas em que seja parte;

V — Cobranga judicial da divida ativa;

VI — Processamento das indenizagdes de acidentes do trabalho;

VII — Lavratura dos contratos ou termos, fazendo as notificagdes
administrativas correspondentes;

VIII — Processamento de aluguel, arrecadamento, foro ¢ venda de
iméveis municipais;
: IX.— Assisténcia juridica a0 Prefeito ¢ aos orgdos da administragdo - -
direta ou indireta;

X _ Assinatura de escrituras publicas ou particulares de compra, venda,
desapropriagdes de imoveis, ou relativas a quaisquer cessdes de direitos reais;

XI — Acompanhar, sob o aspecto juridico, as atividades dos 6rgdos da
administragdo direta ou indireta que possam levar o Municipio a litigiar em Juizo.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

SECAO1I
Das Finalidades da Unidade de Controle Interno

Art. 14. A Unidade.de Controle Interno tem.as seguintes finalidades:

I - assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ a
execugio dos programas orgamentarios;

II - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficicia e a
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
IV - promover o cumprimento das normas legais e técnicas,

V - comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;
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T

VI - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de
despesas em Restos a Pagar; €

VII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos art. 22 e
23 da LC n° 101/2000.

SECAO I
Da Organizacdo da Unidade de Controle Interno

. Art. 15: Fica criada na estratura’ organizacional do Municipio a
Controladoria Geral do Municipio de Magalhdes de Almeida — MA, oérgdo central do
Sistema Integrado de Controle Interno.

Art. 16. A Controladoria Geral tem a seguinte estrutura basica:

I - Controlador Geral;
II - Assessoria Administrativa;
III - Coordenadoria de Controle Interno e Gestdo, com a seguinte
organizagio:
a) Diretoria de Auditoria;
b) Diretoria de Gestéo Interna.

: Art.'17. O titular da Controladoria Geral, deiiominado Controlador Geral, -
cargo de provimento em comissdo, no nivel de Secretério do Municipio, é de livre escolha
e nomeacdo do Prefeito, e a ele diretamente subordinado, atendido os requisitos seguintes:

I — ser portador de diploma de curso superior;
II - idoneidade moral e reputagdo ilibada;
III — experiéncia comprovada na area da administragdo publica.

Paragrafo Unico — Para o0 desempenho de suas atribui
constitucionais e as previstas nesta Lei, o titular da Controladoria Geral poderf emitir
instrugdes normativas, de observéncia obrigatoria no ambito do Poder Executivo



YD) ) D)) D)D) D)) ) YY) D)D) D)) )D)X )Y D)) D) )))

MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
Rua Manoel Pires Castro, 279 — Centro.
CNPJ N° 06.988.976/0001-09

S ~ GABINETE DO PREFEITO- -
Legislativo, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle
interno municipal e esclarecer duvidas sobre procedimentos de controle interno.

Art. 18. Constituem-se em garantias do ocupante da fungdo de
Controlador Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades a cle
afetas;

II - o acesso a documentos e banco de dados indispenséveis ao exercicio
das fungdes de controle interno.

SECAO III
Dos Deveres do Sistema Integrado de Controle Interno

Art. 19. O Sistema Integrado de Controle Interno do Poder Executivo,
de que trata esta Lei, observadas as competéncias constitucionais, tem por finalidade:

I - proceder ao exame dos Processos originrios de atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos € entidades da administragdo municipal;

II - dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal, ao interessado ¢ ao titular
do 6rgdo a quem se subordine o autor ou autores de qualquer ato objeto de denfincia de
irregularidade, sob pena de responsabilidade solidéria;

IIL - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema;

IV - expedir atos normativos concorrentes a agdo do sistema integrado de
fiscalizagdo financeira;

V - determinar, acompanhar e avaliar a execucio de auditoria;
. ] VI - sugerir ao Prefeito Municipal a aplicagéo. das sangdes cabiveis,
conforme a legislac@o vigente, aos gestores inadimplentes, podendo inclusive determinar
o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e das contas bancarias;

VII - elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico para os 0rgdos
da administragfio direta e aprovar o plano de contas dos 6rgdos da administragdo indireta;

VIII - participar da elaboragéio de Balango Geral do Municipio e da

prestagéio de contas anual do Prefeito;
IX - manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragdo técnica

profissional relativamente a troca de informagdes e de dados relativos a ?@Q?
orgamentéria, objetivando maior integragdo dos controles internos € externos;

Zg - P
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GABINETE DO PREFEITO
X - tomar, mensalmente, a prestagdo de contas dos recursos transferidos
as Secretarias por intermédio do Suprimento de Fundos; ' ” '
XI - acompanhar a exata execugdo contabil e aplicagio dos recursos
empenhados;
XII - executar outras tarefas de ordem orcamentaria e financeira
determinadas pelo Prefeito.

§1° - Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Unidade de
Controladoria Interna do Poder Executivo, esta cientificara a autoridade responséavel para
a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§2° - Nido havendo a regularizagdo relativa da irregularidade ou
ilegalidade, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las,

o fato serd documentadp e levado-a conhecimento: do Chefe do Poder Executivo &

arquivado, ficando a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado.

§3° - Sendo o Chefe do Poder Executivo omisso quanto as providéncias
para a regularizagio da situagdo apontada, a Unidade de Controle Interno comunicara o
fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizagdo solidéria.

CAPITULO IV
Dos 6rgios Colegiados e dos Fundos de Natureza Contabil

Art. 20. Integram a estrutura da administragdo municipal, vinculados as
Secretarias Municipais gestoras das respectivas politicas publicas, os orgédos colegiados €
fundos de natureza contabil, instituidos por Lei.

)

Art. 21. O Prefeito, no interesse publico e com o objetivo de
compatibilizar o Orgamento do exercicio de 2012 A estrutura administrativa organizada
por esta Lei, fica autorizado a promover a realocagdo institucional, econdmica €
programatica dos saldos das dotagdes orgamentdrias, de modo a assegurar a continuidad
das a¢es governamentais observados o disposto no art. 24 desta Lei.
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GABINETE DO PREFEITO
Art. 22. Ficam extintos os Orgdos integrantes do Poder Executivo
Municipal, criados até a data da publicagdo desta Lei e que nfio estdo albergados na
presente Lei. .
Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto no caput deste artigo 0s
orgdos colegiados e os fundos de natureza contabil instituidos por Lei.

Art. 23. Ficam extintos os cargos em comissédo e as fungdes gratificadas,
criadas até a data da publicagdo desta Lei e que ndo estdo albergados na presente Lei.

Art. 24. Ficam criados os cargos em comissdo com a nomenclatura,
simbologia, quantitativos e vencimentos discriminados no Anexo I desta Lei.

§1° - O Prefeito especificara a nomenclatura dos cargos em comissdo de
que trata o caput deste artigo e promovera a sua distribuigdo entre os 6rgdos integrantes
da estrutura administrativa do Poder.Executivo.

§2° - A nomenclatura dos cargos em comissdo podera ser alterada pelo
Prefeito, observados os quantitativos correspondentes a cada simbologia.

§3° - O organograma da Prefeitura Municipal consta do Anexo II desta
Lei.

Art. 25. Para todos os fins e efeitos contabeis, or¢amentarios,
financeiros, patrimoniais, administrativos e operacionais, os bens, direitos, obrigagdes,
créditos e respectivas dotagBes orcamentdrias, quadros de pessoal permanente €
temporario, arquivos, contratos, convénios e instrumentos congéneres, ficam transferidos
dos orgdos extintos, de que trata o artigo 23, para as Secretarias Municipais
Reorganizadas e criada nos termos dos artigos 5° e 6° desta Lei e cujas atribuigdes sao. ..
compativeis com aquelas"dos orgdos extintos.

Art. 26. Nos termos da legislagdo pertinente, fica o Poder Executj
autorizado a definir os procedimentos de execugdo orgamentaria e financeira, inclusiv
que se refere & concessio, aplicagdo e comprovagdo de adiantamentos.

17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
Rua Manoel Pires Castro, 279 — Centro.
CNPJ N° 06,988.976/0001-09

GABINETE DO PREFEITO

Art. 27 . Podera o Poder Executivo conceder gratificagéo pela prestagao
de servigos extraordinarios, que ndo excedera a 100%(cem por cento) dos vencimentos
para os ocupantes de fungdes de confianga e cargos.em comisséo, exceto 0s Secretarios - -
Municipais, por vedagéo constitucional, e a 50% (cingiienta por cento) para OS
servidores de carreira.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a
conta de créditos orgamentérios proprios.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 30. Revogam-se as disposigdes em contréario, especialmente a Lei
Municipal n® 073/1985.

Palacio Benedito Lima e Silva, Gabinete do Prefeito Municipal de Ma-
galhdes de Almeida-MA, em 14 de dezembro.de 2012..

A,

— e~ e B
JOAOC D;zbo CARV ETO

Prefeito MunicCipal

e
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
NO
ME : N TO
DE NOME DO ore|  simpoLo  |VENCIMEN
ORD.| CARGO EM COMISSAO SUBSIDIO R$
1 |CONTROLADOR 1 | Cargo Comissionado - CC1 R$ 3.000,00
2 |PROCURADOR GERAL 1 | Cargo Comissionado - CC1 R§ 3.000,00
3 |CHEFE DE GABINETE 1 | Cargo Comissionado - CC1 R$ 3.000,00
4 |CONTADOR 1 | Cargo Comissionado - CC1 R§ 3.000,00
5 | TESOUREIRO 1 | Catgo Comissionado - CC2 R$ 2.500,00
6 |ASSESSOR JURIDICO 1 | Cargo Comissionado - CC3 R$2.000,00 |
7 | COORDENADOR 26 | Cargo Comissionado - CC4 R$ 1.800,00
8 DIRETOR DE HOSPITAL 1 Cargo Comissionado - CC4 R$ 1.800,00
9 SUPERVISOR 10 | Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00
10 CHEFE DE DEPARTAMENTO 30 Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00
11 Ellcl){sf-%J’g’?fLADj UNTO DE 1 | Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00
COORDENADOR DE .
12 | ENFERMAGEM 2 | Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00
13 NUTRICIONISTA 01 |Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00
14 | ASSESSOR CONTABIL 2 | Catgo Comissionado - CC6 R$ 1.200,00
15 | ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 Cargo Comissionado - CC7 R$ 1.100,00
16 |ASSESSOR DE GABINETE 18 | Cargo Comissionado - CC8 R$ 1.000,00 g
17 1C>1C{)(§) (I;DR Ej IN[ A! é) OR DE 20 | Cargo Comissionado - CC8 R$ 1.000,00
18 |BIBLIOTECARIO 33 | Cargo Comissionado - CC9 R$ 800,00
19 SECRETARIO DE ESCOLA - 33 | Catgo Comissionado - CC10 R$ 700,00
20 |AGENTE PEPAGQGICO "33 | Cargo Comissionado - CC10 R§- 70000 [/
/4
19
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE MAGALHAES DE ALMEID

¥
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TERGA-FEIRA, 19- MARCO - 2013

®

D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE
ALMEIDA-MA

LEI N° 429/2012. Dispée sobre a Reorganizacio Administrativa do
Poder Executivo e dé outras providéncias.O Prefeito Municipal de
Magalhies de Almeida, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui-
cBes que Ihe sio conferidas por Lei, Faz Saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei: TITULO1Da
Administragio do Municipio CAPITULO 1 Da Estrutura e Missio
Bésica do Poder Executivo Municipal. Art. 1°. O Poder Executivo do
Municipio de Magalhdes de Almeida (MA), estruturado pela presente
Lei, é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretdrios Municipais.
Paragrafo Unico - O Prefeito poderé delegar aos seus auxiliares, na
forma da Lei, as competéncias que lhes sdo afetas, para a
descentralizagdo do poder decisério na gestdo dos interesses do Muni-
cipio e dos seus habitantes. Art, 2°. O Poder Executivo Municipal tem
a misséo basica de conceber e implantar planos, programas e projetos
que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Consti-
tuicio Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organicado Municipio e de
leis especificas, em estreita articulagdo com os demais Poderes e com
os outros niveis de Governo, Art. 3°. Os resultados das a¢es empre-
endidas pelo Poder Executivo Municipal devem propiciar a methoria
das condicdes sociais e econdmicas da populagio nos seus diferentes
segmentos e a perfeita integragio do Municipio ao esforco de desen-
volvimento estadual e nacional. CAPITULO 11 Da Administracao Di-
reta SECAO I Das Secretarias Municipais. Art. 4°. As Secretarias
Municlpais séo 6rgéos da administracao direta, dirigidas pelos Secre-
tarios Municipais e organizadas com a finalidade de assessorar o Pre-
feito na execucio das suas competéncias e atribuicbes constitucionais,
em cada campo de atuagio da administracdo publica municipal Art. 5°.
Ficam Reorganizadas as seguintes Secretarias Municipais: I - Gabinete
do Prefeito: II - Secretaria Municipal de Administragao; III - Secretaria
Municipal de Finangas; IV - Secretaria Municipal de Educagio; V -
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; VI - Secretaria Municipal
de juventude, Esporte e Lazer; VII - Secretaria Municipal de Trans-
porte, Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos; VIII - Secretaria
Municipal de Agricultura, Pesca, Pecudria e Meio-Ambiente; IX -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; X - Secretaria Municipal
de Satide; Art, 6°, Fica criada a seguinte Secretaria Municipal:] - Secre-
taria Municipal de Planejamento e Gestdo Estratégica;Pardgrafo Uni-
co. Integram, ainda, A estrutura administrativa da Prefeitura Munici-
pal, a Unidade de Controle Interno, apresentada no Capitulo IV, a qual
est4 integrada ao Gabinete do Prefeito. SECAO 1I do Gabinete do
Prefeito. Art. 7°. O Gabinete do Prefeito é integrado pelas seguintes
unidades administrativas: 1 - Chefe de Gabinete; II - Procuradoria
Juridica:11I - Controladoria; IV - Assessoria Especial; V - Comissdo
Permanente de Licitagdo; VI - Defesa Civil; VII - Junta Militar; VIII-
Assessoria de Comunicagio; IX - Unidade de Controle Interno. Art,
8°. Compete ao Gabinete do Prefeito o assessoramento direto ao Pre-
feito nos aspectos da gestéo e administracéo municipal, de coordena-
cio das relagBes politico-administrativas com os municipes, érgios e
entidades piiblicas e privadas e associagdes de classe, assisténciajurf-
dica, representacio judicial, controle interno, licitagdes e contratos. §
1° - A Procuradoria Juridica tem a missao basica de representar o
Municiplo judicial e extrajudicialmente e exercer as fungdes de assis-
téncia e consultoria juridica. § 2° - A Controladoria tem a missio de
exercer o controle interno da Administragio Municipal bem como dos
fundos instituidos por Lei, competindo-lhe o controle contébil, finan-
ceiro, orcamentario, operacional e patrimonial quanto a legalidade, le-
gitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvencGes e
rentincias de receitas.§ 3° - A Comisséo Permanente de Licitagéo tema
missio de disciplinar e realizar os procedimentos licitat6rios, no ambi-
to da Prefeitura Municipal.§ 4° - A Assessoria Especial tem a missdo de
prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza técnica,
politica, administrativa e comunitdria, acompanhar as acdes desenvol-
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vidas pela Administragio Municipal.§ 5° - A Junta Militar tem a fungéo
de realizar o recrutamento, mobilizagao de pessoal e o fornecimento de
documentos relativos ao servigo militar. § 6° - A Defesa Civil tem a
funcdo de articular e coordenar acdes preventivas, de socorro,
assistenciais e de recuperagio, com o objetivo de salvar vidas, assistir
4 populagdo afetada e evitar prejuizos, recuperando ou reconstruindo
cendrios afetados por calamidades, quando necessério.§ 7° - A Assesso-
ria de Comunicago Social tem por finalidade coordenar as agdes decor-
rentes da politica de comunicagdo institucional adotada pelo Munici-
pio com o objetivo de aprimorar o fluxo de informages com seus
publicos interno e externo.SECAO III Das Secretarias Municipais.
Art. 9°, Constitui missdo basica das Secretarias Municipais:] - Secreta-
ria Municipal de Administragdo - implementar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades concernentes a recursos humanos, material,
patriménio, servicos gerais e modernizacao administrativa, além de
promover a administragio do patriménio piiblico imobilidrio munici-
pal; II - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Estratégica -
planejar e executar a gestdo orcamentdria, coordenar as atividades de
planejamento e captagZo de recursos;1II - Secretaria Municipal de Fi-
nangas - planejar e executar a gestdo financeira, arrecadagio, fiscaliza-
¢4o, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas; IV - Secreta-
ria Municipal de Educagéo - planejar, implementar, executar, acompa-
nhar e avaliar a politica educacional, buscando a methoria da qualidade
do ensino ofertado pela rede municipal; V - Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - promover e coordenar o desenvolvimento dos
valores civicos, histricos, artisticos e culturais, e as atividades de
promogdo e desenvolvimento do turismo; VI - Secretaria Municipal de
Juventude, Desporto e Lazer - planejar e executar todas as agbes que
garantam a continuidade e o crescimento do Desporto e Lazer do Mu-
nicipio; VII - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e
Transito - planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as
politicas relativas a sistema vidrio, energia, habitacdo, desenvolvimen-
to urbano, licenciamento urbano, obras publicas, regularizacdo fundidria
urbana, transporte coletivo, exercendo as atividades e responsabilida-
des atribuidas a0 Municipio pelos artigos 21 a 24 do Cédigo de Tran-
sito Brasileiro - CTB (LEI n°® 9.503/97), cuidando da sinalizacao e
disciplinando o transito na cidade; VIII - Secretaria Municipal de Agri-
cultura, Pesca, Pecudria e Meio-Ambiente - planejar, implementar,
executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas e agdes perti-
nentes 20 desenvolvimento das atividades de producio e abastecimen-
to, objetivando o desenvolvimento da agricultura, da pecudria e da
pesca, fomentando as atividades geradoras de emprego e renda; coorde-
nar e implementar as agdes de preservagdo do meio ambiente e aprovei-
tamento dos recursos hidricos do municipio; promover o desenvolvi-
mento da industria e do comércio no Municipio e a regularizaio
fundidria rural; IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - plane-
jar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, progra-
mas e projetos nas dreas de assisténcia social, de geragéo de oportuni-
dades de emprego e renda, de articulagdo de politicas publicas sociais,
bem como desenvolver programas de apoio & Juventude; X - Secretaria
Municipal de Satde e Saneamento - planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar as agdes de satide objetivando a redugdo dos
riscos de doencas e outros agravos e o estabelecimento de condigdes
que assegurem a todos os cidadaos acesso universal e igualitdrio aos
servicos de satde, bem como planejar, implementar e executar acoes
voltadas para o saneamento basico.SECAO 1V da Estrutura das Secre-
tarlas Municipais. Art. 10. As secretarias municipais compor-se-30
conforme o disposto abaixo e com a seguinte subordinagio hierdrquica:
- Secretaria Municipal de Administragéo: a) Departamento de Recur-
sos Humanos; b) Departamento de Material, Patriménio e Servigos
Gerais; ¢) Departamento de Identificagdo. II - Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo Estratégica: na) Coordenagdo de Plangjamento
e Execugfo Orcamentdria n1. Departamento de Compras b) Coordena-
cdo de Captagdo de Recursos 11T - Secretaria Municipal de Finangas:

a) Tesouraria; b) Coordenagdo de Acompanhamento Contdbil; nl. Con-
tador da Prefeitura; 2. Assessoria Contdbil. nc} Coordenacao do Siste-
ma de Tributos e Arrecadacgo; nllI - Secretaria Municipal de Educa-
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¢40: na) Coordenago Institucional: nl. Coordenagéo de Recursos Hu-
manos: nl.1. Departamento de Folha de Pagamento 2. Coordenagao de
Planejamento e Finangas n2.1 Prestacdo de Contas 3. Coordenagéo de
Financas e Suporte a0 Ensino: n3.1 Departamento de Informatica; 3.2
Departamento de Almoxarifado 3.3 Departamento de Transporte Es-
colar; 3.4 Departamento de Merenda Escolar. 4. Coordenacio de For-
macio e Avaliagio; 4.1. Supervisio de Formacao Inicial e Continuada;
4.2, Supervisio de Avaliagio. 5, Coordenagao de Controles Educacio-
nais; 5.1. Departamento de Censo e Matriculas; 5.2. Departamento de
Freqiiéncia; 5.3. Departamento de Inspegdo Escolar 6. Coordenagao
Pedagogica; 6.1. Supervisao Escolar; 6.2. Agente Pedagdgico 7. Coor-
denacdo de Avaliagdo de Programas; 7.1. Coordenagio de Programas
Educacionais; 8. Coordenagio do PAR/SIMEC; n9. Unidade Escolar
IV - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Servigos Urbanos e
Transporte: a) Coordenacio de Planejamento e Finangas; 1 - Departa-
mento de Recursos Humanos; 2 - Almoxarifado. b) Coordenagio de
Transporte e Transito; 1 - Departamento de Manutengio de Maquinas
e Veiculos. ¢) Coordenaggo de Obras e Servigos Urbanos. 1 - Departa-
mento de Obras e Infraestrutura; 2 - Departamento de Urbanizacdo e
Paisagismo; 3 - Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua;
4 - Departamento de Iluminagao Pdblica; 5 - Departamento de Limpe-
za Publica e Coleta de Lixo.V - Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo: a) Coordenagdo de Cultura; 1. Almoxarifado. b} Coordena-
¢cdo de Turismo. VI - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer: a) Coordenacdo de Planejamento e Execucio das Agdes; 1 -
Departamento de Material Esportivo/Almoxarifado. VII - Secretaria
Municipal de Agricultura, Pesca, Pecudriae Meio-Ambiente: a) Coor-
denacdo de Desenvolvimento Rural 1. Unidade Municipal de Cadastro
- UMC 2. Almoxarifado/Depésito b) Coordenagio de Meio Ambiente
¢) Coordenagio de Inspegao Agropecudria 1. Matadouro nVIII - Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social; a) Coordenagdo de Recursos
Humanos e Suporte 4 Assisténcia Social: 1 - Departamento de Folha de
Pagamento; 2 - Departamento de Prestacao de Contas; 3 - Departa
mento de Material, Suprimento e Almoxarifado; 4 - Departamento de
Transporte da Assisténcia Social. d) Coordenac3o de Controle e Avali-
acao de banco de dados: 1 - Coordenagéo do Programa Bolsa Familia:

1 1. Cadastro Unico; 1.2. IGD. 2 - Coordenagdo do CRAS; 3 - Coorde-
nagao do CREAS; 4 - Coordenagio do Programa Pré-Jovem; 5 - Coor-
denacao do PETL IX - Secretaria Municipal de Satide: a) Coordenagao
de Recursos Humanos e Suporte & Sadde: nl.1 - Departamento de
Folha de Pagamento; 1.2 - Departamento de Prestagao de Contas; 1.3
- Departamento de Material, Suprimento e Almoxarifado; 1.4 - Depar-
tamento de Transporte da Satide, 2. Coordenagéo de Sadde: 2.1 Coor-
denagio de Controle e Avaliagio de banco de dados: 2.1.1 Diretor de
Hospital; 2.1.2 Diretor Adjunto de Hospital. 2.1.3 Coordenagéo de
Vigilancia Epidemiolégica; 2.1 .4 Coordenagiio de Vigilancia Sanitéria;
2.1.5 Coordenacdo de Zoonoses; 2.1.6 Coordenagio de Sadde Bucal;
2.1.7 Coordenaco de Satde da Familia; 2.1 .8 Coordenagio de Saide da
Mulher: 2.1.9 Coordenagéo de Satde na Escola: n2.1.10 Coordenagéo
da Farmacia Basica. Pargrafo Unico - Todas as Secretarias Municipais
terdio em sua estrutura administrativa assessoria especial voltada prin-
cipalmente para a prestagéo de suporte técnico, politico e administra-
tivo nos assuntos especificos de cada pasta. SECAO V Dos Secretéri-
os Municipais. Art. 11. O Secretdrio Municipal tem como atribuigoes
coordenar e supervisionar a Secretaria Municipal de que é titular bem
como desempenhar as fungdes que Ihe forem especificamente investidas
pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuicdes, delegar
competéncia na forma prevista em Lei. Art. 12. Aos Secretdrios Muni-
cipais compete: I - promover a administragio geral da Secretaria, em
estreita observancia as disposi¢oes normativas da Administracao Mu-
nicipal. I1 - exercer a representacéo politica e institucicnal da pasta; I
- assessorar o Prefeito e colaborar com 0s outros Secretarios Munici-
pais em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular; IV -
despachar com o Prefeito; V - participar das reuniGes do Secretariado &
dos 6rgaos colegiados superiores, quando convocado; V1 - fazer indica-
¢do ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e para atri-
buicio de gratificagtes, na forma prevista em Lei; VII - instaurar 0
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processo disciplinar, no 4mbito da Secretaria; VIII - delegar atribuicdes
ao Secretério-Adjunto ou outro dirigente sob sua subordinagéo direta;
IX - atender s solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal; X -
apreciar, em grau de recursos hierdrquico, quaisquer decisdes no ambi-
to da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisio ensejou 0
recurso, respeitados os limites legais; X1 - decidir, em despacho moti-
vado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; XII - autorizar
a instauracio de processos licitat6rios ou propor a sua dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade, nos termos da legislago especifica; XIII
- aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a pro-
posta orcamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessérios; XIV - expedir portarias normativas sobre a organizagao
administrativa interna da Secretaria, néo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicacao das Leis, Decretos ou regu-
Jamentos de interesse da Secretaria; XV - apresentar relatérios analiti-
cos das atividades da Secretaria, nos prazos estabelecidos; XVI - refe-
rendar atos, contratos ou convénios de que a Secretaria seja parte, ou
firm4-los, quando tiver competéncia delegada XVII - atender, pronta-
mente as requisigdes e pedidos e informacdes do Poder Judiciério, ou
para fins de inquérito administrativo; XVIII - gerir os bens e direitos do
Municipio utilizados pela Secretaria para o cumprimento da sua
missio; XIX - desempenhar outras fungées que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

Parégrafo Unico - Os Secretdrios Municipais, em suas auséncias e
impedimentos serdo substituidos pelo Secretario - Adjunto ou outro
dirigente, diretamente subordinado e expressamente designado. CAPI-
TULO 11l DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Art. 13
- A Procuradoria Geral do Municipio, operando no subsistema
institucional, exerce as seguintes atividades basicas: 1- Representagao
da Prefeitura em qualquer grau de jurisdicéo, cabendo ao Procurador
Geral, substituindo ou em conjunto com o Prefeito, a primeira citacdo.
1I - Atuagdo, em nome da Municipalidade, nos feitos em que ela seja
autora ou ré assistente ou opoente, bem como nas habilitagdes em
inventérios, faléncias e concursos de credores; 1II - Processamento,
amigéavel ou judicial, das desapropriagdes decretadas pelo Prefeito,
bem assim a promogéo do pagamento das indenizagdes devidas, pro-
pondo, quando for o caso, acordo, desde que expressamente autorizada
pelo Prefeito; IV - Desisténcia e transagio, sob expressa autorizacio
do Prefeito, nas causas em que seja parte; V - Cobranca judicial da
divida ativa; VI - Processamento das indenizacdes de acidentes do
trabalho; VII - Lavratura dos contratos ou termos, fazendo as notifica-
¢Bes administrativas correspondentes; VIII - Processamento de alu-
guel, arrecadamento, foro e venda de iméveis municipais; IX - Assis-
téncia juridica ao Prefeito e aos érgaos da administragdo direta ou indi-
reta; X - Assinatura de escrituras piblicas ou particulares de compra,
venda, desapropriagdes de iméveis, ou relativas a quaisquer cessdes de
direitos reais; XI - Acompanhar, sob o aspecto juridico, as atividades
dos ¢érgios da administragéo direta ou indireta que possam levar o
Municipio a litigiar em Juizo. CAPITULO IV DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO SECAO 1 Das Finalidades da Unidade de
Controle Interno. Art. 14. A Unidade de Controle Interno tem as se-
guintes finalidades: I - assegurar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e a execugdo dos programas orcamentarios, II - com-
provar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiciae 2 eficién-
cia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Poder Executi-
vo; III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional; IV - promover o cumprimento das normas legais e técni-
cas; V - comprovar a legitimidade dos atos de gestao; VI - realizar o
controle dos limites e das condicbes para a inscrigdo de despesas em
Restos a Pagar; e VII - supervisionar as medidas adotadas pelos Pode-
res para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos art. 22 e 23 da LC n° 101/2000. SE-
CAO II Da Organizagéo da Unidade de Controle Interno Art. 15. Fica
criada na estrutura organizacional do Municipioa Controladoria Geral
do Municipio de Magathaes de Almeida - MA, 6rgao central do Siste-
ma Integrado de Controle Interno. Art. 16. A Controladoria Geral tem
a seguinte estrutura bésica 1- Controlador Geral; I - Assessoria Admi-
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nistrativa; II - Coordenadoria de Controle Interno e Gestdo, com a
seguinte organizacdo: a) Diretoria de Auditoria; b) Diretoria de Gestdo
Interna. Art: 17. O titular da Controladoria Geral, denominado
Controlador Geral, cargo de provimento em comissdo, no nivel de
Secretario do Municipio, é de livre escolha e nomeagéo do Prefeito, e a
ele diretamente subordinado, atendido os requisitos seguintes: I - ser
portador de diploma de curso superior; II - idoneidade moral e reputa-
co ilibada; II1 - experiéncia comprovada na drea da administrago pd-
blica. Paragrafo Unico - Para o desempenho de suas atribui¢es consti-
tucionais e as previstas nesta Lei, o titular da Controladoria Geral
poderd emitir instrucdes normativas, de observéncia obrigatéria no
ambito do Poder Executivoe Legislativo, com a finalidade de estabele-
cer a padronizagdo sobre a forma de controle interno municipal e escla-
recer dtividas sobre procedimentos de controle interno. Art. 18. Cons-
(ituem-se em garantias do ocupante da fungéo de Controlador Interno:1
- independéncia profissional para o desempenho das atividades a ele
afetas;1] - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungoes de controle interno.SECAO III Dos Deveres do
Sistema Integrado de Controle Interno.Art. 19. O Sistema Integrado de
Controle Interno do Poder Executivo, de que trata esta Lei, observadas
as competéncias constitucionais, tem por finalidade: I - proceder ao
exame dos processos origindrios de atos de gestdo orgamentéria, finan-
ceira e patrimonial dos 6rgaos e entidades da administracao municipal;
II - dar cléncia imediata ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao
titular do érgdo a quem se subordine o autor ou autores de qualquer ato
objeto de dentincia de irregularidade, sob pena de responsabilidade
solidaria; I1I - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema;
IV - expedir atos normativos concorrentes & agdo do sistema integrado
de fiscalizacdo financeira; V - determinar, acompanhar e avaliar a execu-
co de auditoria; VI - sugerir ao Prefeito Municipal a aplicacdo das
sangdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo inclusive determinar o blogueio de transferén-
cias de recursos do Tesouro Municipal e das contas bancdrias;VII -
elaborar e manter atualizado o plano de contas inico para os érgdos da
adminlstracdo direta e aprovar o plano de contas dos drgéos da admi-
nistraco indireta; VIII - participar da elaboragéo de Balango Geral do
Municipio e da prestacio de contas anual do Prefeito;IX - manter com
o Tribunal de Contas do Estado, colaboragdio técnica e profissional
relativamente 2 troca de informagoes e de dados relativos a execugdo
orcamentdria, objetivando maior integracao dos controles internos e
externos: X - tomar, mensalmente, a prestagdo de contas dos recursos
transferidos as Secretarias por intermédio do Suprimento de Fundos;

XI - acompanhar a exata execugio contdbil e aplicagio dos recursos
empenhados;XII - executar outras tarefas de ordem orgamentéria e
financeira determinadas pelo Prefeito.§1° - Constatada irregularidade
ou ilegalidade pela Unidade de Controladoria Interna do Poder Execu-
tivo, esta cientificara a autoridade responsével para a tomada de provi-
déncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclareci-
mentos sobre os fatos levantados.§2° - Nao havendo a regularizagio
relativa da irregularidade ou ilegalidade, ou nio sendo os esclarecimen-
tos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documen-
tado e levado a conhecimento do Chefe do Poder Executivo e arquivado,

ficando & disposigio do Tribunal de Contas do Estado.§3° - Sendo o
Chefe do Poder Executivo omisso quanto as providéncias para a regu-
larizacio da situacio apontada, a Unidade de Controle Interno comuni-
card o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilizaco soliddria. CAPITULO IV Dos érgos Colegiados e
dos Fundos de Natureza Contébil. Art. 20. Integram a estrutura da
administragio municipal, vinculados s Secretarias Municipais gestoras
das respectivas politicas ptblicas, os drgios colegiados e fundos de
natureza contabil, instituidos por Lei. Art. 21. O Prefeito, no interesse
piiblico e com o objetivo de compatibilizar o Orcamento do exercicio
de 2012 a estrutura administrativa organizada por esta Lei, fica autori-
zado a promover a realocagdo institucional, econémica e programética
dos saldos das dotacbes orcamentdrias, de modo a assegurar a continui-
dade das agdes governamentais observados o disposto no art. 24 desta
Lei. Art. 22, Ficam extintos os 6rgdos integrantes do Poder Executivo
Municipal, criados até a data da publicacéo desta Lei e que nao estao
albergados na presente Lei. Pardgrafo Unico - Excetuam-se do disposto
no caput deste artigo os 6rgaos colegiados e os fundos de natureza
contdbil instituidos por Lei. Art. 23. Ficam extintos os cargos em co-
missdo e as funcdes gratificadas, criadas até a data da publicacdo desta
Lel e que néo estdo albergados na presente Lei. Art. 24, Ficam criados
os cargos em comissio com a nomenclatura, simbologia, quantitativos
e vencimentos discriminados no Anexo I desta Lei. §1° - O Prefeito
especificard a nomenclatura dos cargos em comissio de que trata o
caput deste artigo e promoverd a sua distribuicao entre os drgdos inte-
grantes da estrutura administrativa do Poder Executivo. §2°- A nomen-
clatura dos cargos em comissdo poderd ser alterada pelo Prefeito, ob-
servados os quantitativos correspondentes a cada simbologia. §3°-0
organograma da Prefeitura Municipal consta do Anexo I desta Lei.
Art. 25. Para todos os fins e efeitos contdbeis, orcamentérios, financei-
ros, patrimoniais, administrativos e operacionais, os bens, direitos,
obrigacbes, créditos e respectivas dotagdes orcamentdrias, quadros de
pessoal permanente e tempordrio, arquivos, contratos, convénios e
instrumentos congéneres, ficam transferidos dos drgéos extintos, de
que trata o artigo 23, para as Secretarias Municipais Reorganizadas e
criada nos termos dos artigos 5° e 6° desta Lei e cujas atribuicdes sio
compativeis com aquelas dos 6rgéos extintos. Art, 26. Nos termos da
legislag3o pertinente, fica o Poder Executivo, autorizado a definir os
procedimentos de execugdo or¢amentdria e financeira, inclusive no que
se refere 4 concessio, aplicagdo e comprovagdo de adiantamentos.
Art. 27 . Poder4 o Poder Executivo conceder gratificagéo pela presta-
¢do de servicos extraordinérios, que nio excederd a 100%({cem por
cento) dos vencimentos para os ocupantes de fungdes de confianga
e cargos em comissdo, exceto 0s Secretérios Municipais, por vedagio
constitucional, e a 50% (cinqiienta por cento) para os servidores
de carreira. Art. 28. As despesas decorrentes da execugdo da presen-
te Lei correr3o A conta de créditos orgamentérios proprios. Art. 29.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o. Art. 30. Revogam-se
as disposigBes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 073/
1985. Palicio Benedito Lima e Silva, Gabinete do Prefeito Municipal
de Magalhzes de Almeida-MA, em 14 de dezembro de 2012.
JOAO CANDIDO CARVALHO NETO - Prefeito Municipal

ANEXO1

CARGOS EM COMISSAO

N° DE NOME DO QTE sIMBOLO VENCIMENTO
ORD. CARGO EM COMISSAO SUBSIDIO R$
- CONTROLADOR | | Camgo Comissionado - CC1 RS 3.000,00
2 PROCURADOR GERAL i Cargo Comissionado - CC1 RS 3.000,00
3 CHEFE DE GABINETE 1 Cargo Comissionado - CC1 R$ 3.000,00
4 CONTADOR Cargo Comissionado - CC1 R$ 3.000,00

i
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5 TESOUREIRO 1 Cargo Comissionado - CC2 R$ 2.500,00

6 ASSESSOR JURIDICO 1 Cargo Comissionado - CC3 R$ 2.000,00

7 COORDENADGR 26 Cargo Comissionado - CC4 R$ 1.800,00

8 DIRETOR DE HOSPITAL 1 Cargo Comissionado - CC4 R$ 1.800,00

9 SUPERVISOR 10 Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00

10 CHEFE DE DEPARTAMENTO 30 Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00

11 DIRETOR ADJUNTO DE HOSPITAL 1 Cargo Comissionado - CC5 RS 1.300,00

12 COORDENADOR DE ENFERMAGEM 2 Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00

13 NUTRICIONISTA 01 Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00

14 | ASSESSOR CONTABIL 2 | Cargo Comissionado - CC6 R$ 1.200,00

15 | ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1| Cargo Comissionado - CC7 R$ 1.100.00

16 ASSESSOR DE GABINETE 18 Cargo Comissionado - CC8 R$ 1.000,00

17 COORDENADOR DE PROGRAMAS 20 Cargo Comissionado - CC8 R$ 1.000,00

18 BIBLIOTECARIO 33 Cargo Comissionado - CC9 R$ 800,00

19 SECRETARIO DE ESCOLA 33 Cargo Comissionado - CC10 R$ 700,00

20 AGENTE PEDAGOGICO 33 Cargo Comissionado - CC10 R$ 700,00

ANEXO:1I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE MAGALHAES DE ALMEIDA
PREFEITURA MUNICIPAL
(GABINETE DO PREFEITO)
I CHEFE OE GlliNiTEJ.m. ------- |7Pﬁ0€~URADOR ‘UI(OK:‘
r‘omxg‘fzz‘:‘ ........... ! CONTROLADORIA J
ASSESSOR DE
| COMUNICAGAQ
SECRETARIA UiE SECRETARIA OE SECRETARMA DE SECRETARIA SECRETARIA OF SECRETARIA DE
ADMINISTRALAD PLAMEL € SECRETARWA UE TRANSPRTE, SECHETARIA OE SECRETARIA DE SECRETARIA DE DE AGRCULTURA, AIVENTUDE,
cestho FINANGAS DBRAS . INFRAEST, savoe eoucacie CULTURAE ASSISTENCIA PESCA, PECUARIA € ESPORTEE
ESTRATEGIZAS SERVICOS URBANDS TURISMO SOCIAL MEIO AMBIENTE L2ER

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

r ASSERSOR

1

DEPARTAMENTQ OE R.H

DEPTO. DE MATERIALE
PATRIMONIO

DEPTO. DE IDENTIFICAGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

ASSESSORA

|

COORD. DE PLANEIAMENTO E
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

coorpeNagko
INSTITUCIONAL
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| ]
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DEPTO, DB CENSG £
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QEPTO. OE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO

r ASSESSOR

COORDENADOR DE COORDENADOR DE
CULTURA TURISMOC

‘__‘705 PTO. DE ALMOXARIFADO J

SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

ASSESSOR

COORD. DE PLANEJAMENTO £
EXECUCAO DAS ACOES
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DEPOSITO
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[ ASSESSOR |
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