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Lei no 42912012,

Disp6e sobre a Reorganizaqdo Administrativa

do Poder Executivo e d5 outras providOncias'

O PREFEITO MLTNiCIPAL Pg ITIACALHAES DE ALIVIEIbA' E'STADO DO MARA-

NHAO, no uso de suas at'ibui96es que the s6o conferidas por Lei'FAZ SABER quo a

cdmaraMunicipal de vereadores aprovou e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TI'TULO I
Da Administrag6o do MuniciPio

CAI'ITTILO I
l)a Estrutura e Missao I]6sica tlo Poder Executivo Municipal

Art. 10. o Poder Executivo do Municipio de Magalhdes de Almeida

(MA), estruturado pela presente Lei, d exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos secret6ri's

Municipais. 
i

par6gralb tJnico * O Prefeito poder6 tlelega"r aos sells auxiliares, ntr

forma cla Lei, as compet€ncia.s qr.re ihes s6o afetas , pata a descentt'alizaqdo do poder

clecis6rio na gestao dos interesses do lv{unicipio e dos seus habi'tantes'

Art.2o. O poder Executivo Municipal tem a rnissflo bdsica de conoeber

e implantar plnnos, programas e projetos que traduzam' de forma ordenada' os objetivos

emanados da constituigdo Federal. co'stituigdo Estadual, Lei orgdnica do Municipio e

de leis especfficas, em estreita atticulaqdo com os clemais Poderes e com os outros niveis

de Governo.

Art. 30. os resultados clas a90es ernpreendidas pelo Poder

ivlunicipal devem propiciar a rnelhoria das conclig6es sociais e ecotr6ndcas da

iros .seus diferentes segmentos c a perfeita integr'aiao do Municipio ao

clesenvolvimento estadual e nacional'

Executivo
populagiio

dsforgo de
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CAPITULO II
Da Administragflo Direta

sEeAo r
Das Secretarias MuniciPais

Art 40,, As Secretarias Municipais's60 6rg60s da administragS0 diteta'
I

dirigidas pelos secretarios Municipais e organizadas com a finalidade de assessorar o

prefeito na execugao das suas competencias e atribuigoes constitucionais, em cada campo

de atuag6o da administragdo priblica municipal'

Art. 50. Ficam Reorganizadas as seguintes secretarias Municipats:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Administragdo;

III - SecretatiaMunicipal de Finangas;

IV - Secretaria Municipal'de Educagdo;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI_SecretariaMunicipaldejuventude,EsporteeLazeq

\rII_SecretariaMunicipaldeTransporte,obras,Infraestruturae
Servigos Urbanos;

VIII - Secretaria Municipal de Agriculturao Pesca' PecuSria e Meio-

Ambiente;

IX - Secretaria l\tlunicipal de Assist0ncia Social;

X - Sec.retaria Municipal de.Safde; '

Art. 6o. Fica criada a seguinte Secretaria Municipal:
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I - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Estrat6gica;

Parigrafo Unico. lntegram, ainda, e estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal, a Unidade de Controle Interno, apresentada no Capitulo IV' a qual

est6 integrada ao Gabinete do Prefeito'

SEQAO II
Do Gabinete do Prefeito

'i

Art. 7o. O Gabinete do Prefeito 6 integrado pelas seguintes unidades

administrativas:

I - Chefe de Gabinete;

II - Procuradoria Juridica;

III - Controladoria;

IV -' Assessoria EsPecial;

V - Comissdo Permanente de Licitagdo;

VI -Defesa Civil;
VII - Junta Militar;
VIII - Assessoria de Comunicaqdo;

IX - Unidade de Controle Interno'

Art. 8". Compete ao Gabinete do Prefeito o assessoramento direto ao

prefeito nos aspectos da gestdo e administragao municipal, de coordenagao das relag6es

poritico_administrativas com os municipes, 6rg6os e entidades priblicas e privadas e

associagdes de classeo assistencia juridica, representaglo judicial' controle interno'

licitag6es e contratos.

s 1" - A Procuradoria Juridica tem a missdo b6sica de representar o

Municipio judicial e extrajudicialmente e exercer as fungdes de assistencia e consultoria

juridica.

$ 2" - A Controladoria tem a missao de exercer o controle interno d

Administragao Municipal bem como dos funclos instituidos por Lei, cornpetindo-lhe

controle cont6bil, financeiro, orgament6rio, operacional e patrimonial quanto d legalidad
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legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagao das subvengoes e renfncias de

receitas.

$ 3" - A Comiss6o Permanente de Licitagdo tem a miss6o de disciplinar

e rcalizar os procedimentos licitat6rios, no dmbito da Prefeitura Municipal'

S 4" - A Assessoria Especial tem a missao de prestar assessoramento ao

Prefeito em assuntos de natuteza t6cnica, politica, administrativa e comunit6ria'

acompanhar as ag6es desenvolvidas pela Administragdo Municipal'

$ 5o - A Junta.Mi.litar.tem a fungao de realizat o reorutamento,

mobilizagao de p"s*oal e o fornecimento de documentos relativos ao servigo militar'

$ 6" - A Defesa Civil tem a fungao de articular e coordenar a96es

preventivas, de socorro, assistenciais e de recupetaqdoo com o objetivo de salvar vidas'

assistir d populag do afetada e evitar prejuizos, recuperando ou reconstruindo cenarios

afetados por calamidades, quando necess6rio'

$ 7o - A Assessoria de Comunicagdo Social tem por finalidade coordenar

as a96es decorrentes da politica de comunicagSo institucional adotada pelo Municipio

com o objetivo de aprimorar o fluxo de informag6es com seus priblicos interno e externo'

, Das,..:J,"s,i;#1"i"'n"is

Art. 90. constitui missa0 b6sica das secretarias Municipais:

I - Secretaria Municipal de Administragio - implementaf' executar'

acompanhar e avaliar as atividades concernentes a recursos humanos' materialo

patrim6nio, servigos gerais e modernizagdo administrativa' al6m de promover a

ud*irrirt ug6o do patrimdnio pfblico imobili6rio municipal;

de Planejamento e Gestflo Estrat6gica -II-
planejar e executar a

captagilo de recursos;

Secretaria MuniciPal
gestdo orgament6ria, coordenar as atividades de planejamento
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III - Secretaria Municipal de Finangas - planejar e executar a gestdo

financeira, arrecadagdo, fisca1iza96o, recolhimento e controle dos tributos e demais

rendas;
IV - Secretaria Municipal de Educagao - planejar, implementar'

executar, acompanhar e avaliar a politica educacional, buscando a melhoria da qualidade

do ensino ofertado pela rede municipal;

v - secretaria Municipal de cuttura e Turismo - promover e

coordenar o desenvolvimento dos valores civicos, hist6ricos, artisticos e culturais, e as

atividades de promogao e desenvolvimento do turismo;

vI - Secretaria Municipal de Juventude, Desporto eLazer - planejar

e executar todas as a96es que garantam a continuidade e o crescimento do Desporto e

Lazer do MuniciPio;

V11 - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e

Trinsito - planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas relativas a

sistema vi6rio, energiao habitagao, clesenvolvimento urbano, licenciamento urbano' obras

priblicas, rcgulatizaiao f,rnaiaria urbana, transporte coletivo' exercendo as atividades e

responsabilidades atribuidas ao Municipio pelos artigos 2l a 24 do c6digo de Transito

Brasileiro _ crB (LEI n" g.503rg7),cuidando da sinalizagao e disciprinando o trdnsito na

cidade;

VIII - Secretaria Municipil de Agricultuia, Pesca, Pecuiria e Meio-

Ambiente planejar, implementar, executaf, acompanhar e avaliar as politicas'

programas e ag6es pertinentes ao desenvolvimento das atividades de produgdo e

abastecimento, objetivando o desenvolvimento da agriculturao da pecu6ria e da pesca'

fomentando as atividades geradoras de emprego e renda; coordenar e implementar as

a96es de preservagdo do meio ambiente e aproveitamento dos recursos hidricos do

municipio; promover o desenvolvimento da indristria e do com6rcio no Municipio e a

rcgularizagdo fundiaria rural ;

IX secretaria Municipal de Assistoncia social planejar

implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas e projetos nas
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Art. 1Q. As secretafras municipais cornpor-se-ao contorme o
r : esubordinaqiohier6rquica:disposto abaixo e com a segumt

I - Secre taia Municipal de Administragdoz

a) Departamento de Recursos Humau'os;

b) Departamento de Material, Pauim6nio e Servigos Gerais;

c) Departamento de Identiftcagdo'
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de assist€ncia social, de geragdo de oportunidades de emprego e renda, de articulaglo de

politicas priblicas sociais, bem como desenvolver programas de apoio d Juventude;

x - secretaria Municipal de safde e saneamento - planejar,

implementar, executar, acompanhar e avaliar as a96es de saride objetivando a redugSo dos

riscos de doengas e outros agravos e o estabelecimento de condigdes que assegurem a

todos os cidad6os acesso universal e igualit6rio aos servigos de saride, bem como planejar'

implementar e executar ag6es voltadas para o saneamento b6sico.

sEQAo IV
Da Estrutura das Secretarias Municipais

Estrat6gica:
II-SecretariaMunicipaldePlaneiamentoeGestdo

a) Coord.e nagdo de Planeiarnento e Execugdo Orqamenthna

1. DePartamento de ComPras

b) Cooidenagdo de Captagio de Recursos

III - Secretaria Municipal de Finangas:

a) Tesourarra;
U;Coora enaEdo de Acompanhamento Contdbil;

1. Contador da Prefeitrrra;
2. Assessoria Cont6bil.

c) coord enagdo do Sistema de Tributos e Arecadagdo;
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III - Sbcretaria Municipal de Educagdo:

a) Coordenageo Institucional:
1. Coord enaEdo de Recursos Humanos;

1.1,. Departamento de Folha de Pagamento

2. Coordenaqdo de Planejamento e Finangas

2.1 Prestagio de Contas

3. Cootd enagtro de Finanqas e Suporte ao Ensinc-':

3.1 DePartamento de Infotmilttca;
3.2 DePartamento de Almoxattfado
3.3 Departamento de'IranspgtE Fscolar;

3.4 ; Departamento de Merenda Escolar'

4. Coord enaEdo de Form aEdo e Avaliagio;
4.1'. Supervisdo de Formagd,o Inicial e Continuada;

4.2. SuPervisio de Avaltagdo'

5. Coord enaqdo de Controles Educacionais;

5.1'. Departamento de Censo e Matriculas;

5.2. Deiartamento de Frequ|nctY
5.3. Departamento de Inspegio Escolar

6. Coord enagdo PedagogSca;

6.1, SuPervislo Escolar;
6.2.; Agentd ?edag6gico

7. Coordenagtro de Avaliaglo de Programas;.

7 .1. Cooiden aqd,o de Progr amas Educacion

8. Coordenagdo do PAR/SIMEC;

l

9. Unidade Escolar
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Servigos Urbanos e TransPofte:

Pecudria e

VII
Meio-Arhbiente:

de M6quinas e

Municipal dq. furicultura,- Pesca,

a) CoordenaEdo de Desenvolvimento Rural

1. Unidade Municipal de Cadastro - UMC

2. Almo xartfado f DeP6sito

IV Secretaria Municipal de obras, Infraestrutufa,

a) Coordenaqdo de Planejamento e Finangas;
' 

L - Departamento de Recursos Humanos;

2 - Almoxartfado.
b) Coordenagdo de Transporte e Trinsito;

1 DePartamento de Manutengio

Veiculos.
c) Coord enagdo de Obras e Servigos Urbanos'

1-Depariamento de Obras e Infraestrutura;

2 -Departamento de Urbantzagdo e Paisagr5moi - r

3 - Departamento de Sistema de Abastecimento de Agou;

a -Dgpartamento de Iluminageo fllbltca;^
5-Depafta{neotodeLimpezaPflbltca.eColetadeLixo.

V - Secr etariaMunicipal de Cultura e Turismo:

a) Coord enagdo de Cultuta;
1. Almoxanfado.

b) Coord enaEdo de Turismo'

VI Secretaria Municipal de Juventude' Esporte e

Lazer:
a) Coord enagtro cle Planejamento e Execugio das Aq6es;

I -D ep ariamento de iVlaterial Esp ortivo / Almoxarifado'

b) Coord enaqio de Meio Ambiente
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.) Coordenagdo de Inspegio Agropecudna
1. Matadouro

VIII - Secretaria Municipal de Assistencia social:
I

a) Coorden aEdo de Recursos Humanos e Suporte d

Assist6ncia Social:

1 - Departamento de Folha de Paga-mento;

2 -Departamento de PrestagZo de Contas;

3 - D.p attamento de Material, Suprimento e

Almoxarifado;
4_DepaftamentodeTranspoftedaAssist8nciaSocial.

d) Cootd enaEdo de Conttole e Avahaqdo de banco de dados:

l" - Coordenagio do Progtama BolsaFamiha:

1..1.; Cadastio Unico; :-

1,.2. IGD.

2 - Cootdenagio do CRAS;

3 - Coordenagio do CREAS;

4 - Cootdenaglo do ProgramaP6-Jovem;
5 - Coordenaqlo do PETI'

IX - Secretaria MuniciPal de Safde:

a) Coorden agdo de Recursos Humanos e Suporte ) Saride:

1..1 -Departariento de Folha de Pagarnento;

1.2 - Departamento de PrestaEag 
-dt 9":o:i

1,.3 - ^ D.puftamento de Material, Suprimento

Almoxarifado;
1,.4 - Departamento de Transporte da Saride'
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2. Coordeflagdo de Saride:

2.1, Coorden aqdo de Conuole e Avahagdo de banco de

dados:

ilt3il:::: i:fili5 l1 
".,pi,ur2.1.3 Coorden ugio de Vigildncia Epidemiol6gica;

2.1.4 Coorden aqdo de Vigildncia Sanitiltta;

2.1,.5 Coorden aEdo de Zoonoses;

2.1.6 Coorden aEdo de Saride Bucal;

2.1,.7 CoordenaEdo de Saride daFamfua;

2.1.8 Cootden aqdo de Saride da Mulher;

z.Lg Coorden agdo de Saride na Escola;

2.7 .10 Coorden aqdo da F armilcia F,6sica'

Pathgtafo Unico - Todas as Secretafras Municipais terlo em

sua estru*ru udrrlrristrativa assessoria especial voltada principalmente para

u- pirrgugeo de quporte t6cnico, Pglitico e .administrativo nos '-assuntos

esfecificos de cada Pista'

SEQAO V
Dos Secret6rios MuniciPais

Art.ll.osecret6rioMunicipaltemcomoatribuig6escoordenare
supervisionar a Secretaria Municipal de que 6 titular bem como desempenhar as fun96es

que the forem especificamente investidas pelo Prefeito Municipal, podendo' no uso de

suas atribuigdes, delegar compet€ncia na forma prevista em Lei'

Art. 12.Aos Secret6rios Municipais compete:

II-exercerarepresentag6opoliticaeinstitucionaldapasta;
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III - assessorar o Prefeito e colaborar com os outros Secret6rios

Municipais em assuntos de compet€ncia da Secretaria de que 6 titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - ParticiPar

superiores, quando convdcado;

VI - fazer indicagao ao Prefeito para o provimento de cargos em

comissdo e para atribuigao de gratificagdes, na forma prevista em Lei;

VU - instaurar o processo disciplinar, no dmbito da Secretaria;

V11I - delegar atribuig6es ao Secret6rio-Adjunto ou outro dirigente sob

sua subordinag5o direta;

IX - atender ds solicitagdes e convocagoes da cilmaraMunicipal;

X - apreciar, em grau de rgcursos hierarquico, quaisquer decisoes no

amblto da Secretaria,'ouvinao ,.mpie a autoridade cuja''decisao ensejou b recurso,

respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua

compet0ncia;

X11 - avtorizw a instauragdo de processos licitat6rios ou propor a sua

dispensa ou declaragao de inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;

x11I - aprovar o plano de atividades a ser executado pela secretatia' a

proposta orgamentaria anual e as alterag6es e ajustamentos que se frzeremnecessarios;

XIV - expedir portarias normativas sobre a organizaqdo administr-atiy

interna 6a Secretarid, ndo limitada'ciu restiita por atos norri"iativcis superiores e sobf

aplicagdo das Leis, Decretos ou regulamentos de interesse da Secretatia;
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XV - apresentar relat6rios analiticos das atividades da Secretaria, nos

prazos estabelecidos;

XW - referendar atos, contratos ou convenios de que a Secretaria seja

parte, ou firm6-loso quando tiver competOncia delegada

XV11 - atender, prontamente irs requisig6es e pedidos e intbrmagOes do

poder Judiciario, ou para,fins de inqu6rito adrninistrativo;

XVII - gerir os bens e direitos do Municipio utilizados pela Secretaria

para o cumprimento da sua miss6o;

XIX - desempenhar outras fung6es que lhe forem determinadas pelo

Prefeito, nos limites de sua competencia constitucional e legal;

par6grafo ilnico - Os Secretdrios Municipais, em suas ausOncias e

impedimentos ser6o substituidos pelo Secretario Adjunto ou outro dirigente'

diretamente subordinado e expressamente designado'

CAPITULO III
DA PROCURADORIA. GERAL DO MUNICfPIO

Art. 13 - A procuradoria Geral do Municipio, operando no subsistema

institucional, exerce as seguintes atividades b6sicas:

I - Representagao da Prefeitura em qualquer grau dejurisdigao, cabendo

ao Procurador Geral, substituindo ou em conjunto com o Prefeito, a primeira citag6o'

II - AtuagSoo em nome da Municipalidade, nos feitos em que ela seja

autora ou 16 assistente ou opoente, bem como nas habilitag6es em invent6rios' falOncias e

concursos de credores;

decretadas pelo Prefeito, bem assim a promogdo do pagamento das indenizagSes devi

propondo, quando for o caso, acordo, desde que expressamente avtofizadapelo Prefeil
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IV - Desist€ncia e transagAo, sob expressa autorizagdo do Prefeito, nas

causas em que seja parte;

V - Cobranga judicial da divida ativa;

VI - processamento das indenizagles de acidentes do trabalho;

VII - Lavratura dos contratos ou termos, fazendo as notificagoes

administrativas correspondentes ;

Vtd - Processamento de aluguel, afiecadamento, foro e venda de

im6veis municiPais;
IX.- {ssist6ncia. juridica ao Prefoito e aos 6rg6os da administragdo

direta ou indireta;
X - Assinatura de escrituras pfblicas ou particulares de compra, venda,

desapropriagdes de im6veis, ou relativas a quaisquer cess6es de direitos reais;

XI - Acompanhar, sob o aspecto juridico, as atividades dos 6rg6os da

administragdo direta ou indireta que possam levar o Municipio a litigiar em Juizo'

CAPITULO IV
DA UNTDADE DE CONTROLE INTERNO

sEqAo r
Das Finalidades da Unidade de Controle Interno

; A rt.l4,A Unidade.d.e Controle.Interno tem.as se.guintes finalidades: '

I - assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a

execugdo dos programas orqamentarios;

lI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto d efic6cia e ir

eficiencia, da gestao orgament6ria, financeira e patrimonial do Poder Executivo;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV - promover o cumprimento das normas legais e t6cnicas;

V - comprovar a legitimidade dos atos de gestSo;
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yl - realizar o controle dos limites e das condig6es para a inscrigdo de

despesas em Restos aPagar; e

vII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes pata o retorno da

despesa total com p"rroui ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos art' 22 e

23 daLC no 101/2000-

sEqAo il
Da Organizagio da Unidade de Controle Interno

, Art. 15i Fica criada na 'estrutur a' orgaii2acional do Miinicipio a

controladoria Geral do Municipio de Magalhdes de Almeida - MA, 6195o central do

Sistema Integrado de Controle Interno'

Art. 16. A Controladoria Geral tem a seguinte estrutura b6sica:

I - Controlador Geral;

II - Assessoria Administrativa;

III - Coordenadoria de controle Interno e Gest6o, com a seguinte

organizagdo:
a) Diretoria de Auditoria;

b) Diretoria de GestSo Intema'

i A rt,.!1.O titular dli Contrcilddoria Gbfal, defltimin'ado Controlifdor Geral,

cargo de provimento em comissdoo no nivel de secretario do Municipio, 6 de livre escolha

e nomeag6o do prefeito, e a ele diretamente subordinado, atendido os requisitos seguintes:

I - ser portador de diploma de curso supenor;

II - idoneidade moral e reputag6o ilibada;

III - experiancia comprovad ana irea da administragdo priblica'

Par6grafoUnicoPalr-odesempenhodesuasatri
constitucionais e as previstas nesta Lei, o titular da Controladoria Geral 

Tdtti
instrug6es normativa., d. obr.*6ncia obrigat6ria no ambito do Poder Executivo

emitir
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. ; GABINETE DO PREFEITO

Legislativo, com a finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle

intemo municipal e esclarecer dirvidas sobfe procedimentos de controle interno'

Art. lg. Constituem-se em garantias do ocupante da fun96o de

Controlador Interno:
I - independ6ncia profissional para o desempenho das atividades a ele

afetas;

II - o acesso a documentos e banco de dados indispens6veis ao exercicio

das fun96es de controle interno'

SEQAO III
Dos Deveres do sistema Integrado de controle Interno

A rt. lg.' O Sistema Integrado de Controle Interno do Poder Executivo,

de que trata esta Lei, observadas as competencias constitucionais, tem por finalidade:

I - proceder ao exame dos processos origin6rios de atos de gestSo

orgament6ria, financeira e patrimoniar dos 6rgdos e entidades da administragSo municipal;

II - dar ciOncia imediata ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular

do 6196o a quem se subordine o autor ou autores de qualquer ato objeto de denrincia de

inegularidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

nI - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema;

IV - expedir atos normativos concoffentes i agdo do sistema integrado de

fiscalizagdo fi nanceira ;

V - determinar, acompanhar e ava|iat a execugdo de atrditoria;

VI-sugeriraoprereitoMunicipal.,aaplipaqdo.dassang6e5"cabir'eis,
conforme a regislagdo vi-lente, aos gestores inadimprentes, podendo inclusive determinar

o bloqueio de transferencias de recursos do Tesouro Municipal e das contas banc6rias;

VII - elaborar e manter atualizado o plano de contas rinico para os 6rg5os

da administragao direta e aprovar o plano de contas dos 6rgdos da administragao indireta;

VIII-participarclaelaboragEodeBalangoGeraldoMunicipioeda
prestagdo de contas anual do Prefeito;

IX - manter com o Tribunal de contas do Estado, colaboragilo t6cnr

profissional relativamente d troca de informagdes e de dados relativos i
orgament6ria, objetivando maior integrag6o dos controles internos e exterlos;
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X - tomar, irnensalmente, a prestagAo de contas dos recursos transferidos

bs Secretarias por int'ermddio do Suprirhento de Fondos;

XI - acompanhar a exata execugSo contabil e aplica96o dos recursos

empenhados;

XII - executar outras tarefas de ordem orgamentAria e financeira

determinadas Pelo Prefeito.

$1" - Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Unidade de

conholadoria Interna do poder Executivo, esta cientificar6 a autoridade respons6vel para

a tomada de providencias, devendo, sempre' proporcionar a oportunidade de

esclarecimentos sobre os fatos levantados'

SZ" - N6o havendo a regvlaizagdo relativa da irregularidade ou

ilegalidade, ou n6o sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las'

o fato ser6 documentadp e levado'a conhecimento'do chefe do Poder Executivo e'
arquivado, ficando i disposigao do Tribunal de contas do Estado.

$3" - Sendo o Chefe do Poder Executivo omisso quanto ds providOncias

para a regalarizagao da situagao apontada, a unidade de controle Intemo comunicar6 o

iato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena cle responsabilizaqdo solid6ria'

D o s 6 rgnos c oregiad":fi ::Hlr".:J.. Natu reza c ont'bir

Art.z1,Integram a estrutura da administragdo municipal' vinculados ds

secretarias Municipais gestoras das respectivas politicas priblicas' os 6rg5os colegiados e

fundos de natureza cont6bil, instituidos por Lei'

I 
"'

Art. 21. o Prefeito, no interesse pirblico e com o objetivo de

compatibilizar o orgamento do exercicio de 2012 iL estrutura administrativa organizada

por esta Lei, fica autor izado a promover a realocagao institucional, economica e

progf'am6tica dos saldos das dotagSes orqament6rias, de modo a assegurat a contrnu

das ag6es governamentais observados o disposto no art. 24 destaLei'
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Art. 22. Ficam extintos os 6rgAos integrantes do Poder Executivo

Municipal, criados at6 a data da publicagSo desta Lei e que n6o est6o albergados na

presento Lei. I

par6grafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os

6rg5os colegiados e os fundos de natureza contibil instituidos por Lei.

Art,z3.Ficam extintos os caf,gos em comissdo e as fun96es gratificadas'

criadas at6 a datada publicagao desta Lei e que nao est6o albergados na presente Lei'

Art. 24. Ficam criados os cargos em comissao com a nomenclatura,

simbologia, quantitativos e vencimentos discriminados no Anexo I desta Lei'

$1. - O prefeito especificar6 a nomenclatura dos cargos em comissSo de

que trata o caput deste artigo e promover6 a sua distribuigdo entre os 6rg5os integrantes

da estrutura administrativ" a do Poder' Executivo'

S2" - A nomenclatura dos cargos em comissdo poder6 ser alterada pelo

Prefeito, observados os quantitativos correspondentes a cada simbologia'

$3" - O organograma da Prefeitura Municipal consta do Anexo II desta

Lei.

Art. 25. para todos os fins e efeitos cont6beis, orgament6rios,

financeiros, patrimoniais, administrativos e operacionais, os bens, direitos' obrigagoes'

crdditos e respectivas dotag6es orqament6rias, quadros de pessoal permanente e

tempor6rio, arquivos, contratos, convonios e instrumentos congeneres, ficam transferidos

dos 6rg6os extintoso de que trata o artigo 23, pata as Secretarias Municipais

f;.eorgaqizadas e criada nos termo$.doS.artigos 5l e 6.'desta.Lei p cujas atribuigoes sao

compativeis com aquelas'dos 6rg6os extintos'

Art. 26. Nos termos da legislagao pertinente, fica o Poder Executi

autorizado a definir os procedimentos de execugdo orgamentinia e financeira, inclusi'
o

que se refere 6 concessao, aplicagSo e comprovagdo de adiantamentos'
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1'lrt.27. poder6 o poder Executivo conceder gratificaqdo pela prestaqao

de servigos extraordinarios,. que n6o exceder6 a 100%(cem por cento) dos vencimentos

paf,a os ocupantes de fuqFes de confianqa e calgos 'em comissdo' exceto os Secret6rios

irtunicipair, po, vedagao oonstitucional, e a 50Yo (cinqiienta por cento) para os

servidores de can'eira.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei conerdo ir

conta de cr6ditos orqamentarios pr6prios'

Art.29.EstaLeientraemvigornadatadesuapublicagSo.

Art. 30. Revogam-se as disposig6es em contrario, especialmente a Lei

Municipal n" 073/1985.

Pal6cio Benedito Lima e Silva, Gabinete do Prefeito MuniciPal de Ma-

galhdes de Almeida-MAo em 14 de dezpmbro. de20W

CARV

l8
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

siunor.o
\rENCIMENTO

SUBSIDIO R$

N"
DE

ORD.

NOME DO

CARGO EM COMISSAO
QTE

1 Careo Comissionado - CC1 R$ 3.000,00
I .C)NTRc)I,ADOR

I Careo Comissionado - CC1 R$ 3.000,00
2 PROCURADOR GERAL

CHEFE DE GABINETE Carso Comissionado - CC1 R$ 3.000,00
J

Cargo Cornissionado - CC1 _--_tL3 000!l_
4 CONTADOR 1

5 TESOUREIRO

ASSESSORJURTDICO

1. Carso Comissionado - CC2 KS Z.)Utr,UU

1 Carso Comissionado - CC3 R$ 2.000,00
6

Cargo Comissionado - CC4 R$ 1.800,00
7 .r).)RDtr.NADOR 26

1 Carso Cornissionado - CC4 _*ujg!q-
R$ 1.300,00

8' DIRETOR DE HOSPITAL

9 SUPERVISOR 10 Carso Comissionado - CC5

Carso Comissionado - CC5

Cargo Comissionado - CC5

R$ 1.300,00
10 CHEFE DE DEPARTAMENTO 30

R$ 1.300,00
71

SIRETORADJUNTO DE
HOSPITAL

I

l2
COORDENADOR DE
ENFERMAGEM

2 Cargo Comissionado - CC5 R$ 1.300,00

T3 NUTRICIONISTA 01 Cargo Comission4lg - t9C5 R$ 1.300,UU

14 ASSESSOR CONTABIL 2 Carso Comissionado - CC6 K$ l.luu,uu

Cargo Comissionado CU R$ 1.100,00
15 ASSESSOR DE COMUNICAQAO 1

16 ASSESSORDE GABINETE 18 Carso Comissionado - CC8 K+r

17
COORDENADOR DE
PROGRAMAS

20 Cargo Comissionado - CC8 R$ 1.000,00

18 BIBLIOTECARIO 33 Cargo Comissionado - CC9

19 sb,cnBraruo DE ESCoLA J3 Cargo Comissionado Cqry _R$jeopt ___

20 AGENTE PEEAGPGICO 33. Cargo ComissionlQ!910
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ANEXO II

ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DB MAGALHAES DE ALMEID
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D.O. PUBLTCAqoES DE TERCEIROSTERQA-FEIRA, l9 - MARQO - 2013

LEI N" 42}t20I2.Disp6e sobre a Reorganizagdo Adminlstrativa ao I a populagio afetada e evitar PreJuizos, recuperando ou reconstruindo

poder Executivo e dd outras provid€nJas,O Frefeito Municipal de I cendriosafetadosporcalamidades,quandonecessiirio.STo'A_Assesso-

Magalhles de Almeida, Estado do Maranhio, no uso de suas airibui- | ria de Comunicagdo Social tem por flnalidade coordenar as aedes decor-

g6eique lhe sdo conferidas por Lei, Faz Saber que a Cimara Munlcipal I rentes da polftica de comunicagio institucional adotadalelo Munici-

de Vereadores aprovou e eie Sanciona a seguinte Lei: TITULO I Da I Rlo com o obJetivo de aprimorar o flrrxo de informag6es com seus

Administragio do Municipio CAPITULO-I Da Estrutura e Missio I p,ibti.os interno e externo.SEQAO III Oa3 S,e9re91ia1Y":t:lf:

Bdsica do poder Executivo Municipal, Art. 10. O Poder Executivo oo I Art. 90. Constitui missdo bdsica das Secretarias Municipais:I - Secreta-

Municipio de Magalhaes de Almeida (MA), estruturado p-ela presente I ria Municipal.d: fl"lrn'i:lli!i:-]lltlTlilylT:::'-1'""T:*fli
Lei, d exercido pelo prefeito, auxiliado pelos Secretdriot tutuii.fprit. I avaliar as atividades concernentes a recursos humanos, material'

il;'"fr fil : o;,;;i;i" poderd dilegar aos seus,auxili.r.i, nu I pu,ti*onio, t:*Jc:: g::1t,:Tj:tll?:*:,i1Tiilily:*::,i:
forma da Lei, as competcicias qu. ihu, sio afetas, p"ru u I prorouer a administraqio do patrim6nio priblico imobilidrio munici-

descentralizaqao do poder decis6rio na gestao dos interesses doMuni- | naf ; ll ' Secretaria MuniciPal de Planejament: : 9::t:-"^E::11',Ti:
dilffi;, *rtffi;:;;";iil;;;;;; rur"ni.ipa,"'n I nrun.:* e executar a gesti-o oreamentdria, coordenar as atividades de

a missdo bdsica de conceber e implantar planos, programa, . proi.tot I ltun.iu*.ttto e captagao de recursosJll - S:t:tlllllY:ll:tt1*l-
- 

rr a"ti'".tf- | nungur - planeJar aexecutar a gestao financeira, arrecadagtro, fiscaliza-
que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanadc

tuicaoFederal,ConstituiEs:oEstadual,LeiOrginicadoMuniciptoeOe lgao--reco'lhimentoe.controledostl!"t:-::,1T11t^:tl9:::.:Y-"S":t:tj::
leis especificas, em estreita articuhgao com is demais Poderes e.o. I ria MuniciFal de Educaqio - planeJar, implementar, executar' acompa-

os outfos niveis de Governo. Arl 36. Os resultados das a96es .tpt.- | nhar e avalia-r a politica educacional, buscando a tt:1T:i91-1tlY1:
endidas pelo poder Executivo Municipal devem propiciar a melrt'oria I do ensino ofertado pela rede municipal: V - Sedetaria Municipal de

dascondig6essociaiseeconomicasdapopulagaonosseusdiferentes lCuttutue-Turismo:.p.to*olt^l:,-t-o:9f:.:^.1tt^"T":13:i:"0::uN Luflurvvur s

segmenros e a perfeita integraero do Municipio ao.esforgo de desen- | valores civicos, hlst6ricos, artisticos e culturais' e as atividades de

volvinrento estadual e nacionai. cnitfUf.O if Da Admintstracao Di- | promogio e desenvolvimento do.turllmolVI,' S,1:t:11Y":::t:"11:

;; IEAAO iD;; Selretarias Municipais. Art. 40. As Secietarias I 
juu.ntua., Desporto e Lazet - planeJar e executar todas as acoes que

Municipais sio drgdos da administraeio direta, dirigidas pelos Secre- | t:tllttl*tdry:9:1t^:.:-:::::T:Hj: ?,::*::t-t"T'**:YJ;ffi':"'ffi",:tr#:;;ffiilffifi;dliffi;;*,*;r* | [ilinr";vtl 
- Secretarra Municipal de obras, urbanismo, rransporte e

feitonaexecugiodassuascompet€nciaseatribuigoesconstitucionq:, I Transito-planeJar,ltpl"t:ltll'"]:*i-",:::f"l:::.:1,::t:":
ffi.f ;il;. ;;; ;#;ilir"ci" pJuril" runicifar.nrt. 5'. I nouticas reiativas a sistema vi6rio, enersia, habitacio, desenvolvimen-

Ficam Reorganizadas as seguintes Secretarias Municipaisii-Cabinete I iourba":tli:-t:t1-t11111,::bi::*:TJ::::T,'rt"t*T::1""*t'ifi:
;";ilr:,?:iifff;fi" fi1't.,pfi;;d"Li'"'riiiiii- sJ;i; I urbana, transporte coletivo, exercendo as atividades e responsabilida-

Municipar de Finaneas; IV - Secretaria Municipal de naugalao:.u : I o: Tibi:* *$lJttlPi? Tt:t XTF:;':.::n::ffil::'1":31";lvturlutPql us r lrqlYqrr . '
SecrerariaMunicipaldeculturaeTurismo; vI--secretariaMuntcipal I s.tto Brasilelro'crB (LEI no 9.503/97)' cuidando da sinalizagao e

de juventude, Esporte e I-"r.r; vri - s....,uri" M"."1,',it'l-aeil;:: | rytyfi::t::::*:'""t-11*:Y*1,;"tii'ii1f.:f;:t:f$**?l;uYJuvgrrluusr LJPvtlw v lse

porte, obras, Infraestrutura e's"-ic* urbanos; VIIf - secretaria I cultura, Pesca, Pecudria e Meio-Ambiente - planeiar, implementar'

Municipal de Agricultura, pur.., r.luaria e Meio-Ambtente; Ix - | u*"utu'' i::111T-11:i:il1"j"::ff]it::T::::::3:"Ti"T:rtif:ffi;ffi tffi:rffii|:ffiil siJi.i i - a;;.utu;; Munrcipar I nentes. ao desenvolvimento das atividades de produeio e abastecimen-

de Satide;Art, 60. Fica criada a seguinte secretaria Municipal:I - Sectu- | to, obJetivando o desenvolvimt"t 91tgjt-t:I:i::i nt:li::i:
l.,,]'ifrffi; ;:ffi#ffi-;'i#"o"nffiil;;p;&I;iil | p.'."lro'n.n,.ndo as ativldades geradoras de emprego e renda; coorde-

co. Integram, ainda, d ur,*,"'i "ati"ito"tr'" 
o. pt.r.iiG Munict' I n.r t i*pt'mty:Y:9::*flt:T,1:i:"* T:::T::':f.:fl.l,Jii:

;:iTil:[:?.H8ffi'.lffi*, il;;!i;;i;i,q" il';q*r I t'^".1t",1i:::.:Y:'::h.:1"-':::,T*'l9i:;,lfi:"J'"':"::i:il:y'-
este intesrada ao Gabinete ilP;;Jil-sircno u i"i"ui"'tii" I T'",1:9"-li1::gt':i:.::1T:::"1"",Y:lt'"t't:":':i:flT::fil:
;:1"1i::1ilr::o"tJ*,.";" i,;;;;;;;;"a" p.r'. 

'.c'r'tes I 
runaiaria rural; IX- se*etaria Muni:p19-*:1'l::'l:,:.?:::t -^t:T:-

unidarles administrativas: I - Chefe de Gabinete; II - Proculdoria I jar, implementar, e1"t*11 1-1il1i,1t:l:"*t-T"l:rt:t:Tt;j"t:i:1:
ilffi::"r,ilffiffiffi", iv'-'i,,.*Ji.?;i.r, t - a;ti'ji; I T":. iroJerosnas6reT,l.,l':::::Tl:i::':li:A:T:i?f:i"t"""H1''
permanente de Licitasio; VI - Defesa Civil; VII - Junta Militar; Vil - | aua.t Uu .*preeo l renda,!1-1tl1t::i1,T.:T:::::*Tt:*:"tt:::
;::::::il"r:".ffiffi:il,'ti:: fi#;"'c#;i;'i;;;;.;;, I r.'".o'noa.seivorverprogram:;_d.:p-"-llljl:':l*::T":illlljil"
80. Compete ao Gabinete o" pt*"ii"" 

"ttessoramento 
direto ao.Pre' | ""I:t-ol *-t:j*:T""":*"j: 

..*iltl"T;"1*o,ti;iltl'li;llil"."i

i"illTJIiliJ,":il:H; ffffi;;;;;i;;il,;;;;;;";' I a.'"mn{ng1 : 1"1i1.'"'::i:1:: :T'":,::ri::Tii:.i'::::X:"::'
sio das relas6es politico-admtnirir"li"",.ot ot ttinrtrptt' oteaoJ.t I nttT,t-f:Tit::1t:"::9:H:::::::*:t::"ii,fit:li:t:::
:1ilfrfiffi:JJ;1.:ffi#ffi;., d";;;;;:iii.,i*'?1";1 | o* :'::q"_"na 

todos os cidaddos acesso universar e iguaritiirio aos

dica, representaqdoJudicial, controle interno, ri'itucous "onti"t""' 
S | *yy t-:l*:l^"1^l?1.",1,t:X*tiHtilr'iF:':,:J:"TnXtT:

i1':';'il::'*ffffi::T:rTil".llT ffi#'#'ffi; il;;;;;; " | '"ri"l.' nara o saneamento uasico.SEQAo IV da Estrutura das Secre-

MuniciproJudiciar e extra:udiciarmente e exerc" u' runcliJ' F1 | ""i: Yllt:1{111,11j1:'"'::::|;:"T;t#;,|t#:r1trffil?:Nlunrcll)IU Juuruld E t^u aJ uu

tencia e consultoriajuridica. S 2o - A controladorl. t.ru.irrao.J. | .onror*eo,diipostoabaixoecomaseguintesubordinaqiohierdrquica:

exercer o controle interno da Administragio Municipar ueir comoiot I I - S.ottaria Municipal d:Agl"1tltff::^'-l,o3l1T:T:I""0:*:::
fundos instituidos por Lei, competindo-lhe o controle coni?;ii ;;i;- | t:t T"tulot; b) Departamento de Material' Patrim6nio e Servigos

ceiro, orqamenterio, operacional e patrimonial qu*to e l;;;li;;;;,1;- I b.ruir: .) o*qd:-*^11-11'^!11!T:::::*:t:':Y;11'11.,1:
celro' orqamentarlo' oPerauru'dr E Pau''ur.qr Y | - - 

rto e Gestao Estrat€gica: na) Coordenagio de Planejamento
gitlmiclade, economicidade, razoabllidade, aplicaeiodassubvencdes e I PfneJam-en13""j::T:::itt5::::1"""TT:'5n;JAffi;^
renfncias de receitas.S 3" - A Comisslo Permanente ae LicilCao tet a I u e"9.u1io Orqamentdrit 

"1: ?iP1:1T^t1"^0,"":-",Tf:1t ? S,:::lt:i-
;lffillil:fi ilr;::.;#:$;ff;ffi ffi ;il;a1";il':*.c.nlr::**:::::'.ll;*::'::nYlll'J**',1:Tg'
todaprefeituraMunicipal.S4o-AAssessoriaEsp..i.rt.rnl*i;; l;ii;*tytl'lJt":*:ry:l:^ft:':::,TTl'A:.t:::Trt:11.t,.",1:
[#^,'J::::ffi:T1""i.-rii,i'lXX;#;;;;**;;" | ;;a"1a3]*.iura',z.Assessoriacontdbl'nc) coordenaciodoSiste-

Dolitica, adminis*ativa e comunitdria, acompantrar as acoes aesenvol- | ma de Tributos e Arrecadagtro: nIlI - Secretaria Municipal de Educa-

LEI I vidas pela Administragio Municipal.$ 5o - A Junta Militar tem a funeao

de realizar o recrutamento, mobilizaqdo de pessoal e o fomecimento de

PREFEITIJRA MLMCIPAL DE MAGALHAES DE I documentos relativos ao seMgo militar. S 6o - A Defesa Civil tem a

ALMEIDA-MA I funeao de articular e coordenar ae6es preventivas, de socorro,

assistenciais e de recuperagio, com o obJetivo de salvar vidas' assistir
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gdo: na) coordenagio Institucional: nl. coordenagdo de Recursos Hu- | processo disciplinar, no 6mbito da secretaria; VIII - delegar atribuigoes

manos; nl,t. Departamento de Folha de Pagamunto Z. Coora.n"ce" q. I ao.secretdrio.AdJ:i:::l-"]:t^t^glt-:1t::":"tli::":t$*::i"ffti":
ili1"?j;ll,,i;1Tffi1ffi;I;;:,H"^ffi;il;;;;il;;il;;; l ii';iil'11{1':llT:-:':.',"^:::i::'::1":"",:.TX*1'""i-T
Finansas e Supo*e ao Ensino: tl.i il"p".".ento de Informdtica; 3'2 | apreciar' em g:t d" tYt-1*:1':T1t:j:::j:::j *::ft":::#::;#ffi:;,ffiiilffiffi;6;;;;;'"il. i*"'p"*. e.- | to au s..'*aiia, ouvindo sempre a autoridade cuja decisio ensejou.o

colar; 3.4 Departamento de Merenda Escolar. a. cooraunuiai au r9'- | "':":,:::Y.:Y9j::::T:::.t-t:t"i:']1:l#ll,i]}lilil'ff,It};lijll;";liitll[1;[i*:ffiffi. F;ffi;;!r;i'r ie"j@ug': | 'yo.1 
.onciusivo, sobre assuntos de sua compet€ncia: xr ' autorizar

4.2. Supervisao ae avariacao' 5. c."ra.""ea.ia. c-ontrores liJucaooi I i ii"'":1cf,1'-ry::::::^tt:t::t:":::"Tfl:1"fli"'::":::ffi::iiti
1,1;iiilillil#'#il1'Jffi:"#ffi;;:'i;,,;,il;;;;i' I o*i.-,.ea"o.inexigibuidade,nostermosdaregislaqaoespecinca:XIII

Freqtioncia; 5.3. Departame;;. i";p.ra" Escolar.6' Coordenaeao I lg"::l lt!::,9::Y*:1t:*::::;i:::::::l'l1:::T:t;.t':;
iiiXlllliX;ili:r"""Jlli,i#ili".ff;:;."^r#il";dil;i.c;; I n"1""'e*i.ntdriaanuareasarteraeoeseajustamentosquesenzerem

denasso de Avaliaqio de Programas; 7.1. coordenaeP a-?}'J"g*l" I l*t:'.'i'-::; IY-:1p,*X^T:t:i:':::TiitJ::,'::::;t:tlti#T::
;:1XtjffiT5]Lfiff#il?eiv|rlaeb, ilu;iil. E;;;i;; I administrativa internada Secretaria, n6o limitada ou restrita por atos

IV - Secretaria Municipal de Ouras' Infraestruturu, S.*icl' U'["not u I nottutllt 
:lP.^tlg:t "^:"^O::::tf 3.t1",*"*1t;"?fi1?:: ::#ttrli:lV-SecretariaMunrclpatoe\JDras,rlrudEDuututd'r'rYrYvJ | "-'--'--'- 

einieressedaSecretaria: XV-apresentarrelatdriosanaliti-
Transporte: a) Coordenacao de PlaneJamento e Finaneas; I - Departa- | lamentos de intere:t:S:"t":,t:::':1*;:::ffi#ff; ivi:;;;
mento de RecursosHumanosi2 - Almoxarifado' b) co;rde;;;;a' | 'o'ou'urytg*-'9:^Y^l*1,1^""t.fl1i?l:'l*::*f::fY:;:::iffi|.,i:iffiffi;liffi##n'Gi;;r,6il;ffi;;i';; | :11'-91',i:"'t 

contratos ou conv€nios de que a secretaria seJa parte' ou

e Veiculos. c) Coordenacio de obras e Servicos UrbanJ: ;Jil;- | n'rna-to'' qT*:i]]"'-'^".:ii:':,tl:ii::::: l"Jl;:j t'liilifi:::l;
;H['i:t'J':J:li}TJ#"ffiii":;;;:H;;ffi; il;;;;; I i!"t is requisieoes e pedrdos e inro-rmaeoes do PoderJudicidrio' ou

Paisagismo; 3- Departamento de srstema deAbastecimenil'#+;li I i::.:n*t::**::*llt:g:Y:.fYl1;t;'ll;3:ff"11i'::i:Paisagismo;3-uepamamen,1i"j.]:1,'l:':.""S:::::::'- | ri'---'----- r 
para o cumprimento da sua

4 - Departamento de Ilumtnaiao PUblica; 5 - De-partamento de Liripe- | Municipio utilizados pela Secretarla

za p(blica e coleta de Lrxo.v - Secretaria Municipal ;; Crl;; e I missao;XlX - desempenhar outras fung6es que lhe forem determinadas
ran.le constituclonal e legal;

?ij$,:iii;".':i:"t#:;ilffT:iffi#'ilfi:;i;il;;.: I l": r*'1", nos rimites de sua competencia constitucronar e regar;

sdo de rurismo. VI - secretaria Municiparte:"**"il'i'-p-"; | *lq':::i:'""";*,iff1::i:::yJ!1,':l:ffT;ffi"ilTffiil':lX?.',iii"i'iTi#;"1;;j*"j##;'#;G{'*'i : 
I 'rr9l:.[:':T:".^'::,::'::l1::i::":":::""'3::;fl'#[il:.H'"

Deparramento de Material Espoitivo/Alm"I*if"q". Vfi---Sut'uiu'iu I qittgff,ttamente subordinado e expressamente designado' CAPI-

Municipar de Agricurtura, pesca, Pecuaria e n1.1"ro1"9'"'y"3i:;{:: I 
iYlii:i1.3:i.y::":ll""ll*i"ffi1"".?##ftt'13'tti:

H"f#Xi'il3lilii,lfrJ,Tilliff::iffiffiffi;;il;i;" | :l_l:?:-":"doria 
Gerar do Municipio, operando no subsistema

-uMC 2. Almoxarifado/Depdsito b) coordenacto du rvr.io e,n5t*te I institucional::::.."T:::::::::,'"":isfi:t'":Hl;Tl$iiillllxl
;H1,3;*$::TilX*',"r:ru:,"r:f;iii:ffiffiffi;iltii:$"# | ffi;'{y u- qu.rqu.ig'au deJurisdieao, cabendo ao Procurador

taria Municipal de Assist.nci'a Stcial: a) Coordenagao i; &:Glt I 9*it, substitulndo ou;m conJunto com o Prefeito' a primeira citaqao'

Humanos e Suporte h Assistdncia So-cial: I - DepartamendJ' {"ffi: I *:i"::* ::,:*".T,YHt"':tJ:Tiff;1fr"t'il"J;jlttfffl':#i#nn:)':il:ifi'::""i:'i:x'i:Ii'#!'J';ilxi;:;;i;1; 1 i,*=."",f,fr::'il":: ll,l'.,lili';.'H;",ff,1i: l*:1:'ffil'
mento de Material, s,pri..ni-o. ei,'o*u'iruao;4-Depaitam-eT*' I *:q:':::.t::i:,t:i :,":::::?:'*i:'"1"lll;ill;iT.T'i3i,jil3:
[',T::o:lslT':ti|u:Tn:1!T$3,11il'"!1?;i.,."it,i:iil,il | i3.l^:'-*ia].ia, 

ou' desapropriae.es decretadas pero Preferto'

aqio de banco de dados: r - coo-ra-*.cao do piograma B-olsa Familia: I bernassim a iromogao do pagamento das indenizaEoes devidas' pro-

r.r.cactastroUnico;1.2.IGD.2'coordenaslod"cRAS'ii"-T;'d'- l;;i:':i:::$j:;".':::*::ll";*::*"1ry::tJ:lTf$t:iii:t*ll:
l.'JXTill"'^ti?'11.1:.3;i,;"'::!"#;H#ffiid;#;j- I ilffi;il'"ri;,"":':1r:ff,1i,ilTil il:S:tl::T,'i""Tlii'1"
denaq,odopETI.tX-S..r.iJli""i.ip,i-J.S",iO*"li'""ra.""Ea" I q: l:tftlto'nas 

causas em que seJa parte:V - Cobranqajudicial da

de Recursos Humanos e suporte h Saride: nr'r -uufi'ffi;;!i I {Yi111i1?iuJ":."t":::::':1"#'*:i*:AT:.Hff::*:H.1:
fi,ff:,$.,',##il:i;-Tilinffiil;I"'"'"'ll'9e",:'il I ;j;'1,"-yll;"*::f::1,*::::H$"i;'iiii;i1,,il1".lilllT"
-DeDar'tamentodeMaterial'suprimentoeAtmoxariraaoi I't:o:o*' I coes administrativas corespondentes; VIII - Processamento de alu-

tamento de rransporte da Saride. 2' coordenaeao 9" rya3ii,id;: l g":1^"::::{:::lt:"'lr"'""":*l;J['Jffill;:"t#il:x ;fffi:
:H#: tffffli:: XXiil$;ffi""1"i:!'i:,f::,'i:iT',j;,'.i"i l. I A;i#;'^1.a ao Prereito e aos 6rgios da administraeio drreta ou indi

Hospiral; 2.1.2 Dltetoreoiunro de Hospital. 1.1.g ggi,riJ"";;; ;; I '.,u;.i 
- nttin"tut" de escrituras priblicas ou particulares de compra'

Vigiidncia Epidemiol6gica; z.i.l coo.a.nugao de Vlgilnn"c;-tt@ | r1:"*t-o::oiipriagoes de im6veii' ou relativas a quaisquer cessdes de

2.1.5 coordenaeio de Zoonoses; 2' r '6 coo-rde*cao ae 
'iaiiiJ 

*;*, I i'i:':::j::t",.***l#ln:l ;"1ffii:,*1'jj'i;'*lllf#'i
3li3ii,i1,'l^llXl'r1llfi:?*;f ;:".Jt'ffi1'#:i:ffi;F I gF'{-gl"' J""a.i"istraeio ai1e11ot indireta que possam revar o

Murheri 2.r.e coordenaeio de Satlde na Escora; n2'r'r0;@;i: I 1^ll*t':,*;[f+T.'Ih'gll*ltfiYtr?lY.li'Ht?*ii.".:Mulheri 2.1.9 Coordenagio de Satide na tsscola; nz'r'ru uuuru'rrdeau I rYrurrre'rrv 
-g-iiffEn*O SEQAO I Das Finalidades da Unidade de

da Farrndcia Bdsica. Paragrafo Unico - Todas as Secretarias Municipais I CONTROT

terao e,n sua estrutura adminiiu,-i* .rr.,'o'i" u'p"il ioji;qtlT I :::':*::*X;.fi: j-1*,Y1" .,lij;ff:lt:t;::ffi::fi'n';;
:[ffi['Ji::#iJ:#$:T:ilX,'iffi:i1^;:'ffffi';'il- | r""'*n'""ades: I-assegurarocumprimentodasmetasprevistasno

tivo nos assuntos especio."Ji.'ilil o"#i;Efio Vb"":q;li1, I ig::Ti,:1111*i:1.^:*""1i::iffl:1nfi:ffiU:i::ii"':l;il-
:Jiill:il:il";Tii:'3$iill,1lfi!1il:1,:;Jffi1iJff I T:"ii*9;iil;;;;*;:.*rrtalos' 

quantoirencdciaehenci€n-

coordenaresupervisionarasecretariaMuniciparde*"ittl'f,*:l I i:,*g'i1"":*"n1,*lt:,:":L'.'rT""'#:tff:llti"rt":::T:$:
::trfi:ffi:ffi::ffi;fi,fii:"#Hx'i.iffiffid1H|'Fi t lliJi:""'.'.'.r1 '"1lTl":*::,:;" 

exercicio de sua miss'o

pelo prefeito Municipal, p"a"li", "" "il; rL; 
"triuuiio.., 

delegar I instirucionar; IV - promover o cumprrmento das normas legais e t€cni-

comperdncianarormaprevistaemLei.Art,l, ^":yf,1l1':[* I i:{n::Tl,X,:::*lglll$:??:T'x.,.tfi:11;yl;,;*:x":;
:i#iJ::ffixH?:ffiH:[1i'f;,iiiii,:i;ii Sliri:.'!'Jffi; I i"".,"r. a"'ii'"ites e dis condie6es para a inscriqao de despesas em

estreita observancia hs disposieoes normativas d' oo"'"i["]#{: I yi::: i:i**"i:l;::lLi'illlflffi'.11; 11'[3;:ffi:"n1;:estreita observancia hs disposiq6es normauvas sa A<rrnrlurudvdu rvru- I ;;";;" da despesa total com pessoal ao respectivo limite'

*h::l;*Tffi",#t*::::1""i:',""'.T:l'l::::#,f."1'iiil | ;{i1q*Jil::il:;Jliifp::;*.*;:'1,1,'*;:;
;tri:n':il":"',i:',':':;TnTJff;:1"".""1lff::Ty:?tiil"il!', I ilgrPilT::*:111"".",1i1ii:ii"T:lii,l:'si"lH'l*,liaif"
despac'ar com o Prefeito; V :;;;ip;;;; ,eunioes do-Secretariado e I i"1a." "i 9tt*?"'u 

*guni'utronul do Municipio a Conuoladoria Geral

dos drgios colegiados superiols, quundo .onuo.uoo; vr - rJ., iil;r- | do Municipiol-e il'r.firnr.s ar elmeida - MA' 6rgao central do siste-

gio ao prefeito prr" o prou,*JniJa. .urgo, "*-co*rstaol;;;i- | 
tt 

"1"qt:9J 
J" Con"t'ol" Interno' Art' 16' A con*oladoria Geral tem

buigio de gratiflcagoes, "";;;;;";fi; 
.* L"i' vtt - in'r,uuru, o I ur.gut"tuu'i'ulituasica: I-ControladorGeral;II-AssessoriaAdmi'
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nistrativa; III - Coordenadoria de Controle Interno e Gestio, com a

seguinte organizagio: a) Diretoria de Auditoria; b) Diretoria de Ges6o

Interna. Art; 17. O titular da Controladoria Geral, denomlnado

Controlador Geral, cargo de provimento em comissio, no nivel de

Secretdrio do Municipio,6 de livre escolha e nomeagdo do Prefeito, e a

ele diretamente subordinado, atendido os requisitos seguintes: I - ser

portador de diploma de curso superior; II - idoneidade moral e reputa-

eio ilibada; III - experi0ncia comprovada na drea da administraqlo pti'
blica. Pardgrafo Unico - Para o desempenho de suas atribui96es consti-

tuclonais e as previstas nesta Lei, o titular da Controladoria Geral

poderii emitir lnstruC6es noffnativas, de observdncia obriSat6ria no

imbito do Poder Executivo e Legislativo, com a finalldade de estabele-

cer a padronizaeio sobre a forma de controle interno municlpal e escla-

recer rhlvidas sobre procedimentos de controle intemo. Art. 18. Cons'

tituem-se em garantias do ocupante da funqio de Controlador Interno:l
- independ€ncia profissional para o desempenho das atividades a ele

afetas;ll - o acesso a documentos e banco de dados indispensiiveis ao

exercicio das funE6es de controle interno'SECAO III Dos Deveres do

Sistema Integrado de Controle Interno.Art. 19. O Sistema Integrado de

Controle Interno do Poder Executivo, de que trata esta Lei, observadas

as competencias constitucionais, tem por finalidade: I ' proceder ao

exame dos processos origindrios de atos de Sestao orqamentdria, flnan-

ceira e parimonial dos 6rg6os e entidades da adminishagio municlpal;

II - dar ciOncia imediata ao Prefelto Municlpal, ao interessado e ao

titular do drgao a quem se subordine o autor ou autores de qualquer ato

objeto de denrincia de irregularidade, sob pena de responsabilldade

soiidriria; III - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema;

IV - expedir atos normativos concorrentes h a96o do sistema integrado

de fiscalizaeio financeira: V - determinar, acompanhar e avaliar a execu-

96o de auditoria; VI - sugerir ao Prefeito Municipal a apllcagio das

sanq6es cabiveis, conforme a legislagio viSente' aos Sestores
inadimplentes, podendo inclusive determinar o bloqueio de transfer€n-

cias de recursos do Tesouro Municipal e das contas banciirias;Vll -

elaborale manter atualizado o plano de contas rinico para os drgtros da

admlnistragio direta e aprovar o plano de contas dos drgios da admi-

nistragio tndireta; VIII 'Partlcipar da elaboraglo de Balango Geral do

Municiplo e da prestaeao de contas anual do Prefeito:IX' manter com

o Tribunal de Contas do Estado, colaboraqio t€cnica e profisslonal

relativamente h troca de informagdes e de dados relativos h execuqio

orcamerltdria, objetivando maior integra9ao dos conroles internos e

exiernos;X - tomar, mensalmente, a prestageo de contas dos recursos

transferidos irs Secretarias por intermddio do Suprimento de Fundos;

XI - acompanhar a exata execuq6o cont6bil e aplicagio dos recursos

empenhados:Xll - executar outras tarefas de ordem orgamentdria e

financeira determinadas pelo Prefeito.slo - constatada irregularidade

ou ilegalidade pela Unidade de Controladoria lnterna do Poder Execu'

tivo, eita cientificarii a autoridade responsdvel para a tomada de prov!

d€ncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclareci-

mentos sobre os fatos levantados.S2o - Nio havendo a regularlzagio

relativa da irregularidade ou ilegalidade, ou nio sendo os esclarecimen-

tos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato.serd documen'

tado e levado a conhecimento do Chefe do Poder Executivo e arquivado'

ficando i disposigio do Tribunal de Contas do Estado.S3o - Sendo o

Chefe do Poder Executivo omisso quanto as provid€ncias para a regu-

larizagio da situagio apontada, a Unidade de Controle Intemo comunf

card o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de

responsabilizagdo soliddria.CAPITULO IV Dos drgios Colegiados e

dos Fundos de Natureza Contdbtl. Art. 20. Integram a estrutura da

administragio municipal, vinculados as Secretarias Municipais gestoras

das respectivas politicas pdblicas, os drgios colegiados e fundos de

natureza contdbil, instituidos por Lei. Art. 21' O Prefeito' no interesse

priblico e com o obJetivo de compatibilizar o Orgamento do exetcicio

de 201 2 i estrutura administrativa organizada por esta Lei, fica autori-

zado a promover a realocaqio instituclonal, econdmica e programdtica

dos saldos das dotaq6es orgamentdrias, de modo a assegurar a continui-

dade das aE6es governamentais observados o disposto no art. 24 desta

Lei. Art, Z?.Flcamextintos os drgaos integrantes do Poder Executivo

Municipal, criados atd a data da publicaqio desta Lei e que nao estao

albergaios na presente Lel. Pardgrafo Unico - Excetuam-se do disposto

no caput deste artigo os 6rgios colegiados e os fundos de natureza

contdbil instituidos por Lei. Art. 23. Ficam extintos os cargos em co-

missio e as fungdes gratiflcadas, criadas atd a data da publicaEio desta

Lei e que nio estio albergados na presente Lei . Att.24. Flcam criados

os cargos em comissio com a nomenclafura, simbologla, quantitativos

e veni-imentos discriminados no Anexo I desta Lei' $1o' O Prefeito

especiflcar6 a nomenclatura dos cargos em comissio de que trata o

caput deste artigo e promovere a sua dlstrlbulqao entre os drgaos inte-

grantes da estruiura administrativa do Poder Executivo. S2o - A nomen-

ilatura dos cargos em comissio poderd ser alterada pelo Prefeito' ob-

servados os quantitativos correspondentes a cada simbologia' $30-- O

org.nogrurnu da Prefeitura Municipal consta do Anexo II desta Lei'

Aii. zS]Para todos os flns e efeitos contdbeis, orqamenterios, financef

ros, patrimoniais, administrativos e operacionais, os bens' direitos'

obrijaq6es, cr€ditos e respectivas dotaq6es oreamentdrias, quadros de

pessoal permanente e temporerio, arquivos, contratos, conv€nios e

instrumentos cong€neres, ficam transferldos dos drgaos extintos' de

que trata o arttgo 23, para as Secretarias Municipais Reorganizadas e

crlada nos terrnos dos artigos 50 e 6o desta Lel e cuJas aribuig6es sio

compativeis com aquelas dos 6rg6os extintos' Art' 26' Nos termos da

leglsiaqao pertlnenie, flca o Poder Executivo, autorizado a definir os

pricedimentos de execugao oreamenteria e financeira, lnclusive no que

ie refere d concessio, aplicaglo e comprovacao de adiantamentos'

Art.27 ,Poderd o Poder Executivo conceder gratiflcagao pela Presta-

qio de servigos extraordindrios, que n6o excederd a 100%(cem por

cento) dos vencimentos para os ocupantes de fung6es de confianga

e carqos em comissao, exceto os Secretdrios Municipais, porvedagio

consiitucional, e a 500,6 (cinqtienta por cento) para os servidores

de carrelra. Art. 28. As despesas decorrentes da execuqio da presen-

te Lei correrdo I conta de cr€ditos orgamentdrios prdprios' Art' 29'

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaqio' Art' 30' Revogam-se

as disposig6es em iontrdrio, especlalmente a Lei lvlunicipal no 073/

1985. Palicio Benedito Lima e Silva, Gabinete do Prefeito Municipal

de Magalhies de Almetda-MA, em 14 de dezembro de 2012'
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ANEXO I

CARC.OS EM COMISSAO

SUBSIDIO Ri
CARGO EM COMTSSAO

CONTROLADOR

PROCURADOR GERAL

CHEFE DE GABINETE



ANEXO:II

ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE MAGALHAES DE ALMEIDA

TERQA-FEIRA, l9 - MARqO - 2013

TESOUREIRO I Careo Comlsslonado - CC2 R$ 2.500,00

o ASSESSOR JURIDICO I Carso Comisslonado - CC3 R$ 2.000.00

7 COORDENADOR 26 Carso Comlsslonado - CC4 R$ 1.800.00

8 DIRETOR DE HOSPITAL I Carqo Comlsslonado - CC4 R$ 1.800,00

I SUPERVISOR l0 Caroo Comlsslonado - CC5 RS 1.300.00

l0 CHEFE DE DEPARTAMENTO 30 Carso Comissionado - CCS R$ 1.300,00

It DIRETOR ADJUNTO DE HOSPITAL I Cargo Comlssionado - CC5 RS 1.300.00

T2 COORDENADOR DE ENFERMAGEM L Cargo Comisslonado - CC5 R$ 1.300,00

l3 NUTRICIONISTA 0l Cargo Comlsslonado - CCS R$ 1.300.00

t4 ASSESSOR CONTABIL 2 Caroo Comlsslonado - CC6 R$ 1.200.00

IJ ASSESSOR DE COMUNICACAO I Carso Comlsslonado - CC7
R$ 1.100.00

l6 ASSESSOR DE GABINETE t8 Carso Comlssionado - CC8 R$ 1.000,00

17 COORDENADOR DE PROGRAMAS 20 Cargo Comisslonado - CC8 R$ 1.000.00

18 BIBLIOTECARIO 33 Cargo Comlsstonado - CC9 R$ 800,00

19 SECRETARIO DE ESCOLA 33 Cargo Comlsslonado - CCl0 R$ 700,00

20 AGENTE PEDACOGICO 33 Cargo Comlssionado - CC10 R$ 700,00
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SUPLEMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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COORD. DE PLANEJAMENTO E

ExEcuqlo DAs Ago€s

DEPTO. DE ALMOXARIFADO /
DEP6SIO

SFCRf.TARI.A MUNICIPAL Dg TRANSPORTE'

0BR.AS, INFRAESTRI.,TL R& SE*VIEOS

URSANOs

g€PTO. Qf MAtJl.'tT€l'I6{O

DE M:AO.UINA5 g VEICUTO€
oEF O. Df. B'fi g FgLl{A f:}E

PAEA|yi.EN'O

CrSOeO. D€ OBRAS E

S€RIJ16O5 UREANOS

DEPT{'. OE O8RA3 E

INFRAEST*UTURA

Dtcto. DE uRBANiZACAS €

FAISAG:IgMg

OEIPTO. DE $'!TSI'4A OE

ABASTfCIIV*EiI'O DE i6UA

D€P"O. O€ 
'LuMfNAERO,PUgucA

OEPTO DE IIM?€ZA PIJBT}CA E

COLETA BE LIXS

SUPLEMENTO



D.O. PUBLTCA9oES DE TERCEIROSTERQA-FEIRA, 19 - MARcO - 2013

SECRfTARIA MU}.IICf PAL DE

AGRICULTURA, PESCA, FECUARIA E

MEIO AMSIENTT

COOI$. OE Mlt0 AME|El,ll€rl0c*0. 0E oEsElrvolvlMEl{ro guRAr

COI'ISEtHO MUNICIPAt DE

OESENVOLVIMT}ITO RURAT

SUSTEi{TAVEL - CI{SR5

coNSttlio ffi,i{lclFAL sE

ASSrSTiNflAS0SA[

CStlSEtliO *dlJlllllP*l BA

r*tlhrcnE ss€€Scfit{IE

co0*D. eEsfNTnolr €

AVAI.HcAO DE SAITCSOE DADOE
f,aoRD" a€ R€cuF osxuMANgg

Esrpogr€ lAgao socr'aL

STJPLEMEhITO



COIISELHO MUI{ICIFAL

OE SAUDT

459E5$AR

TERQA-FEIRA, l9 - MARqO - 2013

{00t0. BicsHI*0i:i AvAll{tro D0

JtstErdA 0f !ilr0$a{c,40

t--t""d-l
| llreAr 

I

| ,*r.o'"#l
I oArAMit'A 

I
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do fDiflrio Oftcial
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e Distribui

qualidade aopqllico

CASA CIVIL
Untdade de GestEto do Dldrio Oflctal
Slte : wrrw. dlarlooflcial.rna-gov.br
E-rnail : doern@ casacivll.rna.gov'br

Rtra da Paz'2O3 - Centro
3222-5624 - FAX: (98) 3232-9800
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