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“ ESTADO DO MARANHAO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA

LEI N.® 237 g

Institui o Regime de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores Publicos Municipaus de MAGALHAES
DE ALMEIDA (MA) Da outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de MAGALHAES DE ALMEIDA, Estado do Maranhfio:
Faco saber que a Camara Municipal de MAGALHAES DE ALMEIDA aprovon = eu

Fag oro
. B . . . == - vl Ry A o
sanciono e promulgo 2 seguinte Lei Complementar a Lei Orgdnica do Municipio de MAGALHAES

DE ALMEIDA.

CAPITULO I
DA NATUREZA
DA FINALIDADE, EDO CAMPO DE APLICAGAO

Art. 1° - O regime de previdéncia e assislencia social dos Servidores do Munici-
pio d= MAGA LHAES DE ALMEIDA temn por finalidade assegurar a seus beraficlares o8 meios 1n-
dispensavels de rnanutengac por motive de idade avancada, incapacidade, tempo de servigo, en-
cargos lamiliarss, pris&o, morte ou desaparecimento daqueles de quem dependiam economica-
mente, bern como a prestagac de servigos que visarn a protegéo de sua salde @ concorrar para ©

seu bermn-estar social.

Art. 2° - O regime de que trata esta lei aplica-se aos servidores dos orgacs da
Administragéo Dirsta da Prefeitura, do Poder Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes do Mu-
nicipio de MAGALHAES DE ALMEIDA, ativos e inativos.

Art. 3° - O regime da previdéncia sccial dos servidores publicos municipais de
N % e T . . . N
MAGALHAES DE ALMEIDA é organizado parcialmente sob [orma de seguro social, observado o
disposto nesta Le1,

Parédgrafo Gaico - Sao inteirarnente custeadas pelos cofrss do Municipio e de
suas autarquias e fundagdes as prestagdes indicadas no paragralo primeiro do art. 4°, além de
outras que a Lei estabelecer.

CAPITULO II
A ADMINISTRAGCAO DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 4° - Fica criado o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipic de MAGALHAES DE ALMEIDA - IPMMA, autarquia vinculada a Secretaria de Adminis-
tragio da Prefeitura Municipal, com sede e foro na cidade de MAGALHAES DE ALMEIDA e juns-
dicho em todo o Municipio, com a finalidade de gerir o regime de previdéncia e assisténcia social
instituido nesta Lei, no que concerne ao seguro soctal.

Paragrafo 1°- Aos Orgaos e Entidades Munisipais, cabera a concessao & Mmeanu-
tencao das prestagdes especificas no art. 17, itern I, alineas “b” e “P bermn como das especilicadas
no itern 11, alineas “a" e b’ concedidas as familias dos servidores estatutarios posteriorrnente &
criagao do IPMMA.

Parkzrafo 2°- O 13° salarice o salario-familia devidos aos beneficiarios, cujas
prestagdes estio previstas no paragralo anterior, séo, tambérn, encargos da Adrainistragac Murt-
cipal.

Paragrafo 3° - As familias dos servidores estatutarios amparados pela legislasj
concernente e que recebem beneficios pelo INSS, durante o periodo de graga previsto no Art.

item 1l do Reguiaments de Beneficio da Previdéncia Social Urbana (Decreto Federal n® 83.080/7
sera paga comnplernentazao da pensao por desaparecimento, merte cormum cu acidentaria e df
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v augilio-reclusio, com efzitos retroativos a data do obito do segurado, no caso de saus valores es-

tarern = desacordo corn os dispositivos desta Lei.
Paragrafo 4° - Excluidos os beneficios da responsabilidade dos Orgdes = Entida-
des Municipais, os demais deverao ser concedidos e mantidos pelo Orgao Gestor du Regirme,

Art. 5° - Sao beneficiarios do regime previdenciario e assistencial regulado nesta

I - Na condigéo de segurados:

a} os que exercern cargo sletivo ou em cornissio nos orgacs da Adnunistra-
céo Direta de qualquer dos Poderes Municipais e s do quadro suple-
mentar;

b) os que exercemn cargo eletivo ou em cornigsan nas Autarquias ou Funda-
cdes do Municipio de MAGALHAES DE ALMEIDA,;

C) os aposentados nos cargos indicados nas alineas anteriores.

11 - Na condigéo de dependente:

a} os conjuges e os companheiros entre si;

b) os filhos de qualquer condigéc, solteiros, até a idade de 21 ancs ou inva-
lidos;

C:I a mae e o pai, no caso de segurado solteiro, viavo, divorciade, separado
judicial sera a obrigagio de prestar alimento ao ex-cdnjugs,

d} o8 irméaos solteiros, até a idade de 21 anos ou invalidos, no caso de ser o
segurado solteiro, vitve, divorciado ou separado judicialmente, sem fi-

lhos;
£} a pessoa designada menor de 21anos ou maior de 60 anos.

Parigrafo 1° - Equiparam-se aos [ilhos, para os fins desta Lei, o tutelado sem
bens suficientes ao s=u sustento, o enteado e o menor sob guarda.

Parigrafo 2° - O prazo de 21 anos dos dependentes citados no item I, alineas
“b* o “d” do Art. 5°, podera ser dilatado para 24 anocs, desde que fiquem configurada a situagac
de estudante universitario e o vinculo de dependéncia econémica com © segu rado.

Parigrafo 3° - Considerarn-se companheiros o homem e a rmuther vivendo na
unizo livre protegida pela Constituigo Federal ha mais de cinco anos, ou que tenham tido reco-
nhecido pelo menos um filho ern comum.

.Pardgrafo 4° - Os dependentes indicados nas alineas ‘& e “b’ do inciso [l concor-
rem aos beneficios e servigos, excluindo os dernais; inexistindo aqueles, os pais teréo preleréncia
sobnz os irm&os e a pessoa designada, que concorreréo entre 8i.

Parigrafo 5°- £ presumida a dependéncia dos indicados nas alineas “a” e “b" do
inciso 1, devendo a dos demais ser comprovada.

Art. 6° - A inscrigho & a qualificag@o do dependente perante o érgao gestor do re-
gime, e devera ser [eito pelo segurado.

Paragrafo Unico - O segurado é obrigado a comunicar, dentro de 30 (trinta} dias
da respectiva ocorréncia, qualquer modificagio das informagdes prestadas na inscrigho sua e de

seus dependentes. ,

Art, 7° - Séo excluidos do Regime desta Lel:

I. os prestadores de servigos temporéarios, previstos no Art. 40, paragralol
gundo, da Constituigio Federal, n&o amnparados por Lei Federal,

II. Ot aposentados pelo regime desta Lei que retornarem ao trabalho, rels
vamente ao novo cargo ocupado.

Art. 8° - Conserva a qualidade do segurado:



I. ¢ tuncionario afastado do cargs por motivo de licenga sem vencimentos,
desde que mantenha contribuigdo na forma do Art. 11;

II. O funcionario requisitado para quelquer érgao federal, estadual ou munici-
pal, territdrio ou Distrito Federal inclusive para a administragio indireta,

III. O funcionario investido de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV. O funcionario aposentado.

Paragrafo 1° - A manutengéo da qualidade de segurado de funcionario riunici-
pal requisitado, sem Snus para a origern, sera mantida através da contribuicéo descontada de sua
rermuneragéo, na mesma base prevista no Art. 11, item [, juntamente comn a do drgao requisitante,
que corresponde a 12,5% da remuneragéo para ao funcionarie, recolhida no prazo previste no Art.
13, .

Pardgrafo 2° - O funcionario licenciado sem vencimente deveri requerer sua
permanéncia no regime até o 8° dia do més subsequente ao seu afastaments.

Art. 9° - Perde a qualidade de segurado:

I. G funcionario publico municipal, que ndo requerer sua permanénsia no re-
gime dentro do prazoe estabelecido no paragrafo anterior;

I1. O funcicnaric afastado do cargs por motive de licenga sem vencirnentos
gue ndo tenha feito a opgic no prazo do paragralo segundo do artigo ante-
rior, ou que tendo optado pela contribuig@o facultativa, dexar de fazer o
raspectivo recolhimento da contribuigéo por 3 {trés] meses consecutivos.

Art. 19 - A perda da condigao de dependente ocorrera quande nzo mais existi-
rern o8 pressupostos da dependéncia e/ou as condigdes pessoais indicadas nesta Lei.

CAPITULO 111
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 11 - As prestagbes do regime previdenciario e assistencial regulado nesta
Lei serfio atendidas pelas sepuintes fontes de receita, as quais constituirao o Fundo de Previdén-
cia & Assisténcia - FPA:

I. A contribuigio dos segurados ativos sera calculada scbre o total da remu-
neragio aulerida ao més, sobre a base de:

a)  7,5% (sete e meio porcento) para o servidor que perceber até dois salarios
rninimos;

b}  8,5% {oito e meio por cento] para o servider que perceber acima de dois a
quatro salarios minimos,

¢}  ©,5% (nove e meio por cento) para o servidor que perceber acirna de quatro
salarios minimos,

II. Contribuigio dos segurados facultativos correspondente & 21% da remune-
ragio relativa a categoria funcional, classe e referérnicia a que pertencerern,
chbservados os regjustes salariais;

ITI. Contribuigio mensal dos 6rgéos e entidades do Municipio de MAGALHAES
DE ALMEIDA, incidente sobre o total da remuneragio para a seus funcio-
narios, a base de 12,5%;

IV. valores das restituigcdes, pagamento ou qualquer importincia néo recebiya
p=los interessados e ja prescritos;

V. Descontos efetuados em folha de pagamento, por [altas nao justificadas
pznas disciplinares,

V1. Rendas destinadas ao fundo pelos poderes publicos;
V1I.Rendas patrimoniais e juros de capital,
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VII1. acrescimos legais sobre valores recothidos ac drgao.

Art. 12 - Os segurados que mantiveram contribuigao facultativa deveric reco-
lhé-la até o 8° dia do rés seguinte aquele a que se retenir.

Parigrafo Unico - O recolthimento fora do prazo indicado no “caput” importarid
na cobranca de acréscimo nas mesmas condigdes lixadas para os tributos rounicipals.

Art, 13 - cs drgéce e entidades abrangidos por aata Lai edo ohrngaden a:

I. Descontar, mensalmente, em folha de pagamento ou cutro dooumento as
irnportancias devidas pelos segurados e destinados an custeio da Frevidén-
ca e Assisténcia Social do Municipio de MAGALHA B3 DE ALMEIDA;

II. Pecolher a contribuigac assim descontada juntamente com a de sua obri-
cagho, até o 7° dia Gtil do més subsequente a que se referir a contribuicéo;

I3I. Recolher no mesrno prazo as receitas previstas nos itens 1V, Ve VI do Art,

D——'(‘b

Art. 14 - Para efeito da contribuigao previdenciarnia, conatitul a remuneragic:

I. Venciments;

II. Gratificagées lixas e permanentes,

1YI. Gratificagio pelo exercicio de cargo ermn comissao ou de lungac gratificada;
IV. 13°salario;

V. Diferengade vencimento paga a titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo Gnico - Também incidira a contribuigao previdenciaria sobre o total

recebido pelo luncionario em gozo de licenga, inclusive, a maternidade, & paternidads e 2 adogan.

-“

Art. 15 - A requernimento da parte interessada, poderao ser devolvidos valores
recolhidos indevidamente, serm acréscimos.

Art. 16 - A falta ou insuficiéncia de recolhimento na época propria das contri-
buigdes ou outras iMPortancias devidas ao FPA sujeitara o responsével ac pagarmento dos acrés-
cimos legais devidos de pleno direito, na forrna das normas sobre o assunto, sem prejuizo da apli-
cacao da pena cabivel prevista na legislagao penal.

CAPITULO IV
DAS PRESTAGOES
SECAO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL
Art. 17 - S&oc asseguradas as seguintes prestagdes &os beneficiarios do regirne
desta Let
| - QUANTO AO SEGURADO:

a.) licenca para tratamento de saide;
b) aposentadoria por invalidez cormum ou acidentaria;
Cj aposentadoria especial;

d) aposentadoria compulséria;

6} aposentadoria por tempo de servigo;
ﬂ salario-familia; -

g) licenca a maternidade, & paternidade e 2

Ogaa,

h) auxilio-natalidade.

7

Il - QUANTO AOS DEPEN DENTES:
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a) pensac por morte;
1 . . Lo
L)) pensio por morte acidentaria;
C) auxilio reclusdo,
) auxilio funeral. h
Il - QUANTO AOS BENEFICIARIOS:
a) 13° salario,
12 ) assisiéncia a sauds,
C) assisténcia social.
SECAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 18 - Verificada, pela pericia médica, a incapacidade laborativa do segurado,
para o trabalho, ser-lhe-a concedida licenca para tratamento de sua saide.
Parfgrafo 1° - A licenga de que trata este artigo tera a duragao mazxima de 24(vinte
e quatro] meses.
Paragrafo 2° - Se a incapacidade total definitiva do segurace for comprovada no
exarne inicial ou subsequente, podera ser dispensade o prazo estabeleride no paragralo antenor e
no Art. 22,
-~
Art. 19 - O valor mensal deste beneficio correspondera ao mesmo percebido em ati-
vidade.
Art, 20 - Assistira direito, também, ao segurado, a licenca para tratamento de sa-
G de em pessoa da familia.
Paragrafo Unico - O valor do benelicio correspondera ao indicade no Art. 19, by~
servadas as saguintes condigoes:
I. Devera ser comprovada a necessidade de assisténcia total e perrmanente do
segurado ao doente, através de pericia médica do [PMMA.
II. O doente devera ser dependente do segurado cu parente consanglineo até
o 2° grau;
III. O prazo da licenga nao podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias, conseculi-
Y08, Ou Nao ao ano,
SEG A0 11
N~ DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COMUM OU ACIDENTARIA

Art. 21 - Verificada através de exarne médico-pericial a incapacidade definitiva para o trabalho,
serd concedida aposentadoria por invalidez decorrente de doengas comuns ou por acidente em
servico, moléstia profissional, doenga grave; contagiosa ou incuravel,

Pardgrafo Unico - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, a tuber-
culose ativa, alienagic mental, neoplasia rmaligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel, cardiopa-
tia grave, estaclos avangados do mal de Pagst, osteite deformante, ggpoﬂg;‘lgamtgggf,ﬂal_ijx,fcjx;f,il‘f;g,gﬂg A
nefrite grave e doenga Parkinson e outras que vierem a ser reconhecidas por Lei. h

Art. 22 - A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenga para trata-
nento de satde e somante apds 24(vinte e quatro] meses, sem interrupgéo, podera ser conc?di“d\a.

incuravel e proporcional nos demais casos.




Art. 24 - A aposentadoria por invalidez sera cancelada se ficar comprovado que
o aposentado voltou a trabalhar, hipdtese em que teréo de ser devolvidas as importancias indevi-
damente recebidas.

Art. 25 - Aquele que ingressar nos quadros dos Orgaos Municipals, incapaz para
o trabalho, a despeito dos exames médicos que foi submetido, néo faz jus a aposentadoria. por in-
validez, salvo se, apés 12(doze) meses de trabalho, a invalidez sobreviver por motivo de progres-
s&oc ou agravamento. ‘

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art, 26 - O servidor publico 1‘numc1pal sera aposentado wmpulsm lamente, por
idade, aos 70(setenta) anos, com proventos proporcionais ao tempo de servigo, iniciando-se o be-
neficio do dia seguinte ao seu aniversario.

SE¢AOV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 27 - A aposentadoria especial sera concedida aos 15(quinze}, 20(vinte] e aos
25(vinte e cinco) anos de servigos penosos, insalubres ou perigosos, definidos em Lat.

Art. 28 - O tempo de servigo em atividade comum prestado ac municipio, apés
conversio, segundo os coeficientes de equivaléncia indicados em Lei, podera ser somado para fins
de aposentadoria especial.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 29 - Sera concedida aposentadoria por tempo de servigo com proventos in-
tegrais:

I. Ao segurado do sexo masculino com 35 ancs de servigo;

II. Ao segurado do sexo feminino con 30 anos de servigo;

III. Ao professor com 30 anos de magistério,

IV. A professora com 25 ancs de magistério;

Art., 30 - A aposentadoria por tempo de servico com proventos proporcionais
sera concedida ao segurado a partir de 30 anos de servigo, se do sexo masculino, de 25 anos, se
do sexo feminino, correspondendo a uma fragéio da remuneragéio cujo numerador seréa o nlimero
de anos do servigo do segurado e denorninador o numero de anos do servigo exigido para & apo-
sentadoria com proventos integrais.

Art, 31 - Considera-se tempo de servigo:

Todo aquele prestado & Administragéo Publica Direta de qualquer dos Poderes,
as Autarquias e as Fundagdes do Municipio de MAGALHAES DE ALMEIDA;

I. O tempo de servigo prestado aos Estados, Distrito Federal, Unifo e aos
demais Municipios, inclusive o de servigo Militar obrigatodric;

II. Otempode servu;o prestado & iniciativa privada, contado segundo dispde o
art. 202, & 2°, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo finico - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, qu
convertidos ern anos, considerado o ano como de 365 dias, inadmitido arredondarmento.

Art. 32 - S&o0 tidos como de eletivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I. ‘érias, nojo e gala;



II. Licenga a maternidade, a paternidade a adogéo,

IIX. Mandato eletivo municipal, estadual e federal;

IV. Juri, doagtio de sangue, servigo eleitoral e outros servigos obrigatérios por
Lei; :

V. Licenga para tratamento de satde e aposentadoria por mvahdcz,

VI. Mandato classista previsto em Lei especifica,

VII. Licenga para estudo e curso de aperfeicoamento dentro ou fora do Munici-
pio, desde que relacionado com o exercicio do cargo ou atividade afim.

Art. 33 - Considera-se tempo de servigo de magistério:

I. o tempo de servigo prestado com prolessor;
II. O tempo de servigo prestado com especialista em educagéo.

SECAO VII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 34 - O salario-familia é devido ao servidor, ativo ou inativo, por dependente
econdmico, correspondendo a 5% {CINCO POR CENTO) do salario minimo vigente.

» Pardgrafo 1° - Considerarn-se dependentes econémicos, para efeito de percepgao
de salario-familia:

~ I. O cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até os 21 anos
ou invalidos de qualquer idade;

II. © menor de 21 anos que, mediante autorizago judicial ou tutela, viver na
companhia e as expensas do servidor;

ITI. O filhos e os equiparados até a idade de 24 anos, se estudantes universita-
rios solteiros e sem economia propria,

IV. O pai e mae sem economia propria.

Pardgrafo 2° - Néo se configura a dependéncia econdrmica quando o beneficiario
do salario-farnilia perceber rendimmento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio
ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salaric minimo.

Art, 35 - Quando o pai e mée foremn servidores publicos e viverem em cornum, o
salario-farnilia serd pago a um deles; quando separados, sera pago a um ou a outro, de acordo
com a distribuigao dos dependentes.

Pardgrafo finico - Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madrasta & o re-
presentante legal dos incapazes.

Art, 36 - O salario-familia n&o servira de base para a contribuigéo previdencia-
ria.

Art, 37 - O afastamento do funcionéario sem remuneragio, néc acarreta a sus-
penséo do pagamento do salario-familia.

SEGAO VIII
DA LICENGA A MATERNIDADE, A PATERNIDADE E & aD0¢A0

Art. 38 - A licenga 4 maternidade tera a duragéo de 120 (CENTO E VINTE) dias,
devendo a segurada afastar-se do trabalho 28 (VINTE E OITO) dias antes do parto.

Pardgrafo finico - A segurada que adotar crianga tera direito & licenga & adbcho
a contar da posse do adotado nos seguintes periodos:

&) crianga na faixa etaria de até 4 meses - 120 dias;
b] de mais de 4 meses e até 2 anos - 60 dias;
C) de mais de 2 até 7 anos - 30 dias.



Art, 39 - A licenga & paternidade tera a duragao de 5 (CINCOJ dias corridos
contados do dia do parto da esposa ou da companheira do segurado.

SECAO IX
DO AUX{LIO NATALIDADE

Art. 40 - O auxilio-natalidade & devido, apos 12 {DOZE] meses de efetivo exerci-
cio no servigo publico municipal, a segurada gestante pelo parto, ou ao segurado, pelo parto de
sua esposa, ou de sua companheira, néo segurada, e consiste numa parcela Unica cerrespon-
dente ao menor vencimento da referéncia inicial do servidor publico do municipio de MAGALHAES
DEALMEIDA.

Parfgrafo dinico - No caso do parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%

(CINQUENTA POR CENTO) por nascituro.
SECA0 X
DA PENSAO

Art. 41 - A pens#o por morte comum e a Fens&o por morte acidentaria sio devi-
das aos dependentes arrolados no Art. 5°, correspondendo & totalidade dos vencimentos ou pro-
ventos do segurado falecido, no limite estabelecido emn Lei.

Parfgrafo 1° - Em caso de auséncia do segurado por mais de 6(seis) meses, de-
clarara por autoridade judicial, ou desaparecimento por motivo de catastrofe, acidente ou desas-
tre, provados por documento habil, podera ser concedida penséo por morte acs dependentes do
segurado.

Pardgrafo 2° - Verificado o reaparecirnento da segurado, o pagamento da pensio
cessara imediatamente, ficando os dependentes desobrigados de restituirem as importancias ja
recebidas.

Art, 42 - QO total de penséo sera dividide em duas partes iguais, constituindo-se
uma, da parcela familiar, e a outra correspondendo a tantas parcelas individuais e iguais quantos
forern os demais dependentes habilitados ao beneficio.

Pardgrafo 1° - Na hipdtese de concesséio da pensio a mais de uma familia do
mesmo segurado, a parcela familiar sera dividida, igualmente, pelo nimero de familias, inalterada
a divisdo da parcela destinada ao rateio entre os demais dependentes habilitados.

Parigrafo 2° - Entende-se como familia o conjunto de pessoas ligadas por vin-
culo de consanguinidade ou a sociedade matrimonial, bem assim o grupo formado pelos menores
equiparados aos filhos, cujo sustento esteja a cargo do segurado falecido, ausente ou desapareci-
do.

Pardgrafo 3° - O pagamento da penséo nao pode se retardado pela nao habilita-
¢ao de qualquer dependente, sendo que a habilitagéo posterior que implique em exclusao ou in-
cluséo de dependente somente produzira efeitos a partir da data em que for feita.

SECAO XI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art, 43 - O auxilio-reclusio sera concedido ao conjunto de dependentes do se-
gurado detendo ou recluso que nio perceba vencimentos ou proventos de inatinidade.

Pardgrafo 1° - O auxilio-recluséo constituira em renda mensal, concedida e atu-
alizada na forma estabelecida para a pensao, aplicando-se-lhe, no que couber, as normas do ca
pitulo anterior.

Pardgrafo 2° - O auxilio reclusio sera devido a contar da data do efetivo reco
lhirnento do segurado & prisio e mantido enquante durar a reclusio ou detengio.



_ Parigrafo 3° - Se da pena de pris&o resultar a perda da fungao publica, o auxi-
lio-reclusiio somente se extinguird apdés o terceiro més da liberagéo do segurado.

Parégrafo 4° - Falecendo o segurado na prisdo, serd automaticamente converti-
do em penséo o auxilio reclusac que estiver sendo pago aos seus dependentes.

SECAO XII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art, 44 - O auxilio-funeral sera devido ao executor do funeral do segurado, até
limite de 02 (DOIS) salarios minimos mediante comprovagéc das despesas respectivas.

Pardgrafo finico - No caso de ser dependente o executor do funeral, ser-lhe-a
pago o limite no valor do beneficio, independentemente de comprovagéo das despesas realizadas.

SEGAO XIII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art, 45 - O décimo terceiro salario é devido aos aposentados, aos pensionistas e
aos funcionarios ativos em gozo de licenga médica por mais de 06 (S EIS) meses, corresponde'nc.io a
1/12 avos por més, do valor do beneficio de dezembro de cada ano, recebido durante o ano civil,

Pardgrafo fnico - A fragéo igual ou superior a 15 (QUINZE] dias sera considera-
da como més inteiro. :

SEGAO X1V

DA ASSISTENCIA

Art, 46 - A assisténcia & saide e a assisténcia social serfio prestadas aos benefi-
ciarios com a arnplitude permitida pelos recursos financeiros do 6rgéo gestor, conforme plano a
ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 47 - Os servigos de assisténcia & saude revestir-se-20 na forma de:

I. Servigos de clinica médica e cirirgica;

I1. Hospitalizagéo para tratarmento médico e cirargico;

IIL. servigo odontoldgico;

V. Servigos de patologia clinica e cirirgica,

V. Zxames complementares para esclarecimentos de diagnéstico.

Parigrafo 1° - Os servicos de satide serfio prestados pela rede municipal de sa-

Gde publica e, na falta destes, poderao ser prestados através de entidades, médicas ou odontold-
gicas, sob a forma de convénio ou credenciamento, '

Pardgrafo 2° - O beneficiario que escolher dependéncias hospitalares especiais
pagara a diferenca entre os valores desta e os garantidos pelo 6rgéo gestor do regime previdencia-
rio.

Art. 48 - A assisténcia social tera por finalidade proporcionar aos beneficiarios

melhoria ern suas condigdes de vida mediante ajuda pessoal, seja nos desajustes individuais do
grupo familiar, seja quanto as prestagdes da previdéncia social. '

Paragrafo 1° - A assisténcia social relativa a prestacéo poderd ser efetivada so
forma de:

I. Empréstimo-educagao,

II. Empréstimo para fins habitacionais;

II1. Empréstimo para atendimento a saude;



Paragrafo 2° - Deduzidas as importancias destinadas ao pagamento dos benefi-
cios e servigos e demais despesas normais e prioritarias do IPMMA, parte da renda poderi ser
aplicada em percentual estabelecido pelo Conselho de Administragio, com a homologagéo do
Chefe do Poder Executivo, em prograrna de assisténcia social,

SECAO XV
DA ACUMULACAO DE BENEFICIOS
-Art. 49 - Nao é permitida a percepgio conjunta de:

I.  Aposentadoria e licenga para tratamento de satde;
II. Duas ou mais aposentadorias, exceto quando concedidas ern razéo de
acumulagao legal;

III. Pensdo ou auxilio-reclusio, exceto quando pai e mae forem servidores do
Municipioc de MAGALHAES DE ALMEIDA.

cAPITULO ¥V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Art. 50 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a contabilidade deve-
ra obedecer as normas gerais da legislagéo pertinente.

Art. 51 - A contabilidade do IPMMA evidenciara:

I. Receita e despesa previdenciaria,
II. Receita e despesa assistencial;
II1. Receita e despesa administrativa,
IV. Receita e despesa de investimento.

Art. 52 - A proposta orgamentaria anual devera ser elaborada pela administra-
géo do Instituto com a participagfio permanente do Presidente e submetida ao Conselho de Admi-
nistragéo.

Art. 53 - No balango geral dever@o ser consignadas as reservas técnicas de acor-
do com os planos instituidos pelo IPMMA.

Art. 54 - O balango geral corn a apuragéo do resultado do exercicio e a proposta
orgamentaria deveréo ser apresentados pelo Presidente do IPMMA no prazo previsto na legislagéo
municipal do érgéo incumbido do controle das contas das autarquias municipais.

Art. 55 - No orgamento anual do IPMMA, as despesas totais de administragio,

as dos planocs previdenciarios e assistencial n&o poderfio ultrapassar a proposta orcamentaria
anual,

CAPITULO VI
DA JUSTIFICAGCAO ADMISTRATIVA
Art. 56 - Mediante justificagio administrativa requerida pelo interessado e processada no IPMMA,
podera ser suprida a insuficiéncia de qualquer documento ou provado qualquer fato de interesse

do beneficiario, salvo o que exige registro publico.

Parigrafo finico - No caso de prova de tempo de servigo, somente sera admiti
Justificagao Administrativa com a apresentagéo de razoavel inicio de prova material,

CAPITULO VII
DOS RECURSOS DAS DECISOES

_Art, 57 - Cabe recursos das decisdes do IPMMA,; ‘
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I. Do beneficiario para o Conselho de Administragto e, em ultirna instancia,
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, de decisdes do Presidente;

II. Do Conselho de Administragéo para o Presidente, de suas decisdes e, emn
Gltima instancia, para o Chefe do Poder Executivo Municipal,

III. Do Presidente do IPMMA para o Chele do Poder Executivo Municipal, das
decisdes do Conselho de Administragao.

Parégrafo 1° - O recurso deve ser interposto perante o 6rgéo que tenha proferido
a decisdlo, comn as razdes e, se for o caso, os documentos que o fundamentermn, no prazo comum de
20 (VINTE] dias, contados da data do conhecimento da deciséo.

Paragrafo 2° - A deciséo a que se refere o paragrafo anterior devera ser prolerida
no prazo rmaximo de 30 (TRINTA)] dias.

CAPiTULO VIII
DA DIVULGAGAO DAS DECISOES

Art, 58 - A divulgagio das decisdes e outros atos do IPMMA tém como objetivo:

I. Darinequivoco conhecimento deles aos interessados, inclusive para efeito
de Recursos; '

II. Possitilitar seu conhecimento pﬁblicoi

ITI. Produzir efeitos legais no tocante acs direitos e obrigagées delas derivadas.

Art. 59 - O conhecimento da decisio do IPMMA deve ser dado ao interessado por
intermédio do prépric érgio, diretamente ou mediante comunicagio sob registro postal.

Parégrafo 1° - Quando a parte néo for contratada, ou se recusar a receber a no-
tificagéo, a decisfo devera ser publicada no 6rgao da imprensa do Municipio de MAGALHAES DE
ALMEIDA ou que nele tenha circulagéo, contando-se da data de publicagéo o prazo para recurso.

Paridgrafo 2° - A comunicagio a parte devera ser acompanhada de elementos da
decisio.

Art. 60 - O contrato celebrado e a autorizagao para depdsito bancario, aquisigéo
de material ou adjudicagéo de servigo, bem como o despacho ou decis@io que importe em despesa
de qualquer natureza ou em énus para o IPMMA deverfio ser publicados, em sintese.

Parigrafo Gnico - A sintese de que trata este artigo deve conter a natureza da

operagéo, a importancia a que se obriga o Instituto a pagar, o nome do beneficiario e o namero do
processo.

~ Art. 61 - O 6rgéo, especialmente o pagador, 86 podera cumprir ato ou deciséo de
publicagéo obrigatédria, depois de atendida essa formalidade. .

Pardgrafo 1° - O servidor que determinar qualquer pagamento sem observancia
das normas contidas neste Capitulo ficaré sujeito as penalidades administrativas cabiveis.

Parégrafo 2° - Estéo excluidos da exigéncia de publicagio os pagarnentos relati-
vos aos beneficios previdenciarios em manutengao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art, 62 - Semn prejuizo do direito ao beneficiario, prescreve em 05 (CINCO) anos

o direito as prestagbes mensais néo pagas, nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes.

Pardgrafo 1° - N&o prescreve o direito 4 aposentadoria e pensio para cuja co
cessao tenham sido preenchidos todos os requisitos, mesmo apds a perda da qualidade de se
rado.
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v Parigrafo 2°. Prescrevemn, contados da data ©m que comegarsm a ser devidos,
©8 pagamentos dos bzneficios de prestaciio Ginica.

Art. 63 - O beneficio devido ac segurado ou dependente civilmente Incapaz sera
2go ao cdnjuge, pai, mae, tutor oy curador, adrmitindo-se. ng sua falta e por periodo nio superi-
8, ) » 2 s I

or a 06 (SEIS) meses, o Pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de responsabilidade
firmado no ato do recabimento.

Art. 64 - A condigao legal do beneficiario que se habilita & pensao & verificada na
data do ébito do segu rado.

Art. 65 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma base, propor-
¢80 e data que se alteram os vencimentos dos servidores em atividade, sendo também estendidos
acs Inativos quaisquer vantagens posteriormente concedidas acs servidores em atividade, inclusi-
ve quando decorrentes de translormacao ou classificaggo de cargo ou funggo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 66 - As pensdes e o auxilio-reclusao serio reajustados na mesma época e
nas mesmas bases estabelecidas para o regjustamento dos vencimentos e proventos dos funcio-
narios abrangidos por esta Lej, '

Art. 67 - O IPMMA, a critério de sua administracio, podera estabelecer COrvé-
nios com pessoas juridicas de Direito Pablico e Privado, Associacses de Classe devidamente reco-
nhecida, ou credenciar profissionais para consecy ¢80 de suas finalidades.

Parigrafo finico - Nos convénios ou credenciamentos a seremn firmados pelo
IPMMA, a retribuigéo pelos servigos nao podera exceder aos valores estabelecidos em tabelas e ou
norrnas legais sobre ¢ assunto.

Art. 68 - Para efeito dos beneficios previstos nesta Lei, é assegurada a contagem
de tempo de atividade do segurado na atividade privada, abrangida por cutro regime previdencia-
rio, na forma da Lei Federal especifica, ‘

Parbgrafo @inico - A prestagéo de informagdes e a apresentacéo da documenta-
a0 solicitada pelo [PMMA sersio prioritarias e obrigatorias por parte dos setores municipais com-
petentes,

Art. 70 - O Chele do Poder Executivo expedira regulamento dos beneficios irs-
tituidos nesta Lei, no prazo de 60 (SESS ENTA) dias da sua publicagio.

Art, 71 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito Es-
pecial do Orgamento-Programa vigente no valor de R} 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais),
destinados ag despesas corrente e capital para implantag¢éo do IPMMA, oriundos do excesso de
arrecadagéo do municipio.

‘ Pardgrafo finico - O Chefe do Poder Executivo Municipal obriga-se a encami-
nhar simultaneamente Projeto-de-Lei, dispondo sobre o Plano de Custeio da Previdéncia Social do
Municipio.

CArt, 72 . Revogadas as disposigg
contar de primeiro de janeiro de 1598,

§ em contrario, esta Lei tem elfeito legal a

GAEINETE
JANEIRO DE 1998,




