ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETE DO PREFEITO
LEI N.©252

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA K
REMUNERAGCAO DO MAGIST?RIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA_. ESTADO DO MARANHAO. no
uso de suas atribui¢8es legais, faz saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona a seguinte Lei.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei, com base na Lei Federal N.° 9.424 de 24 de dezembro de 1996 ¢ consoante o
disposto na Lei N.° 9.394_ de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional, de 20 de dezembro de 1996, na
Resolugéo N.° 03, de 03 de setembro de 1997, da Cémara de Educagdo Basica do Consetho Nacional de
Educagdo, institui o Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Pablico do Municipio de
Magalhiies de Almeida.

Paragrafo Unico - Entendem-se por fungdes do Magistério, as de Docéncia ¢ as que fornecem
suporte pedagodgico direto as atividades de ensino, incluidas as de Diregfio ou Administragdo Escolar,
Planejamento Educacional, Supervisiio Escolar e Orientagio Educacional.

'

Art. 2° - O Presente Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio do Magistério, viabiliza a

integracio dos interesses dos profissionais da educagdo ¢ do sistema Municipal de Ensino e promove a

valorizag#o dos referidos profissionais, assegurando-lhes:

1 - aprimoramento da qualificagfio, através de cursos e estagios de formagio, atualizacdo,
aperfeicoamento ou especializagéo;

I - remuneragdo condigna;

Il - progresso funcional baseado na titulagiio ou habilitagiio, na avaliagédo do desempenho e no
tempo de servigo;

IV - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagfio, incluido na jornada de trabalho;

V - ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;

VI - condi¢bes adequadas de trabalho.

Art. 37 - I vedado atribuir ao Profissional do Magistério fingdes diversas das inerentes ac seu
cargo. ressalvando-se a participagiio em comissdes ou grupos de trabatho destinades a elaboracédo de
programas ou projetos de interesse do ensino.

TITULO II

DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
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CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 4° - Para efeito desta Lei, entends-se por:

I- Grupo Ocupacional - O conjunto de categorias funcionais reunidas segundo afinidade existentes
entre elas, quanto 4 natureza do trabatho e ao gran de conhecimento;

I - Categoria Funcional - O conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

II - Carreira - O conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e hierarquizados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade:

. IV -Cargo - O conjunto de fingSes substancialmente semelhantes quanto 4 natureza das atribui¢des
¢ quando ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagéo;

V - Nivel - A divisio basica da carreira correlacionada a escolaridade, formagéo ou habilitagio;
VI - Referéncia - A posigéo horizontal do servidor na escala de vencimentos;

VI - Vencimento-Base - A retribui¢io pecunidria paga ao servidor, cujo valor correspondente a
cada nivel e referéncia do cargo;

VII - Remuneragfio - O correspondente ao vencimento base do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo;

IX - Lotagio - O quantitativo de cargos ocupados ou vagas fixados como necessdrios ao
funcionamento das unidades de ensino.

CAPITULO I1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 5° - Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo codigo GOM - 100

Art. 6° - O Grupo Ocupacional do Magistério é constituido pela Categoria Funcional de Docentes e
pela Categoria Funcional de Especialistas em Educaggo.

Art. 7° - A Categoria Funcional dos Docentes ¢ constituida pela Carreira de Ensino e a Categpria
Funcional de Especialistas em Educag#io ¢ composta pelas carreiras de Administragéio Escolar, Supervxsig
Escolar e Orientagéio Educacional. '

Art. 8° - A Carreira de Ensino ¢ formada pelos cargos de Professor Nivel Médio e Professor Ni+\/.
Superior cujos simbolos s#o respectivamente, GOM/PNM - 101 e GOM/PNS - 102.
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§ 1° - Os Cargos de Professor Nivel Médio serfio providos por professores com habilitagdo
especifica obtida em curso de nivel médio na modalidade Normal;

’§ 2° - Qs Cargos de Professor Nivel Superior serdo providos por professores com habilitagéo
especifica, obtida em curso superior de Licenciatura ou com formagdo superior em drea correspondente
acrescida da complementagio pedagogica, nos termos da legislagéo vigente;

Art. 9° - A Carreira de Especialista em Educagéo constitui-se dos cargos de Administrador
Escolar, Supervisor Escolar ¢ Orientador Educacional cujos simbolos s#o respectivamente: GOM/ADM -
103, GOM/SUP - 104, GOM/ORT - 103;

Paragrafo Unico - Os cargos de Carreira de Especialista em Educacio serfio providos por
profissionais da educagdo, com habilitag4o especifica obtida em curso de graduagfo em pedagogia ou em
nivel de pés-graduagdo.

Art. 10° - Os cargos que compdem as Carreiras previstas nesta Lei séo distribuidos, cada qual em 2
(dois) niveis designados pelas letras A e B, que irfio agrupar as referéncias numeradas de 1 a 10.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS
Art. 11° - Os Quadros de Pessoal do Magistério Pablico Municipal siio classificados em:

I - Quadro Permanente - QPM, que é integrado pelos cargos, de provimento efetivo, que compdem
as carreiras do Magistério e pelas fungdes de confianga.

I - Quadro Transitério - QTM, com vigéncia até dezembro do ano 2001, e que reGne os cargos
isolados e as fungdes do magistério, cujos ocupantes sfo servidores efetivos ou estaveis, considerados
leigos por nfio possufrem habilitaggo especifica para o exercicio das atividades docentes.

Art. 12° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo ora
instituidos estéio estruturados conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 13° - As fing8es de confianga correspondem as atividades de Diregfio de Unidades de Easino,
devendo ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira de magistério com habilitagdo
especifica em Administragfio Escolar.

§ 1° - N#io havendo servidor com habilitagiio em Administragiio Escolar, admite-se em carater
suplementar a titulo precario, a utilizagio de servidor, com formagfio em nivel médio, na modalidade
Normal, ou com formaggo em Nivel Superior na drea da educagéo com o minimo de dois anog de efetivo
exercicio em fing#o de Magistério, desde que devidamente autorizado pelo 6rgio competente do sistema.

§ 2° - As fung8es de confianga estdo estruturados de acordo com o Anexo II da presente Lei.

Art. 14° - Os quantitativos que compbem o Quadro Permanente do Magistério ficam definidos Ap
forma do Anexo I da presente Lei.
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Art. 15° - Os Cargos e as fung8es que integram o Quadro Transitério ficam definidos na forma do
Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 16° - A Estrutura Salarial do Magistério, prevista no Anexo V desta lei, compreende o
posicionamento dos vencimentos em 2 (dois) niveis, para cada cargo, distribuidos em 10 (dez) referéncias.

Art. 17° - A Estrutura Salarial é representada no sentido vertical e no sentido horizontal.

- § 1° - No sentido vertical, estdo dispostos os niveis salariais hierarquizados segundo a formag#o
profissional;

§ 2° - No sentido horizontal, estdo dispostas as refer@ncias salariais através das quais sédo
valorizados o merecimento e o tempo de servigo.

Art. 18° - A variagfio dos percentuais da estrutura salarial fica assim definida:

I - 5% (dez por cento) entre as referéncias consecutivas dos niveis do mesmo cargo (sentido
horizontal);

II - 5% (cinco por cento) entre as referéncias iniciais dos niveis de um mesmo cargo

I - 10% (dez por cento) entre as referéncias iniciais do nivel B do cargo GOM/PNM-101 ¢ a
inicial do nivel A, do cargo GOM/PNS-102;

' CAPITULO V
DAS VANTAGENS
Art. 19° - As vantagens Exclusivas dos Cargos de provimento efetivo, séo as seguintes:
I - Adicional por Tempo de Servigo;

II - Gratificag#o pelo Exercicio da Docéncia em Unidades Especializadas ou em Classes Especiais
de alunos portadores de necessidades educativas especiais;

I - Gratificagfo pelo Exercicio de Fungéio de Confianga

IV - Gratificag#io por Regime Especial de Trabalho

Art. 20° - O adicional por tempo de servigo é fixado no valor de 2% (dois por cento)
vencimento base, para cada dois anos de servigo piblico efetivamente prestado ao municipio, até o limt
maximo de 30% (frinta por cento) /
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Art. 21° - A gratificagdo prevista no inciso II é fixada no valor de 20% (vinte por cento) do
vencimento base.

Art. 22° - As gratificagSes de fung8es de confianga, atribuidas aos servidores no exercicio da
Diregéo de Unidades Escolares, constam no Anexo IL

Art. 23° - A Gratificagéio por Regime Especial de Trabalho ¢ a retribuigfio pecunidria destinada ao
profissional do magistério, designado para prestar servigo em regime de tempo integral e dedicagio
exclusiva e é calculada a razéio de 100 % (cem por cento) do vencimento-base.

CAPITULO VI
DO INGRESSO DO SERVIDOR

Art. 24° - O Ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras do magistério dd-se-a
através de nomeago, para a referéncia inicial, do nivel correspondente 4 qualificagfo exigida, do
respectivo cargo, mediante aprovagéo em concurso piblico de provas e titulos.

§ 1° - A Regulamentag¢fio do Concurso respeitado o disposto na Lei Orgénica do Municipio, contera
normas comuns aos candidatos e serd baixada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante decreto;

§ 2° - O Servidor, uma vez empossado, participard de programa de capacitagdo funcional,
necessdrio ao desempenho do cargo para o qual foi nomeado, em cumprird o estgio probatério de 3 (irés)
anos.

Art. 25° - Durante o estigio probatério o servidor, no exercicio das atribuigdes especificas do
cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

I - Assiduidade

II - Capacidade de iniciativa
I - Disciplina

IV - Produtividade

V- Responsabilidade

VI - Idoneidade

§ 1° - A verificagéio do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedido segundo
normas expedida pela Secretaria Municipal de Educagfo e concluida no periodo de até 22 (vinte e dois)
meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos em Let,
sera exonerado, apés sindicancia o funciondrio que nfio satisfazer os requisitos do estdgio probatdrio.

§ 3° - Serd Estabilizado apds 3 (trés) anos de exercicio, o servidor que satisfazer os requisitos do
estagio probatério.
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(dois) anos de efetivo exercicio na referida escola, se houver vaga para a sua relotagéo ou salvo excegéo
prevista em Lei.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR
Art. 37° A movimentagfo do servidor, dentro da carreira a que pertence, dé-se-4 através de:

I - Promogéo Horizontal - ¢ deslocamente do servidor de uma referéncia para outra dentro de um
mesmo nivel com base nos critérios de merecimento e antigiidade, alternadamente.

I - Promogéo Vertical - ¢ o deslocamento do servidor, independentemente de intersticio de um
nivel para outro dentro do mesmo cargo observadas as habilitagdes requeridas para o novo nivel;

Parégrafo Unico - Quando da promogfio vertical, o servido ocupard, no novo cargo, a mesma
referéncia ocupada no cargo anterior.

Art. 28° - A promog#o horizontal obedecera a critérios a serem fixados pelo Executivo,
especificamente para a Carreira de Magistério, visando o fortalecimento do sistema do mérito, tomando
por base o desempenho do trabalho, a dedicago exclusiva ao cargo no sistema de ensino, a qualificagéo

profissional através de cursos, o tempo de servigo e exames periédicos de aferi¢fio de conhecimentos na
drea curricular em que o profissional do magistério exerce suas atividades, respeitado o seguinte:

I - A promogiio por antigilidade d4-se-4 pela progressfo a referéncia imediatamente superior,
observado o intersticio de 5 (anos) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar.

Il - A promogdo por merecimento dd-se-4 pela progressdio a referéncia imediatamente superior,
observado o intersticio avaliatério de 3 (trés) anos.

§ 1° - A movimentagfio de que trata este artigo nio poderd ser concedida a servidor que se
encontrem em estdgio probatoério.

§ 2° - A promog#o por merecimento néo poders ser concedida se o servidor ndo houver cumprido
todo o periodo correspondente ao intersticio no efetivo exercicio de suas fungdes de magistério.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29° - A jornada de trabalho do docente nas unidade escolares sera de 125 (cento e vinte cige)

Pardgrafo Unico: Para atender as necessidades eventuais de ensino, podera o Executivo Munici\!
designar o docente para prestar servigo, em regime de Tempo integral e dedicagéo exclusiva.
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Art. 30° - A jornada de trabalhe do docente incluird uma parte de horas-aulas cumpridas em sala de
aula, e outra de horas-atividades cumpridas, sempre que possivel, no recinto da Escola, destinadas a
preparagfio e avaliagfo do trabalho didético a colaboragiio com a administracfio da escola, 4s reunites
pedagégicas, a articulagdio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagégica da Escola.

Pardgrafo Unico - O docente, em regéncia de classe, dispora de 20% (vinte por cento) da Jjornada
de trabalho como horas-atividades.

Art. 31° - A jornada de trabalho dos especialistas em educacéio de 150 ( cento e cingilenta) horas
mensais.

Art. 32° - As atividades de Diregéo de Unidades Escolares e as de Supervisdo Escolar serfio
exercidas em regime de tempo integral e dedicagéio exclusiva.

CAPITULO IX
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33° - Os programas de capacitagio, especializagfio, aperfeigoamento e atualizacio do
profissional do magistério serfio planejados, organizados e executados de forma integrada e sistematica
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A implementagéo dos programas de que trata o “Caput” deste artigo tomard em
consideragéio:

I- A prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

I - A situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terfio mais tempo de exercicio
a ser cumprido no sistema educacional do municipio:

I - A utilizag#io de metodologias diversificada, incluindo as que empregam recursos da educagfio a
distancia.

Art. 34° - A execucfio dos programas de capacitagfio, especializagio, aperfeicoamento
atualizago, podera ser afribuida aos Orgéos Setoriais do Sistema Municipal de Ensino, ou ainda delegada
a entidades piliblicas ou privadas na 4rea de Educagfio, mediante convinio ou contrato observadas as
normas pertinentes 4 matéria.

Pardgrafo Unico - A Prefeitura assegurard o programa de capacitagdo aos professores da rede
municipal de ensino, oportunizando no minimo a concluséio do curso de Nivel Médio, modalidade Normal.

Art. 35° - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educagfio, o Chefe do Poder Executivo, podir4
conceder auxilio financeiro, ao servidor, para custeio de despesas decorrentes de freqiidncia a cursos «
formagiio, especializagiio, aperfeigoamento ou atualizago.

? 5 -09
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Art. 36° - Os diplomas e certificados relativos aos cursos referidos no artigo anterior, sempre que
possivel, deverdio conter a apuragéo da assiduidade, aproveitamento, hora de atividades ¢ servirdo como
titulo nos concursos e nas promogdes.

Art. 37° - O or¢amento do Municipio terd, a cada ano, dotagio de verba destinada ao cumprimento
dos objetivos de que trata este Capitulo.

CAPITULO X
DOS DEVERES
Art. 38° E dever do docente:
I - Participar da elaboragéio da proposta pedagbgica da escola;
1I - Elaborar e cumprir plano de trabatho, segundo a proposta pedagégica da escola;
III - Zelar pela Aprendizagem dos alunos;
IV - Estabelecer estratégias de recuperagéio para o8 alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e o desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagfo da escola com as familias e a comunidade.

TITULO III
DA IMPLANTACAO DO PLANO

CAPITULO1
DO ALOCAMENTO

Art. 39° - Na implantagéio do presente Plano seréio analisados:

I - A situagfio funcional do servidor;

I - A correlagéio das atribui¢Ses do cargo ocupado com as do correspondente no novo plano.
T - O preenchimento dos requisitos exibidos para o novo cargo.

IV - As reais necessidades de recursos humano nas unidades de ensino.

v - Os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 40° - O alocamento dos servidores no novo Plano serd processado mediante transtormagac dys
atuais cargos ou fungdes, nos cargos de provimento efetivo constantes do QPM (Anexo I) ou nos cargos gu
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fungdes previstas no QTM (Anexo IV), obedecidos os requisitos exibidos no novo cargo ou fungéo de
disposto, respectivamente nos Anexos VII e VI, devendo o Executivo Municipal, através da Secretaria
Municipal de Educagiio, lota-los nas diversas unidades de ensino.

Art. 41° - Deverdo ser alocados nos cargos integrantes do Quadro Permanente deste Plano. os
servidores, portadores da habilita¢do exigida,quando:

I - Efetivospomeados mediante aprovagdo em concursos piiblico.

I - Estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢8es Constitucionais Transitorias da
Constitui¢fio Federal.

Paragrafo Unico - Para efeito de posicionamento na escala de referéncia do nivel correspondente,
serd considerado o acréscimo a partir da referéncia inicial de 1 (uma) referéncia para cada 05 (cinco) anos

de efetivo exercicio do magistério.

Art. 42° - O alocamento serd processado pelas Secretarias Municipais de Administragfo e de
Educagéo, devendo ser constituida uma comisséo de funciondrios efetivos dos respectivos érgios.

§ 1° - O processo de alocamento dos servidores municipais do magistério sera concluido no prazo
maximo 30 (trinta) dias, a contar da publicagéio desta lei.

§ 29 - O alocamento dos servidores somente produzira efeitos a partir da publicagio do respectivo
ato.

CAPITULO II
DA REVISAO DO ALOCAMENTO

Art. 43° - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagfio do ato de
alocamento podera o servidor solicitar a revissio do mesmo.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo serd dirigido 4 Secretaria Municipal de Educagfo que no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de sua formalizagéio manifestar-se-4 sobre o pleito.

§ 2° - Se procedente a solicitagfio do servidor, o ato de retificagdio do alocamento devera ser
publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisfio e os seus efeitos retroagirio 4 data do
enquadramento inicial.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS

Art. 44° - Em nenhuma hipétese o servidor terd reduzida a remuneracdo de seu cargo =idfiy«
respeitando também as vantagens que ja constituem direito adquirido.
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Art. 45° - Os servidores do quadro transitério, que lograrem a habilitagio do magistério,

necessdrio ao exercicio do cargo, durante a vigéncia do referido quadro, seréio realocados no quadro
permanente e os demais no quadro de cargos pertinentes a drea de apoio do executivo municipal.

Art. 46° - Para o estrito atendimento as necessidades do ensino, poderdo ser contratados
professores com habilitagéo especifica, em cardter temporario e atitulo precério, desde que aprovados em
selegéio piiblica.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéio designard uma comissso composta de 03
(trés) docentes do quadro permanente, que selecionard o (s) candidato(s), através de uma prova diddtica e
de uma prova escrita de conhecimentos gerais.

Art. 47° - O Regime Juridico dos Servidores alocados neste plano ¢ o estatutario.

Art. 48° - Os docentes em exercicio de regéncia de classe, teriio assegurados 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso escolar, conforme o interesse da escola,
fazendo jis os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Art.49° - Os profissionais do magistério somente poderfio ser cedidos para o exercicio de oufras
fungdes, fora do sistema municipal de ensino, sem 6nus para o sistema de origem.

Art. 50° - Os docentes, em regéncia de classe de 5* (quinta) 4 8" (oitava) séries do Ensino
fundamental poderfio ser remunerados por hora-aula, cujo valor serd igual a 1/125 (um cento e vinte cinco
avos) do valor da jornada mensal, correspondente 2 referéncia e ao nivel de seu cargo.

Art. 51° - Néo havendo servidor com habilitagfio superior especifica para o exercicio do cargo de
Supervisor Escolar, poderd ser designado para a fungéio, em cardter suplementar e a titulo precdrio o
professor, ocupante de cargo do quadro permanente, que possua um minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio docente e participagfo em treinamento de, no minimo 120 (cento e vinte) horas.

Pardgrafo Unico - O professor designado fard jiis a uma gratificagéio de 31,5% (trinta e um ponto
cinco por cento) do respectivo vencimento-base.

Art. 52° - Aos profissionais do magistério, efetivos ou estaveis. que na data da publicacédo desta lei
exercam suas fingdes, em mais de um turno de trabalho. com Jomada de 220 (duzentos e vinte horas)
mensais, a serem alocados no Quadro Permanente - QMP. sord assegurado o exercicio no novo cargo 2m
tempo integral e dedicagio exclusiva, fazendo jis a0 vencimento-base correspondents 4 jornada de 123

{cento & vinte cinco) horas mensais e 2 gratificacéo por regime especial de trabalho.

Art. 53° - As especificagdes das Carreiras e dos cargos criados por esta lei, constardo no Manual
de Especificagdo de Cargos que constitui o Anexo VI da presente Lei.

Art. 54% - A Secretaria Municipal de Educag#o estabelecera Cronograma Anual de provimentq g
cargos, com a ractonalizagéo e a continuidade de suas atividades, observada a disponibilidade financ!
do municipio. /
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Art. 55° - O Poder Executivo baixars os atos necessarios 4 execugéo do presente Plano, podendo a

Secretaria Municipal de Educag#o, expedir atos e instrugdes necessdrias 4 operacionalizagfio e manuten¢do
do Sistema de Ensino.

Art. 56° - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I- Anexo I - Quadro Permanente - Estrutura de Cargos

1l - Anexo II - Quadro Permanente - Fung&es de Confianca

I - Anexo III - Quadro Permanente - Lotagéo de Cargos

IV - Anexo IV - Quadro Transitorio - Estrutura Salarial/Descrig#o da Fungdes
V - Anexo V - Quadro Permanente - Estrutura Salarial

VI - Anexo VI - Quadro Permanente - Descrigéo dos Cargos

VII - Anexo VII - Quadro Permanente - Tabela de Correspondéncia

VII - Anexo VIII - Quadro transitério - Tabela de Correspondéncia

Art. 57° - Os casos omissos serdo objetos de estudo das Secretarias Municipais de Educago e
Administragfo.

Art. 58° - O Chefe do Poder Executivo Municipal reajustara os vencimento dos Profissionais do
Magistério do Ensino Fundamental ou concedera abono salarial aos referidos profissionais havendo
disponibilidade financeira na receita de pessoal proveniente do Fundo de Manutencéio do
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do Magistério.

Art. 59° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo 4 conta do orgamento do municipio.

Art. 60° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio revogadas as disposigdes em contrario.
i

GABINETE DO PREFEITO MUNJCIPAL l.:';‘-"-;“',x{_-\GALHAEs DE ALMEIDA, ESTADO DO
MARANHAOQ, EM 16 DE NOVEMBRO DE| 1998
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ANEXO 1

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE-QPM
ESTRUTURA DE CARGOS

A CATEGORIA _'i_' CARREIRA |  CARGO " CODIGO NIVEL
FUNCIONAL . o
A
PROFESSOR ]
NIVEL MEDIO GOM/PNM-101
B
DOCENTE . ENSINO R ] o
[ A
PROFESSOR
| NIVEL GOM/PNS-102
SUPERIOR
ADMINISTRACAO | ADMINISTRADOR | GOM/ADM-103 | A
ESCOLAR . ESCOLAR
e B
ESPECIALISTA | - R i
EM SUPERVISAO = SUPERVISOR GOM/SUP-104 | A
EDUCACAO ESCOLAR ' ESCOLAR
| B
ORIENTACAO ORIENTADOR | GOM/OR-105 = Ao
ESCOLAR | ESCOLAR
B
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ANEXO O

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE - QPM

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

| CODIGO | DENOMINACAO | LOTACAO
GOM/FG-1 | SUPERVISOR | 04
GOM/FG-2 " DIRETOR 10

GOM/FG-3 | DIRETOR ADJUNTO | 03

_VALOR

31,5% do
vencimento-base

20.59% do
vencimento-base

10% do
vencimento-base

e

ATRIBUICAO

Supervisionar as atividades
técnico pedagogicas das
. Unidades Escolares

. Dirigir os trabathos docentes ¢
discentes das Unidades Escolares

=

t

- Auxiliar o Diretor das Unidades !
- de Ensino nas atividade \)

i

| pertinentes
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ANEXO I
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE - QPM

QUANTITATIVO DOS CARGOS
' CATEGORIA |  CARREIRA ' CARGO CcODIGO LOTACAO
FUNCIONAL | S | o | )
PROFESSOR NIVEL GOM-PNM-101
MEDIO 101
DOCENTE ENSINO - ] - |
PROFESSOR GOM-PNS-102
NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRACAO ADMINISTRADOR GOM-ADM-103
ESCOLAR ESCOLAR
ESPECIALISTA = I - [ |
EM ‘
EDUCACAO SUPERVISAO SUPERVISOR . GOM-SUP-104 04
~ ESCOLAR _ ESCOLAR :
ORIENTACAO ORIENTADOR GOM-OR-105
EDUCACIONAL | EDUCACIONAL |
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ANEXO IV
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

QUADRO TRANSITORIO - QTM

Jornada Mensal do Professor Assistente: 125 (cento e vinte e cinco) horas

CARGO | CODIGO | ESCOLARIDADE |  AREADE | VENCIMENTO
FUNCAO . AIUACAO | S
PROFESSOR QTM-PA-1 | 4° (quarta) série do ed. Infanul, ed. .
ASSISTENTE ensino fundamental Especial, ensino fund. | R$ 130,00
| Aféaquarta séric B o
f | ensino médio completo, | ed. Infantil, ed. |
PROFESSOR | | sem habilitaglio para o | Especial, ensino fund. | R$ 130,00

ASSISTENTEIL  QTM-PA-l magistério | Até a quarta série
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ANEXO VI
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
DESCRICAO DOS CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE
CARREIRA: ENSINO

I - CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO
CODIGO: GOM-PNM-101

NIVEIS: AeB REFERENCIAS: 01 a 07
NIVEL HABILITACAO AREA DE . MOVIMENTACAO
I B ATUACAO . )
. | Promogio Vertical: acesso
Curso médio, Modalidade | Educaciio Infantil aonivel B
A Normal, obtido em 03 Educago Especial
{trds) séries 1% a 4° séries do Ensino Promogio Horizontal
Fundamental acesso As referéncias
Curso Médio, Modalidade = Educagio Infantil Promogdo Horizontal:
Normal, obtido em 03 | Educagiio Especial | acesso as referéncias
B (trés) séries, acrescido de 12. a 6% sérics do
Estudos Adicionais | Ensino Fundamental

I - CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
CODIGO: GOM-PNS-102

NIVEIS: AeB REFERENCIAS: 03 a 09
NIVEL | HABILITACAO ~ | _AREADE ATUACAO | MOVIMENTACAO |
' Promog#io Vertical acesso
Licenciatura de curta Educacio Infantil Caonivel B
A duracio Educagiio especial Ensino
Fundamental Promogio Horizontal:
I S . - | acesso as referéncias
Educagio Infantil -
, ' Educagfio Especial Ensino | Promogdo Horizontal
B  Licenciatura Plena  Fundamental Ensino Médio | acesso s referéncias
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ANEXO VI (continnacio)

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

CARREIRAS: ADMINISTRACAO ESCOLAR
SURPEVISAO ESCOLAR
ORIENTACAO EDUCACIONAL
CARGOS: ADMINISTRADOR ESCOLAR
SUPERVISOR ESCOLAR
ORIENTADOR EDUCACIONAL
CODIGOS: GOM-ADM-103 REFERENCIAS: 05 a 10
GOM-SUP-104
GOM-OR-105
CNIVEL ~ HABILITACAO  AREADE ATUACAO = MOVIMENTACAO
Promocgio Vertical: acesso
Unidades de Ensino 2o nivel B
A Licenciatura de curta Fundamental ou Educacio
duragiio Infantil Promo¢io Horizontal
S B I _acesso &s referéncias
|
Unidade de Ensino | Promog¢io Horizontal:
B Licenciatura Plena ' Fundamental, Médio ou Acesso as referéncias
Educagio Infantil

Rua ‘(moel Pires die ( :ﬂﬂrﬂ 2 7 9 — :en!r() - ‘ agaLh de — ‘ % Sl 6 . 560—000 - 0 .9 8. 6/0001'09
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ANEXO VII

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE

TABELA DE CORRESPONDENCIA

~ SITUACAOATUAL - ~ NOVASHUACAO |

Professor Efetivo ou Estavel, com Habilitagio Magistério Professor Nivel Médio - A
I . I N — I g
| Professor Efetivo ou Estével, com Estudos Adicionais Professor Nivel Médio - B
Professor Efetivo ou Estavel, com Licenciatura Curta Professor Nivel Superior - A
e B S - R I PR ——— EE—
Professor Efetivo ou Estdvel, com Licenciatura Plena | Professor Nivel Superior - B
Especialista Efetivo ou Estivel, com Habilitagéio em -
Administragiio Escolar, Licenciatura de curta duracio Administrador Escolar - A
| Especialista Efetivo ou Estavel, com habilitagdo em
| Administraciio Escolar, Licenciatura Plena - Administrador Escolar - B
m I 3 e —— ol I o

, Especialista Efetivo ou Estavel, com habilitagdo em Superviso
i Escolar, licenciatura de curta durag#o. Supervisor Escolar - A

Especialista Efetivo ou Estavel, com habilitagdo ¢m Supervisiio
Escolar, Licenciatura Plena Supervisor Escolar - B

Especialista Efetivo ou Estavel, com habilitagio em Orientaclo
Educacional, Licenciatura de¢ Curta Duragdo | Orientador Educacional - A

Especialista Efetivo ou Estavel, com habilitagio em Orientagio
Educacional, Licenciatura Plena i Orientador Educacional - B
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ANEXO VIII
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO TRANSITORIO - QTN

TABELA DE CORRESPONDENCIA

~STUACAOATUAL | NOVASIIUACAO |

Servidor com escolaridade minima correspondente a 4"
| (quarta) série do Ensino Fundamental, exercendo Professor Assistente 1

,?\' fung#io habilitaclio especifica

Servidor com escolaridade minima correspondente ao
Ensino Médio completo exercendo a fungiie docente, sem Professor Assistente 11

habilitagdo especifica
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