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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA

LEI N° 263

Dispde sobre as Direttizes
Orcamentarias ¢ fixa os objetivos da
Administragio Municipal, para o exercicio de
2000.

PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Cimara Municipal de Magalhdes de Almeida, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As Diretrizes Or¢camentarias, para a elaboragdo da proposta Orcamentaria e objetivo
da Administragio Piblica Municipal para o exercicio de 2.000, sdo fixadas nesta Lei, compreendendo:

I — metas ¢ prioridades da Administragio Piiblica Municipal;

1I- orientagio para a elaboragdo da proposta Orcamentaria do Municipio;

ITI- orientago para a elaboragfio da proposta Orcamentaria € repasse a0 Poder Legislativo;,
IV- disposigdo relativas com despesas de Pessoal;

V- prioridades e Diretrizes da Administragdo Piblica Municipal;

VI disposigdes finais.

CAPITULO1 o
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - A programagdo contida na Lei Orcamentdria anual para o exercicio de 2.000, deverd
ser compativel com as prioridades, objetivos ¢ metas estabelecidas nesta Lei ¢ outros diplomas legais.

_ cAPITULON
ORIENTACAO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO

Art. 3° - A elaboragiio da proposta Orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2.000,
contemplara a programagdo Fiscal, ¢ da Seguridade Social e reger-se-a pelos principios Constitucionais, pelas
normas complementares ¢ pelas Diretrizes fixadas nesta Lei.

Art. 4° - A projegio dos valores da receita ¢ despesas terdo como base o Or¢amento
vigente com as alteragdes sofridas até o periodo e serdio discriminadas segundo a Classificacio definidas na
Legislacio Federal.

Paragrafo Unico — Os créditos Orcamentarios Suplementares autorizados serdo utilizados
proporcionalmente pelos Poderes Executivos ¢ Legislativo ao longo do exercicio na forma que dispuser a Lei
Orgamentaria ou pela inflagio monetaria més a més, se outro limite nfo for fixado.

Art. 5° - Ndo poderdio ser incluidas na Lei Orcamentéria despesas a contas de investimentos
em regime de execugio especial, ressalvadas:

I - Os fundos destinados a financiar projetos prioritarios para o desenvolvimento econdmico ¢
social do Municipio;
I - os projetos e atividades financiados 4 conta de convénios ou outras transferéncias do

Governo Estadual ou Federal, que por suas peculiaridades ndo possam, na época de elaboragdo da proposta
Orcamentaria apresentar o necessario desdobramento;

Art. 6° - A previsdo da Receita e a fixacdo das Despesas, observard dentre outros,
seguintes limites:

I - aplicagio minima de 25% (vinte e cinco) por cento da receita resultante de impostos
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo ¢ desenvolvimento do ensino;




_II - aplicagiio com gasto de pessoal ndo podera exceder a 60% (sessenta por cento) do valor
das receitas correntes;

III — a previsdo da Receita Tributaria nfio podera ser inferior a 0,5% (meio por cento) do
valor da despesa Orgamentdria;

V - aplicar no minimo 10% (dez por cento) dos recursos do FP.M em agdes de sande e
saneamento;

V - aplicar no minimo 5% (cinco por cento) dos recursos do FP.M em agies de apoio ao
desenvolvimento de programas Agropecuarios.

CAPITULO 11

ORIENTAGAO ESPECIFICA PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA E REPASSE AO PODER LEGISLATIVO.

Art. 7° - O Executivo informara 3 Cimara Municipal até o dia 15 de setembro do corrente
ano, o valor da Receita Orgamentdria prevista, destacando as provenientes dos convEnios ¢ contratos.

Art. 8° - A projegdo da Despesa do Poder Legislativo sera fixada em um duodécimo do
montante da Receita Municipal prevista, excluidas as provenientes de contratos ¢ convénios.

Art. 9 - O recurso destinado ao Poder Legislativo ser-lhe-a entregue até o dia 20 (vinte) de
cada més, conforme dispde o Artigo 168 da Constituigdo Federal.

§ 1° Os recursos financeiros correspondente as dotagdes orcamentdrias. inclusive os
créditos adicionais destinados 2 Cimara Municipal. serdo depositadas em conia especifica mantida pela
Camara em estabelecimento bancrio oficial, niio podendo ultrapassar a um duodécimo, da Lei Orcamentana:

§ 2°- O ndio cumprimentio pelo Chefe do Poder Exccutivo do disposto no "Caput" deste
artigo implicara em crime de responsabilidade, tipificado no artigo 4'-. incisos 1. VI e VII do Decreto Lei n°
201/67,

§ 3°- - Sera adotado o rito previsto artigo 5°- do Decreto Lei 201/67 na apuragio do crime
previsto no paragrafo anterior.

_ CAPITULOIV
DISPOSICAO RELATIVAS COM DESPESAS DE PESSOAL

Art. 10° - A admissio de pessoal a qualquer titulo no ambito da Adminisiragdo Municipal,
sera precedida de concurso Piblico, excluidos os preenchimentos de Cargos Comissionados.

At 11° - A remuneragio dos Servidores Municipais serd corrigida periodicamente,
respeitado o principio do equilibrio remuneratorio.

Art. 12° - Fica Autorizado no imbito da Administracdo Municipal a elaboragio de um
plano de incentivo a demissdo voluntria para enxugar o quadro de pessoal.

Art. 13° - Os acordos trabalhistas s6 poderdo ser celebrados apos audiéncia com o Juiz do
trabatho ou Sindicato de classe, com a aprovacio dos dingentes dos Poderes Constituidos.

CAPITULO V )
PRIORIDADES E DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL
Art. 14° - As prioridades e Diretrizes do Poder Legislativo obedecerio a seguinte

orientagio: o
1 - manutengio dos servicos Administrativos ¢ de Atividades Legislativas;
II - modemizagdo das instalagdes fisicas ¢ equipamentos do Poder Legislativo

I - ampliagdo, conservagio e manutencio do prédio € equipamentos de trabalho da
Camara Municipal,

IV - reaparclhamento dos seus 6rgios, com o objetivo de adequa-los as suas atribuicd
Constitucionais;

V - aquisigdo de moveis € equipamentos para melhoria ¢ modemizagdo dos trabalho
Legislativo ¢ Administrativos; XY




VI- desenvolvimento de programas de capacitagio e reciclagem do pessoal;
VII - manter atualizados os encargos sociais da Camara Municipal.

Art.15° - As prioridades e Diretrizes do Poder Executivo obedecerdo a orientagio
geral, ou seja : aquelas comuns a todos os 0rgios € especifica, esta atrelada a finalidade de cada Secretaria ou
Entidade Autirquica, quando for o caso.

Art. 16° - Constitue orientagdes gerais da Administragiio Pablica Municipal:

I - modemizagio e atualizagdo da maquina administrativa € produtiva do
Municipio, de modo a torna-la eficiente;

T - busca de apoio técnico e financeiro de outros niveis do Governo, Entidades
Empresariais e nfio governamentais para viabilizar ¢ execugio de projetos ¢ atividades;

I - promover a qualificagio dos recursos humanos visando a eficacia do servigo
Piblico Municipal;

IV - manter ¢ ampliar a rede fisica, equipamentos ¢ instalacdes necessarias ao pleno
funcionamento da maquina administrativa;

V- promover a municipalizagio dos servicos locais.
Art. 17° - Constitue orientagio especifica da Administragio Pablica Municipal:
A) - Para area de ADMINISTRACAO E FINANCAS:
I - elaborar os instrumentos de planejamento ¢ normativos da Administracdo
Puablica Municipal,
Il - promover a valorizagio dos servidores municipais;
Il - planejar a publicidade do Governo Municipal;
IV - Manter atualizados os encargos sociais, a divida interna e os precatdrios
oriundos de Sentengas Judiciais;
B) - Para area de AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:
I - promover a methoria da qualidade de vida da populacio da zona rural, através
de incentivo de criagio de associagdes, cooperativas, miicleos agricolas, assentamento de trabalhadores rurais
e capacitagio de mio-de-obra;

I - desenvolver programas de hortas comunitarias, piscicultura, construgio de
casadefaﬁnhaepequenasusinasdeproduqﬁodebensdeconsumodemassa;

I -  desenvolver programa de distribuicio de areas agricolas, sementes
selecionadas, ferramentas, insumos agricolas € alevinos a pequenos produtores;

VI - desenvolver programas de combate a seca e irrigacdo de 4reas agricolas;
V - promover a conservagio da natureza ¢ protecdo do meio ambiente.
C) - Paraaareade EDUCACAO, CULTURA E LAZER:

I - promover o desenvolvimento da educagdo infantil, do ensino fundamental e
valoriza¢io do magistério;

I - difundir a cultura, apoiar o desporto, lazer e promover a recupe ¢do do
patriménio historico, paisagistico, arquitetonico e artistico do Municipio;

Il - promover cursos alternativos de especializagio e profissionalizaca

D) - paraa area de SAUDE E SANEAMENTO:




I - desenvolver programas preventivos e curativos de saide. no ambito

Municipal;

Il - intensificar programas de vigilincia sanitiria ¢ campanha de vacinacio nas
areas urbanas ¢ rurais;

1II - manter ¢ ampliar o sistema de saneamento basico do Municipio;

IV - promover a capacitagdo e distribuicio de 4gua potavel a populagdo.

E) - Paraa drea de ACAO SOCIAL:

I - desenvolver programas de assisténcia para o menor, jovens, adolescentes,
adultos e idosos;

o Il - promover a geragio de empregos e beneficios sociais, através da gestdo
participativa com outros niveis de Governo, Entidades privadas ¢ Organizages nio governamentais.

F) - Paraaarea de INFRA-ESTRUTURA:

I -  urbanizar, pavimentar, arborizar, embelezar os lugares publicos, ampliar ¢
melhorar estes beneficios;

Il - expandir os servigos de eletrificacdo das zonas urbana ¢ rural;
Il - manter ¢ ampliar servigos de limpeza piiblica e funerarios;

IV - desenvolver programas de construgio ¢ melhoria de moradias com ou sem
a participagio da comunidade nas zonas urbana e rural.

Art. 18° - Os programas de Governo serdo executados com recursos oriundos da
renda local, transferéncias infra-governamental instituida por Lei e Convénios firmados com o govemo
federal, Estadual e demais Municipios da Federago.

Art. 19° - A Lei Orcamentaria Anual, ressalvadas as vinculagdes previstas na
Constituigio ¢ em Leis Complementares, podera destinar recursos a quaisquer Orgdos, fundo ou despesa
independentemente da origem desses recursos, nio se aplicando nesse caso a prévia destinacio fixada na
Legislagdo vigente.

Art. 20° - Os projetos € obras iniciadas em qualquer fase da execugiio, terdo
prioridades sobre os novos, ndo podendo ser paralizados sem autorizac3o Legislativa.

At 21° - O Poder Executivo desenvolverd a programagdo anual,
compatibilizada com o plano plurianual aprovado por Lei Municipal.

Parégrafoﬂnico-poderﬁo ser incluidos na programagdo anual projetos/atividades
ndio alencadas no Plano Plurianual, desde que financiados com recursos de outras esferas do Governo.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 22° - Caso o Projeto de Lei Orcamentiria Anual nio seja devolvido 4
Sangiio do Prefeito Municipal, até o término do exercicio de 1999, a programagdo constante do Projeto de Lei
Orcamentaria encaminhado pelo Poder Exccutivo, podera ser executado em cada més até o limite de 1/12
(hum doze avos), do total até que o Projeto de Lei scja efetivamente encaminhado a san¢io.

§ 1° - Considerar-se-4 antecipagio de crédito a conta da Lei Orgamentaria
anual e utilizagiio dos recursos autorizados neste Artigo.

~
§2° - Os eventuais saldos negativos apurados, serdo ajustados apos a sangab',
Governamental da Lei Orgamentdria Anual, mediante a abertura de Créditos Adicionais.

Art. 23°- O Projeto de Lei Orgamentéria sera enviado pelo Prefeito a Camar;
Municipal até o dia 1° de outubro de cada ano, para ser apreciado ¢ votado impreterivelmente dentro do
exercicio financeiro que ocorrcu a remessa.




Art24° - O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias serd remetido pelo
Prefeito 3 Camara Municipal até o dia 15 (quinze) de abril de cada ano, conforme dispde o inciso II do
Paragrafo 2° do Artigo 35 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Art. 25° — Esta Lei entra em vigor da data de sua publicago, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Raimundo Olinda" em Magalhdes de Almeida,

Palacio Legislativ
1°- de julho de 1999.

oo dostido Carmilho Neto

PREFEITO  MUNICIPAL




_II - aplicagiio com gasto de pessoal ndo podera exceder a 60% (sessenta por cento) do valor
das receitas correntes;

III — a previsdo da Receita Tributaria nfio podera ser inferior a 0,5% (meio por cento) do
valor da despesa Orgamentdria;

V - aplicar no minimo 10% (dez por cento) dos recursos do FP.M em agdes de sande e
saneamento;

V - aplicar no minimo 5% (cinco por cento) dos recursos do FP.M em agies de apoio ao
desenvolvimento de programas Agropecuarios.

CAPITULO 11

ORIENTAGAO ESPECIFICA PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA E REPASSE AO PODER LEGISLATIVO.

Art. 7° - O Executivo informara 3 Cimara Municipal até o dia 15 de setembro do corrente
ano, o valor da Receita Orgamentdria prevista, destacando as provenientes dos convEnios ¢ contratos.

Art. 8° - A projegdo da Despesa do Poder Legislativo sera fixada em um duodécimo do
montante da Receita Municipal prevista, excluidas as provenientes de contratos ¢ convénios.

Art. 9 - O recurso destinado ao Poder Legislativo ser-lhe-a entregue até o dia 20 (vinte) de
cada més, conforme dispde o Artigo 168 da Constituigdo Federal.

§ 1° Os recursos financeiros correspondente as dotagdes orcamentdrias. inclusive os
créditos adicionais destinados 2 Cimara Municipal. serdo depositadas em conia especifica mantida pela
Camara em estabelecimento bancrio oficial, niio podendo ultrapassar a um duodécimo, da Lei Orcamentana:

§ 2°- O ndio cumprimentio pelo Chefe do Poder Exccutivo do disposto no "Caput" deste
artigo implicara em crime de responsabilidade, tipificado no artigo 4'-. incisos 1. VI e VII do Decreto Lei n°
201/67,

§ 3°- - Sera adotado o rito previsto artigo 5°- do Decreto Lei 201/67 na apuragio do crime
previsto no paragrafo anterior.

_ CAPITULOIV
DISPOSICAO RELATIVAS COM DESPESAS DE PESSOAL

Art. 10° - A admissio de pessoal a qualquer titulo no ambito da Adminisiragdo Municipal,
sera precedida de concurso Piblico, excluidos os preenchimentos de Cargos Comissionados.

At 11° - A remuneragio dos Servidores Municipais serd corrigida periodicamente,
respeitado o principio do equilibrio remuneratorio.

Art. 12° - Fica Autorizado no imbito da Administracdo Municipal a elaboragio de um
plano de incentivo a demissdo voluntria para enxugar o quadro de pessoal.

Art. 13° - Os acordos trabalhistas s6 poderdo ser celebrados apos audiéncia com o Juiz do
trabatho ou Sindicato de classe, com a aprovacio dos dingentes dos Poderes Constituidos.

CAPITULO V )
PRIORIDADES E DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL
Art. 14° - As prioridades e Diretrizes do Poder Legislativo obedecerio a seguinte

orientagio: o
1 - manutengio dos servicos Administrativos ¢ de Atividades Legislativas;
II - modemizagdo das instalagdes fisicas ¢ equipamentos do Poder Legislativo

I - ampliagdo, conservagio e manutencio do prédio € equipamentos de trabalho da
Camara Municipal,

IV - reaparclhamento dos seus 6rgios, com o objetivo de adequa-los as suas atribuicd
Constitucionais;

V - aquisigdo de moveis € equipamentos para melhoria ¢ modemizagdo dos trabalho
Legislativo ¢ Administrativos; XY




VI- desenvolvimento de programas de capacitagio e reciclagem do pessoal;
VII - manter atualizados os encargos sociais da Camara Municipal.

Art.15° - As prioridades e Diretrizes do Poder Executivo obedecerdo a orientagio
geral, ou seja : aquelas comuns a todos os 0rgios € especifica, esta atrelada a finalidade de cada Secretaria ou
Entidade Autirquica, quando for o caso.

Art. 16° - Constitue orientagdes gerais da Administragiio Pablica Municipal:

I - modemizagio e atualizagdo da maquina administrativa € produtiva do
Municipio, de modo a torna-la eficiente;

T - busca de apoio técnico e financeiro de outros niveis do Governo, Entidades
Empresariais e nfio governamentais para viabilizar ¢ execugio de projetos ¢ atividades;

I - promover a qualificagio dos recursos humanos visando a eficacia do servigo
Piblico Municipal;

IV - manter ¢ ampliar a rede fisica, equipamentos ¢ instalacdes necessarias ao pleno
funcionamento da maquina administrativa;

V- promover a municipalizagio dos servicos locais.
Art. 17° - Constitue orientagio especifica da Administragio Pablica Municipal:
A) - Para area de ADMINISTRACAO E FINANCAS:
I - elaborar os instrumentos de planejamento ¢ normativos da Administracdo
Puablica Municipal,
Il - promover a valorizagio dos servidores municipais;
Il - planejar a publicidade do Governo Municipal;
IV - Manter atualizados os encargos sociais, a divida interna e os precatdrios
oriundos de Sentengas Judiciais;
B) - Para area de AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:
I - promover a methoria da qualidade de vida da populacio da zona rural, através
de incentivo de criagio de associagdes, cooperativas, miicleos agricolas, assentamento de trabalhadores rurais
e capacitagio de mio-de-obra;

I - desenvolver programas de hortas comunitarias, piscicultura, construgio de
casadefaﬁnhaepequenasusinasdeproduqﬁodebensdeconsumodemassa;

I -  desenvolver programa de distribuicio de areas agricolas, sementes
selecionadas, ferramentas, insumos agricolas € alevinos a pequenos produtores;

VI - desenvolver programas de combate a seca e irrigacdo de 4reas agricolas;
V - promover a conservagio da natureza ¢ protecdo do meio ambiente.
C) - Paraaareade EDUCACAO, CULTURA E LAZER:

I - promover o desenvolvimento da educagdo infantil, do ensino fundamental e
valoriza¢io do magistério;

I - difundir a cultura, apoiar o desporto, lazer e promover a recupe ¢do do
patriménio historico, paisagistico, arquitetonico e artistico do Municipio;

Il - promover cursos alternativos de especializagio e profissionalizaca

D) - paraa area de SAUDE E SANEAMENTO:




