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- ESTADO DO MARANHAQ
— PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA

_ Rua Manoel Pires de Castro, 279 - Cenlro. CEP: 65.580-000
' CNPJ; 06.988.976/0001-09
- GABINETE DO PREFEITO
-
_ LEI N° 400 DE 13 DE SETEMBRO DE 2010
ud Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimenios do
- Magisiério Publico Municipal de Magalhaes de Almeida e da
_ Providéncias Correlatas.
- O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA, ESTADO DO MARANHAQ, no uso
= de suas alribuigdes legais, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a
~ seguinte Lei: '
- CAPITULO |
~ DAS DISPOSICOES PRELIMNARES
- . oty
5-_(:} Art. 1° - Esta Lei inslilvi e dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira ¢ Vencimento dos
Whaal Profissionais do Magistério do Municipio de Magalhdes de Almeida, nos teimos da legislacao
» vigente )
~ Art. 2° - Para efeito desta Lei inlegram a carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio de
~ Magathdes de Almeida os Profissionais que exercem atividades de Docéncia e de Suporle
- Pedagogico.
- CAPITULO I
~
-~/ DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS
=4
_ Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Profissionais do Magistério Publico

' Municipal de Magalhdes de Atmeida, objetiva o aperfeigoamenio profissional coniinuo e sua
g valorizagao através de remuneragao digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da
- qualidade dos servicos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos seguintes principios e
~ garantias:
s o —
. | - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;
- |l - profissionalizag@o, que pressupde qualificagao e aperfeigoamento profissional continuo, com
- remuneracao digna e condigdes adequadas de trabatho;
= :
_ 1l - formacao continuada dos Profissionais do Magistério;
ot IV - promogao da educagéo visando o pleno desenvolvimenio da pessoa e seu preparo para 0
- exercicio da cidadania;
: V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
| dos ideais de democracia;
-y
- VI - gestao democratica do ensino publico municipal;
-’

VIl - valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimenlo;

I/ S N



J

-

CCCCCCCCCCCCCCCECCCCCFCCCCCC(‘(‘C("CC‘(‘(’CC(‘C‘CCC(‘(‘CCC

—_
rd

TSI Y

5

rogmrfe

ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA

Rua Manoel Pires de Castro, 279 - Centro, CEP: 65.560-000
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GABINETE DO PREFEITO
VIll - avango na Carreira, através da promogao nos niveis e da progressao nas classes,

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos, planejamenio e
avaliacao do trabalho discente;

X - estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagéo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagao do Municipio.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Arl. 4° - Para efeitos desia Lei:

| - Plano de Cargos, Carreira e Vencimento instrumento normativo juridico que deline e
requfamenta condigdes de movimentagdo dos infegrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrulura, organizagao e
definicao clara, voltada para o exercicio funcional enlre profissionais e a adminisiragao publica,

Il - Cargo Publico: o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagao
propria, alribuigao e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular;

Il — Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres,
responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

IV - Magisiério Piblico: conjunto de profissionais da Educagao, lilulares do cargo de provimento
efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagdgica;

V — Fungdo: conjunto de atribuigdes de caradter definitiva ou evenival, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragac ou
nao;

VI - Fungbes de Magistério: as afividades de docéncia e de suporte pedagogico direlo a
docéncia, incluidas as de administracdo escolar, planejamento, supervisdo, orientagao
educacional e apoio psicossocial, bem como assessoramento tecnico € avaliagdo de ensino e
pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgao da Secrelaria Municipal de Educagio;

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a nalureza do
trabatho, grau de conhecimentos e afinidade exislentes entre eles;

VIII - Categoria Funcional: conjunto de cargos definidos em Lei devidamenie ocupados por seus
tilulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragao publica,

IX - Provimento Originario: ato pelo gual se efeiua o preenchimento do cargo publico, com a
designagao de seu titular,
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v X - Provimento Derivado: efeliva-se através de alleragao na situagao funcional e classificagéo do
- servidor no cargo, devidamente definida em lei;
- X| — Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupanie de cargo de carater permanente,
~ admitido por meio de concurso plblico e aprovado no estagio probatorio,
=4
g Xl - Carreira; conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional e remuneratoria do
‘ servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabifidade;
- XIll - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional estabelecendo a
= amplitude entre os maiores e menores vencimentos,
il XIV — Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo,
-~
?G XV - Nivel: divisao da carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagado ou Cerlificagdo no
- Programa de Desenvolvimento Educacional;
-’
g XVI - Evolugao Funcional: é o crescimento do servidor na carreira airavés de procedimenios de
progressao,
-
- XVIl — Hora Aula: corresponde & duragao dos periodos no horéario escolar, o tempo reservado a
W regéncia de classe, com a participagdo efeliva do aluno e do professor desenvolvido em sala de
aula ou em ouiros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem, que devera
~ corresponder, no minimo, hé 800 horas letivas anuais;
-y
- Xl — Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia cumprido na
» escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabatho didatico, reunido,
g articulagdo com a comunidade e oulras alividades de caraler pedagogico;
- XIX - Habilitagao Especifica: formago obtida na area de educagao em cursos autorizados e

reconhecidos por drgaos oficiais.

LN

L

XX - Quadro Permanenie: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em

- L
grupos e escalonados em niveis e classes;
-
- XXI - Quadro Suplementar: quadro composio por cargos ndo compativeis com o sistema de
_ classificagao instituido por esta Lei.
~ CAPITULO IV
-
- DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA
_ Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro dos Profissionais do Magistério da Red
| Publica Municipal de Ensino de Magathdes de Almeida é composta de Parte Permanenle e Parle
~ Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o alendimenio dos objeios
~ da Secretaria Municipal de Educagao.
-
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
Rua Manoel Pires de Castro, 279 — Centro. CEP: 65.560-000
CNPJ: 06.988.676/0001-09

GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanenie dos Profissionais do Magisiério da
Rede Publica Municipa! de Ensino da Prefeitura de Magalhaes de Almeida o grupo ocupacional
do Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 7° - A Carreira dos Profissionais do Magisiério Publico Municipal de Magalhaes de Almeida,
& constituida pelo Cargo Unico de Professor de provimenio eietivo e estruturada em 05 {cinco)
Niveis, cada um deles composto por 6 (seis) Classes, conforme detalhado no Anexo |.

§ 1° - Para o exercicio do cargo de Professor & exigida a habilitagdo especifica para aluagao nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licencialura, de
graduagao plena.

§ 2° - Excepcionalmente, conforme estabelece o arligo 62, da Lei n°. 9.394 de 20/12/96, devera
ser admitida como formagao minima para o exercicio da docéncia, na Educacao Infantil, nas
cinco primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens e Adultos, a oblida em
Nivel Médio com formagao de Magistério.

§ 3° - Do Professor quando em aiividades de coordenagao, administrag@o, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional, para a educacao basica, serdo exigidas
graduagdo em Pedagogia, ou pés-graduagao, garantida, nesta formagdo, a base comum
nacional. Além dos requisitos de formagdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré
requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 8° - A eslrulura da carreira dos Profissionais do Magisiéerio Publico Municipal de Magalhaes
de Almeida, bem como suas especifica¢des do cargo sera estruturada de acordo com os Anexos
lell

§ 1°. - Entende-se por especificagdes as airibuigbes relativas as responsabilidades e dificuldade
de trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o
provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nas qualificagbes essenciais para a
selegao,

§ 2°. - As especificagdes contém ainda a respeciiva denominagao, descrigao sintética e analitica
das atribuicdes, forma e qualificagbes essenciais para a sele¢do € outras condigdes especiais
estabelecidas no respeciivo edital de abertura do processo seletivo, se for necessario.

Art. 9° - O cargo Unico de Professor da Rede Publica Municipal de Ensino de Magalhaes de
Almeida sera distribuido na Carreira em Niveis aos quais estao associados critérios de formagao,
habilitagao e tilulagao e em Classes.

§ 1°. - Os niveis constituem a linha de elevagao funcional em virlude da maior habilitagao de
do Cargo de Professor assim considerada:

| - NIVEL ESPECIAL: formagao em curso de nivel médio, na modalidade normal,
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GABINETE DO PREFEITO
Il - NIVEL I; formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena;

Nl - NIVEL II: formagao em nivel superior em curso de licencialura, de graduacdo plena,
acrescida de pos-graduagao obtlida em curso de especializagao na area, com duragao minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, medianie apresentagao de cerlificados ou diplomas;

IV ~ NIVEL Ill; formagdc em nivel superior em curso de licencialura, de graduagao plena,
acrescida de Mestrado em educagéo, com defesa e aprovagao de dissertagao;

V — NIVEL IV: formagado em nivel superior em curso de ficenciatura, de graduagdo plena,
acrescida de Doutorado em educagao, com delesa e aprovagao de lese.

§ 2° - Os niveis de gque irala esle artigo desdobram-se em Classes de A a F, associadas a
criterios de avaliagao de desempenho, participa¢ao em programas de desenvolvimento para a
carreira ou automaticamente pelo tlempo de servigo de 05 (cinco) anos.

§ 3° — O valor do vencimento do Nivel | corresponde ao do valor do vencimento do Nivel
Especial acrescido de 40% (quarenta por cento).

§ 4° - O valor do vencimento do Nivel Il corresponde ao vator do vencimento do Nivel | acrescido
de 20% (vinte por cento).

§ 5° - O valor deo vencimento do Nivel Hll, corresponde ao valor do vencimenio do Nivel il
acrescido de 30% (trinta por cento).

§ 6% - O valor do vencimento do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento do Nivel Ili
acrescido de
40% (quarenta por cento).

§ 7° - Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao vator da Classe A

acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe F, que corresponde ao
valor da Classe E acrescido de 5% (cinco por cenlo).

Ar. 10 - Ao Professor ingressante, ap6s o periodo probatbrio, serd atribuido o nivel
correspondente & maior habilitagao por ele adquirida.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAQ |
DO INGRESSO

Art. 11 - Os Cargos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Magalhaes de Almeida,
com denominacao estabelecida na Descrigdo de Cargos, da presente Lei, sao acessiveis aos
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brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o
ingresso no Nivel correspondenie a sua formagdo e na Classe inicial de vencimento do
respectivo Nive!l atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagao por Concurso
Publico de provas e titulos.

Art. 12 - O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 13 - Concluido o concurso e homologado os seus resullados, terdo direlio subjelivo a
nomeagao os candidatos aprovados, dentro do limiie de vagas dos cargos esiabelecidos em
edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva de concursados.

Art. 14 — Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que tera
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

C

Art. 15 - E assequrado s pessoas porladoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas airibuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.
SECAQ I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Arl. 16 - O estagio probatorio & o periodo de 03 (irés) anos de eletivo exercicio, a contar da data
de seu inicio, durante 0 qual os ocupantes de cargo do Magistério Pablico Municipal, sao
avaliados para alingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipblese das sequintes licengas:

SLeecfccccccccccccccocccoccccococ OO

‘C

| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

|l - Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar
nos lermos estabelecidos na legislagdo em vigor,

Il - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatdrio serd retomado a partir do término das licengas especificadas no
paragrafo primeiro.

I S L T S &

§ 3° - Durante o estagio probatorio o ocupante de cargo do Magisiério Publico Municipal, sera
proporcionado meio para sua integragao e desenvolvimento de suas poiencialidades em relagao
ao interesse publico, garantido através de acompanhado pela equipe pedagogica.

L

L

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garanlir os meios necessarios para
acompanhamenio e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probaidrio.

C e oL o
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SECAQ Hll
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Arl. 17 - O processo de desenvolvimenio na Carreira ocorrera, conforme condigdes oferecidas
aos ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, mediante:

| - elaboragao de plano de qualificagao profissional;
Il - esiruturagao de um sisiema de avaliagio de desempenho;

i - estruturagao de um sislema de acompanhamenio de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere 0 inciso Il deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de alividades denlro efou fora da Rede de Ensino e
deve ser um momenlto de formagao em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacdo sera norteada pelos seguinles principios.

| - Participacdo democralica: avaliagao deve ser em todos 0s niveis, tanto do sisiema quanio do
servidor, com a participagao direta do avaliado (auto-avaliagao) e de equipe especifica para este
fim, sendo submetida & avaliago também todas as areas de atuagao da instituigdo de ensino,
eniendo-se por area de aluagao todas as atividades e fungdes da mesma;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos
e quantiiativos.

IV - Transparéncia: 0 resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades delectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° - A avaliagao deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede Municipal de Ensino:

| - Amplitude - a avaliagao deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da Rede de Ensino, qu
compreendem:;

a) - A formulagdo das politicas educacionais;

b) - A ampliagdo delas pelas redes de ensino;

¢} - O desempenho dos Profissionais da Educagao,
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d) - A estrutura escolar,

&) - As condigbes sacio-educativas dos educandos;

f) - Outros ciitérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
g) - Os resultados educacionais da escola.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagdo propria definida
por comissao interinstitucionat constiluida pelo Orgao da Educagao.

Art. 18 - A promogao na Carreira dos Profissionais do Magistério & a passagem de um Nivel para
outro, mediante Titulagao académica na area da educacao.

| - Serd promovido para o Nivel |, na mesma Classe em que se enconira na Carreira, 0
Profissional do Magisiério de Nivel Especial que obtiver Licencialura Plena;

‘(‘

Il - Sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0
Profisstonal do Magistérioc com Licencialura Plena que obiiver pos-graduagdo latu sensu,
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (irezenlos e sessenla) horas, na area da
educacao, cbedecida a base comum nacional;

Il - Sera promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira ¢
Profissional do Magistério que estiver no Nivel | e que obliver curso de pés-graduacéo
striclosensu, Mestrado na area da educagao, obedecida a base comum nacional;

IV - Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se enconira na Carreira 0
Profissional do Magistério que estiver no Nivel Il e que obliver curso de pos-graduacao
strictosensu, Doutorado na area da educacao, obedecida a base comum nacional;

§ 1°. - Os cursos de pos-graduagao “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagao, para 0s
fins previsios nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Prolessor, somente serdo
considerados para fins de promogac, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida
por orgacs competenies e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instiluigao
brasileira, credenciada para este fim;

.

§ 2° A promogdo do integrante do cargo de Professor ocorrera a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimenio do servidor com a apreseniacdo de certificado ou diploma
devidamente instruido, e, em caso de exigéncia no processo, cabera a Instiluigao aferir o direito,
desde que sejam comprovados todos 0s requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 3°. - A elicécia financeira em decoriéncia da promogao prevista no § 2° desle artigo, tera o seu
vigor no més subsequente ac deferimento da promogao.

§ 4° - O prolessor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitagaoftitulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 19 - A progressao na Carreira € a passagem do Professor de uma Classe para ouira, dentro
do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a combinagao de crilérios especificos de avaliagao de

~cccccccccccccccccecccccecccceccceccccccccccccccccccccocco
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-

desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a participagdo em programas de
- formagéo efou qualificagdo profissional relacionadas & Educagdo ou tempo de servigo de 05
(cinco) anos nos termos do artigo 9° desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressdo Horizontal automatica, ao ser cumprido o
intersticio estabelecido para a referida progressao, mesmo que a Rede Municipal de Ensino nao
tenha elfetuado o processo de Avaliagdo de Desempenho.

Ar. 20 - A Secretaria Municipal de Educagdo garantira os meios para progressao do Professor.

L O O O L

CAPITULO VI

L

DAS ATIVIDADES DE FORMAGAQ E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

C

Art. 21 - A qualificagdo profissional, visando a valorizagao dos Profissionais do Magistério e 3
melhoria da qualidade do servigo pablico, ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria de Educacao
Municipal ou por solicitagdo dos Profissionais atendendo com prioridade a sua integragéo,
atualizagao e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico — O Professor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integragdo, com © objetivo de inseri-lo na estrulura de organizacdo da Rede
Municipal de Ensino e da Administragao Publica.

LU GO (O (L U T S

C

Arl. 22 - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integragdo a Adminisiragdo Publica, aplicado a todos os Profissionais do

LJ Magistério nomeados e inlegrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para
informar sobre a eslrutura e organizagdo da Adminisiragdo Publica da Secretaria Municipal de
Educagao, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educagao e Plano Nacional de Educagao;

Il - Programas de Complementagdo de Formagao, aplicados aos Professores inlegranies do
Nivel Especial, para oblengdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;

Il - Programa de Capacitagdo Aplicado aos Profissionais do Magistério para incorporagéo de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de
alteracdo da legislac@o, normas e procedimenios especificos ao desempenho do seu cargo ou
fungao;

C O ¢ 0 C 00 u X
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IV - Programas de Desenvolvimenios Destinados a incorporagdo de conhecimenios e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Insliluigao,

R G G G G O &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
Rua Manoel Pires de Castro, 279 - Centro. CEP: 65.560-000
CNPJ: 06.988.976/0001-09

GABINETE DO PREFEITO

V - Programa de Aperfeicoamenio Aplicado aos Profissionais do Magistério com a finalidade de
incorporacao de conhecimentos complemeniares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou fungao, podendo conslar de cursos regulares, seminarios,
palesiras, simpdsios, congressos e oulros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial destinados aos ocupanies de cargos de diregao,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os Proiissionais do Magistério ao desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes ao carge ou fungao.

Art.23. - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional dos Profissionais do Magisiério estao
estabelecidos no Estatuto do Magistério e serao ainda objeto de decreios regulamentares.

CAPITULO VIl

DA REMUNERAGAO
SEGAO |
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 24 - Remuneracao é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio insfituido nesla Lei, que
compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e 2 Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 25 - Vencimento & a relribuigdo pecuniaria base pelo exercicio do Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino correspondente & natureza das atribuicbes e requisitos de habiltacdo e
qualificagao.

Arl. 26 - Aos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino airibui-se
vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragao para igual habililagao e
equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 27 - A estiutura de vencimentos dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino compde o Anexo Il desta Lei.

Art. 28 - Os proventos dos Profissionais do Magistério quando Aposentados por Regime Préprio
de Previdéncia, serdo revistos na mesma propor¢ao e data dos Profissionais em Alividade, com
{fundamento no Art. 40 da Conslituigae Federal dado nova redagao pela Emenda Constitucional
n°® 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003 e
Emenda Constitucional n® 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 29 - O calculo do vencimento dos Profissionais do Magistéric da Rede Publica Municipal de
Ensino far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida. {
A

SECAQ Il

DAS VANTAGENS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
Rua Manoel Pires de Castro, 279 - Ceniro. CEP. 65.560-000
CNPJ: 06.988.976/0001-09

GABINETE DO PREFEITO

Art. 30 — Sao vantagens dos cargos do Quadro do Magistério Pablico Municipal, especificadas a
sequir:

| - Adicional por tempo de servigo:

Il - Gratificagfes:
a) - pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
b} - pelo exercicio de Diregdo ou Vice Dire¢ao de unidades escolares;
c) - pelo exercicio de fungao gralificada.

SUBSECAO |

DO ADICIONAL POR TEMPOQ DE SERVICO

-Art. 31 - O adicional por tempo de servico serd pago sobre o vencimento correspondente ao

Nivel e a Classe em que se encontra na carreira a base de 05% (cinco por cenlo) a cada 05
(cinco) anos de efeiivo exercicio, sequndo a jornada de trabalho observado o limile de 35%
(trinta e cinco por cento).

§ 1° - O direito a gratificagdo instituida neste artigo comega no dia em que o servidor completar
05 {cinco) anos de servigo, aplicado aulomaticamenie.

§ 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servico de que trata o caput desle ariigo. ndo poderao
incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAQ Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 32 - Serdo concedidas gratificagdes pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento, para
aqueles que aluem em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas
especializadas.

§ 19 - S6 fara jus 2 gralificagao instituida neste artigo o ocupante do cargo do Magistério Publico
Municipal poriador de certificado de curso especifico na &rea de Educagdo Especial com
duragao minima de 160 (cenlo e sessenta) horas.

§ 2° - A gratificagao de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupanie do cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino for iransferido para oulio estabelecimento que ndo apresente
as condigbes entao previstas.

Art. 33 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungao de diregao, de vice diregao de
unidade de Ensino da Rede Pablica Municipal fardo jus & percepgdo de vantagem calculada
sobre o vencimento do Professor, Nivel |, Classe A, da jomada de 20 {vinte) horas da grade de
Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:
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| - Escolas isoladas situadas na zona urbana que funcionem em dois ou trés turnos, com um
numero de 50 a 119 {cinglienia a cento e dezenove} alunos - 30% {por cento);

Il - Escolas isoladas siluadas na zona urbana que funcionem em dois ou Irés {urnos, com
numero de 120 a 249 (cento e vinte a duzentos e quarenia e nove} alunos 40% (quarenta por
cento);

Il - Escolas isoladas silvadas na zona urbana que funcionem em dois ou irés fumos, com
numero de 250 a 499 {duzentos e cinglenia a quairocentos e noventa e nove) alunos 50%
(cingUenta por cento);

IV - Escolas isoladas situadas na zona urbana que funcionem em dois ou irés lurnos, com um
numero acima de 500 {quinhentos) alunos - 60% (sessenta por cenlo);

V Escolas conjuntas situadas na zona rural que funcionem em dois ou {rés turnos, com um
numero de 50 a 119 (cinquenta e cento e dezenove) alunos - 40% (quarenta por cento);

VI - Escolas conjunias da zona rural que funcionem em dois ou rés turnos, com nimero de 120
a 249 (cento e vinte e duzentos e quarenta e nove) alunos 50% {cinquenta por cento);

VIl - Escolas conjuntas da zona rural que funcionem em dois ou irés turnos, com namero de 250
a 499 (duzenlos e cinquenta e quatrocentos e novenia e nove) alunos 60% (sessenta por cenlo);

VIII - Escolas conjuntas da zona rural que funcionem em dois ou trés turnos, com um numero
acima de 500 {quinhentos) alunos - 70% (selenta por cenio).

§ 1° - O Vice Diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera graiificagao
correspondente a 70% (setenta por cenio) da gratificagdo do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagao definira airavés de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que comportarao um
Diretor ou um Diretor e um Vice Direlor,

§ 3° - O Diretor efou o vice diretor integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do
Magistério que tem como fungao adminisirar a escola e serdo eleiios pela comunidade escolar,
obedecendo critérios exigidos em legislagao propria.

Ar. 34 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as alividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a articulagéo escola-comunidade
e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 35 - Ao Vice Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execu¢do de projetos pedagogicos e dos servicos adminisirativos, substituindo o Diretor nas
suas auséncias e impedimentos e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.
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GABINETE DO PREFEITO
CAPITULO VIlII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36 - Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporle pedagogico direto & docéncia, submeler-se-ao as Jornadas
de Trabalho a seguir:

| - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
Il - Jornada parcial semanal de 30 {trinta) horas;
il - Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ [1° - As jornadas previstas nesle arligo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade,
sendo que as horas-alividade aplicam-se especificamente ao Professor em aiividade de
docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte por cento) da jornada
atribuida a0 Professor em atividade de docéncia e seré definida a sua execugéo de acordo com
a proposta pedagogica da unidade escolar, respeitada as direlrizes a serem fixadas pelo projeto
pedagdgico do Municipio.

§ 3° - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagao Infantil, na Educagao de
Jovens e Adultos e nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, sera alribuido
preferencialmente a jornada de trabatho instituida no inciso |l deste artigo.

Art. 37 - O aumento ou a reducao da carga horaria do professor para os limites maximo e minimo
levara em conta reciprocamente o interesse da Secrelaria Municipal de Educagao e a opgao do
professor.

Art. 38 - O litular do cargo de Professor, que ndo esieja em acumulagao de cargo, emprego ou
fungdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para
substiluicao temporaria de professores em fungao docente, em seus impedimentos legais e nos
casos de designago para exercicio de outras fungoes de Magisiério, de forma nao concomitante
com a docéncia, obedecido & proporcionalidade estabelecida no § 2° do art. 36.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao numero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram & alribuigao do regime suplementar de trabatho, o
Professor retorna, automaticamente, a sua jomada normal de trabaiho.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 39 - Os Professores ou ocupante de Cargo de Pedagogo e de Suporte Pedagogico
submetidos & jornada maxima semanal de irabalho de 40 (quarenta) horas, legalmente
enquadrados de acordo com esta Lei, somenle poderao ter reduzido sua jornada, para jornada
parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as siluagbes especiais,
devidamente comprovadas, aguardando a comunicagao do deferimento em servigo.

Art. 40 - Quando o numero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar, ou em apenas um turno, em razao das especificidades da disciplina, a jornada
de trabalho sera completada em outro turno ou estabelecimenio, conforme sua disciplina, dentro
do perimetro urbano e para zona rural desde que haja disponibilidade de transporte e lempo
habil.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de efelivar-se o procedimento indicado, a dire¢ao da
unidade escolar destinard ao Professor atividades complemeniares exiraclasse de natureza
pedagogica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 41 - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover Ou
autorizar qualquer substituicio de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade
da contratagdo temporaria prevista em Lei, bem como as prerrogaiivas estabelecidas no artigo

38.
SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 42 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magislério em efeiivo exercicio da
docéncia fardo jus a 45 (quarenia e cinco) dias de férias anuais que serao parcelados em duas
etapas, 30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 (quinze) apos o término do 1° semestre
escolar.

Paragrato Unico ~ Quando o Profissional do Magisiério nao estiver em efelivo exercicio da
docéncia farao jus a 30 (trinla) dias de ierias.

Art. 43 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, licenga
malernidade, comogdo interna, convocagdo para jri, servigo miliiar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 44 - Independentemente de solicitagao, serd pago ao ocupanlie de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragao de acordo com o

que estabelece a Constituigéo Federal.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS £ FINAIS

SEGAO |
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GABINETE DO PREFEITO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arl. 45 - Os atuais integrantes do Magisiério da Rede Publico Municipal de Ensino, eslavels,
concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimenios, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Ar. 46 - Os Profissionais do Magisiério que se encontrem a época de implantagao do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento, em licenga para lrato de interesse parlicular, serao enguadrados
por ocasido da reassungao, desde que atendam os requisitos.

Arl. 47 - Os Profissionais do Magistério da Rede Publico Municipal de Ensino de Magalhaes de
Almeida que se encontram a disposi¢do de oulros Orgdos, com ou sem Onus, nao serdo
enquadrados nos termos desta Lei, salvo quando do relorno para o efelivo exercicio das suas
fungdes.

Art. 48 - Fica assegurado o més de janeiro, para revisdo dos valores do piso vencimental dos
Profissionais do Magistério da Rede Publico Municipal de Ensino de Magalhdes de Almeida,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagao.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir 0 que estabelece a Lei n°
11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educagao Basica.

Art. 49 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, em valores
proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais do Magistério ao {inal de cada exercicio
financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na Educagao Basica Publica, sempre que 0
dispéndio com vencimentos, salarios, gratificagdes e encargos sociais, ndo alingirem a aplicagao
minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos deslinados ao Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagdo FUNDEB, preconizado na Emenda Constitucional n® 53 de 19 de dezembro de 2006.

Art. 50 - Nenhuma redugdo remuneratoria podera resullar do enquadramento, assegurado ao
Professor o direito ao valor da diferenca enire a remuneragao total legalmenie percebida, na data
desta Lei, e o vencimento ou salario correspondente, como vantagem pessoal Unica,
nominalmente identificada, inalleravel em seu guanlum, ficando exlinias todas as vantagens,
gratificagdes adicionais, abonos, verbas de representagdo e oulras espécies remuneraiorias
incorporadas.

Art. 51 - Os Profissionais do Magistério em desvio de fungao, exercendo oulras atividades
diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s¢ se enguadrardo quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 52 - O Profissional do Magistério que, ao ser enquadrado, se sentir prejudicado podera
requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enguadramenlo dentro de um prazo de ©0
(sessenta) dias da publicagao daquele alo.
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Art. 63 - Ao ocupante de cargo do Magistério Piblico Municipal de Magalhaes de Almeida sao
assegurados, nos lermos da Conslilvicao Federal, além do direilo & livre associacdo sindical, 0s
seguintes direitos dentre outros dela decorrenies: Ser representado pelo sindicaio, inclusive
como substituto processual, Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do
mandato, exceto se a pedido; Descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Arl. 54 - E assegurado ao ocupante de cargo do Magisiério Publico Municipal de Magalhies de
Almeida o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagao, federacao,
associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a que pertence em fungao do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e
direitos.

Paragrafo Unico - A licenga terd duragao igual ao mandato, podendo ser profrogada no casc de
reeleigdo.

Art. 55 - Fica assegurado ao Professor-estudante, o afasiamento de suas atribuicdes sem
prejuizo de seus vencimenios e vantagens de caraler permanenle, para parlicipar de estagio
curricutar supervisionado, obrigat6rio, na area de educagao, quando houver incompatibilidade do
horario de trabalho com o do estagio.

SECAQ Il

DA COMISSAQ PERMANENTE DE GESTAQ DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 56 - Fica inslituida, por ato do Poder Executive, a Comissao Permanente de Gesio do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Pablico, com a finalidade de orieniar sua
operacionalizagéo e fiscalizagao, bem como, a respectiva manutengao.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacdo e integrada por
representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, Financas e da Educacdo, Camara
Municipal de Vereadores e representanies dos profissionais do Magistério do municipic de
Magalhaes de Almeida.

§ 2° - A Comissdo Permanente de Gestao do Plano de Cargos, Carreira € Vencimento do
Magistério Publico sera instituida no prazo de 30 dias a contar da publicagdo da presente Lei, e
esla formulara seu regimenlo interno no prazo de 60 dias.
SECAQ [l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAQ |
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GABINETE DO PREFEITO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 57 O Enquadramento dos Profissionais do Quadro Permanente do Magislério Publico
Municipal de Magaihdes de Almeida dar-se-a conforme crilérios de habilitagao e de lempo de
efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes vencimenlais iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da implaniagdo do novo plano garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para agueles
que se enconiram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os ocupantes do cargo Pedagogo e de Suporte Pedagdgico na condigao de
cargos em exiingao permanecerdo com a mesma nomenclaiura e terdo tralamento igual ac Gue
& oferecido ao Professor e garantido o vencimento correspondente ao nivel de formagao,
inclusive o direifo ao desenvolvimenio na carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 58 - Os Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal,
estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes A, B, C, D, E, F,
do Quadro de Carreira, no Nive! de habilitacao que Ihes corresponder, conforme estabelece o
Art. 57, observando os critérios de tempo de servigo eslabelecidos no Anexo IV desla Lei.

| - ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimenlo de formagao em Magisiério, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor, portadores de curso de magisterio em nivel médio e os de
nivel médio com formagao do magistério acrescido de Estudos Adicionais;

li - ficam enquadrados no Nivel | de vencimento de graduagao em Licenciatura Plena, os atuais
ocupantes de cargo de Professor, cargo de Pedagogo e de Suporte Pedagogico portadores de
curso de Licencialura Plena;

Il - ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializagdo “latu sensu”, 0s atuais ocupantes de cargo de Professor, cargo de Pedagogo e
de Suporte Pedagdgico, portadores de Licenciatura Plena com Especializa¢ao,

IV — ficam enquadrados no Nivel 11l de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado
"stricto sensu”, 0s atuais ocupantes de cargo de Professor, cargo de Pedagogo e de Suporte
Pedagdgico, poriadores de Licencialura Plena com Mestrado.

V - ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento de Licencialura Plena, acrescida de
Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupanies de cargo de Professor, cargo de Pedagogo e de
Suporte Pedagagico, poriadores de Licenciatura Plena com Doutorado.
SUBSECAQ HI
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 59 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Magisiério Publico Municipal & composia
de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagao adotado por esta Lei.
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Art. 60 - Fica estabelecido 01 (um) padrao de vencimentos designado pela letra A, conforme
critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 61 - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos adquirdos
sob a vigéncia da legislagao anterior.

Art. 62 - Fica vedado o ingresso na estruiura da Parte Suplementar, cujos cargos aluais serdo
extintos 8 medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Responderd administrativamente, civil e penalmenle a auloridade que
promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte Suplementar.

Arl. 63 - Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, lter ingresso na
Parte Permanente do Magistério Publico Municipal de Magalhdes de Almeida, desde que faga
prova de sua indispensavet qualificagao.

SECAQ IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Piblico Municipal de Ensino
de Magalhaes de Almeida, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 65 - Os atuais ocupantes do cargo de Pedagogo e de Suporle Pedagdgico, cuja jornada de
trabalho fenha sido atribuida no ato do Concurso Publico de 40 (quarenta) horas, terao
assegurada a permanéncia dessa jornada.

Art. 66 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei cormerdo a conta de dotagbes
orgamentarias proprias.

AL67-VETADO

Al.68-VETADO

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em
Conlrario, especialmente a Lei n® 252 de 16 de novembro de 1998.

Palacio Benedito Lima e Silva, Gabineie\do Prefeito Murigipal de Magalhdes de Almeida/MA, em
13 de setembro de 2010.

JOAO CANDIDO CARV NETO
Prdfeito MuaCipal
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ANEXO |
CARGO CLASSE NIVEL
A Especial
B
PROFESSOR C

D L0, v
E
F - ——

ANEXO i

DESCRIGAODO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

| CARGO: PROFESSOR | GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmifindo
0s conleudos perlinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamenie suporle as atividades de ensino;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensinofaprendizagem, e propbe esiralégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o
educando para 0 exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagao e coresponsabilidade de cidaddo peranle sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-0 agente de iransformagdo social, Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas adminisiralivo-pedagogicas, possibililando o desempenho satisfatério
das alividades docentes e discentes.

DESCRICAQ DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integraimente dos periodos dedicados ao planejamenio, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimenio escolar; Informa aos
pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢ao
de sua proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, cullurais e esportivas;
Pariicipa de reunides pedagogicas e técnico-administralivas; Participa do planejamenlo geral da
escola; Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro
didatico; Participa de palesiras, seminarios, congressos, congressos, encontros pedagogicos,
capacitag@es, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienla
estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragao e avaliagdo de
propostas curricutares; Elabora projeios pedagogicos, Parlicipa de reunides  interdisciplinares;
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Confecciona malerial didatico; Realiza atividades extraclasses em bibliolecas, museus,
laboratorios & oufros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimenio; Seleciona, apresenta e
revisa conieudos; Participa do processo de inclusao do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a
sua preparagao profissional, orieniagao e encaminhamenio para 0 mercado de trabalho;
Incentiva 0s alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; Realiza atividades de arliculagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta € incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania; Incenliva o gosto pela leilura; Desenvolve a autoestima do aluno;
Participa da elaboragao e aplicagdo do regimento da escala; Parlicipa da elaboragao, execugao
e avaliagao do projeto pedagogico da escola; Orienta o aluno quanio a conservagao da escola €
dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e ©
cumprimento da legislagao de ensino; Propde a aguisicao de equipamentos que venham
favorecer as alividades de ensinoaprendizagem; Planeja e realiza alividades de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovagao e evasdo escolar; Participa de estudos

e pesquisas em sua area de atuagdo, Mantém atualizados os regisiros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;
Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar, Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestao democratica da unidade escolar; Execula
oulras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO Elabora e executa projetos perlinenies & sua
drea de aluacdo; Participa de esiudos e pesquisas em sua area de atuagao; Participa da
promogdo e coordenagao de reunibes com o corpo docenie e discenie da unidade escolar;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula eslabelecidas; Estimula 0 uso de recursos
tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos; Elabora relaldrios de dados
educacionais; Emite parecer técnico; Parlicipa do processo de lotagdo numérica; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Patticipa e coordena as alividades de planejamento global da
escola; Participam da elaboragdo, execugdo, acompanhamenio e avaliagdo de politicas de
ensino; Participa da elaboragdo, execugao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
Esiabelece parcerias para desenvolvimenio de projetos; Ariicula-se com drgados geslores de
educagio e ouiros; Parlicipa da elaboragao do curriculo e calendario escolar; Incenliva os alunos
a participarem de concursos, feiras de culiura, grémios estudanlis e oulros; Parlicipa da analise
do plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de {urmas,
horasfaula, horas/alividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor,
Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino; Parlicipa de reunides pedagogicas e
tecnico administrativas; Acompanha e orienla o corpo docente e discente da unidade escolar,
Participa de palesiras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, CNsos e
outros evenlos da area educacional e correlato; Participa da elaboragdo e avaliagao de
propostas curriculares; Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a
comunidade: Coordena conselho de classe; Contribui na preparagao do aluno para o exercicio
da cidadania; Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional; Zela pela manutengao
e conservacdo do patrimonio escolar; Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do

Municipio e o curnprimento da legislagdo de ensino;  PropGe a aquisigao de eguipamentos que
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assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar; Planeja, executa e avalia atividades
de capacitagdo e aperieigoamenio de pessoal da area de educagao; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino; Contribui para a construgéo e operacionalizacao de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, alravés da parlicipagdo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; Sistemaliza os processos de coleta de
dados relativos ao educando airavés de assessoramenio aos professores, favorecendo a
construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno; Acompanha e orienta
pedagogicamente a ulilizagdo de recursos tecnologicos nas unidades escolares; Promove 0
iniercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar; Trabalha
o curriculo, enguanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo transmissao/produgao de
conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econdmico; Conhece 08
principios norteadores de iodas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo basica;
Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consullas e debales, esiudos e outras
fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizagao dos metodos e técnicas ulilizados pelo pessoal docenie, sugerindo sua
participacao em programas de capacitagio e demais eventos; Assessora o trabalho docente na
busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar, Contribui para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboragao e implementagao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagdo
transformadora; Coordena as atividades de elaboragdo do regimenio escolar; Participa da
andlise e escolha do livro didatico; Acompanha e orienla estagiarios; Participa de reunides
interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Promove a inclusao

do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos
portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagado e
encaminhamento para o mercado de irabalho; Coordena a elaboragao, execugao e avaliagao de
projetos pedagogicos e adminisirativos da escola; Trabatha a integragéo social do aluno; Traga o
perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, enlievistas e outros; Auxilia 0 aluno na
escolha de profissdes, levando em considerag@o a demanda e a oferla no mercado de {rabalho;
Orienta os professores na identificagao de comportamentos divergenies dos alunos, levantando
e selecionando, em conjunio, alternativas de solugbes a serem adotadas; Divulga experiéncias e
materiais relativos & educacdo; Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e
equipes administrativas e pedagogicas da unidade escolar; Programa, realiza e presia contas
das despesas efetuadas com recursos diversos; Coordena, acompanha e avalia as alividades
administrativas e técnico-pedagogicas da escola; Orienia escolas na regularizagao e nas normas
legais referentes ao curriculo e & vida escolar do aluno; Acompanha estabelecimentos escolares,
avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e
diretrizes para garantir eficacia do processo educativo; Elabora documenios referentes a vida
escolar dos alunos de escolas extintas: Parlicipa da avaliagao do grau de produtividade atingido
pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisGes a pariir dos resultados das avaliagdes; Parlicipa da gestdo democratica da unidade
gscolar; Executa outras atividades correlalas.

REQUISITOS DE INSTRUGAO ATIVIDADES DE DOCENCIA
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Graduagao em Licenciatura Plena para aluagao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e
excepcionalmente ale a década da Educagéo podera ser admitida, como formagéo minima para
0 exeicicio da docéncia na Educagdo Infantil e nas qualio primeiras séries do Ensino
Fundamental, a oblida em nivel médio com formagao de Magistério. Para atuagao na Educagao
Especial sera exigido curso de especializagao na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagao especifica. obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo,
garantida nesta formagao, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigida a experiéncia docente de
02 (dois) anos para ¢ exercicio destas alividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqliente para retengdo, compreensao,
julgamento, decisao, critica, avaliagdo de dados e soluges; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, polilicas pedagogicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para conlatos freqiienies com
o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de fidar com informacdes confidenciais.

ANEXO NIl

CARGA HORARIA | NIVEL CLASSE VALORES | FATOR

A 700,00

735,00
77175
810,34 1.05
850,85
893,40

MEDIO 20H ESPECIAL

1.050,00
1.102,50
1.157,63
1.215,51 1.05
1.276,28

1.340,10

MEDIO 30H ESPECIAL

...140000
T 147000
1.543 50
1.628.68 1.05

1.701,71

MEDIO 40H ESPECIAL
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SUPERIOR 20H

980,00

1.029,00

1.080,45

1.134,47

1.191,20

1.250,76

1.08

SUPERIOR 30H

1.470,00

1.543,50

1.620,68

1.701,71

1.776,79

1.876,13

1.05

SUPERIOR 40H

1.960,00

2.056,00

2.160,90

2.268,95

2.382,39

2.501,51

ESPECIALIZAGAQ
20H

1.176,00

1.234,80

1.296,54

1.361,37

1.429,44

1.500,91

ESPECIALIZAGAO
40H

2.352,00

2.468,60

2.593,08

2.722,73

2.858,87

3.001,81

1.05

MESTRADO 20H

1.528,21

1.604,62

1.684,85

1.769,09

1.857,55

1.950,43

DOUTORADO 20H

2.139.49

2.246,47

2.358,79

2.476,73

2.600,57
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