ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA

Rua Manoel Pires de Castro, 279 ~ Centro CEP 65.560-000 Magalhdes de Almelda — MA

CNPJ/MF-06.988.976/0001-09

DECRETO N° 07/2019

“ESTABELECE NORMAS E
PROCEDIMENTOS  RELATIVOS A
APRESENTACAO DE  ATESTADOS
MEDICOS PARA FINS DE
AFASTAMENTOS E FALTAS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA — MARANHAO, Sr°.
TADEU DE JESUS BATISTA DE SOUSA, no uso de suas atribuigdes conferidas em
lei, e

Considerando a necessidade premente da Administragdo Publica Municipal tomar as
medidas necessarias para melhor avaliar as reais condigdes de satide de seus servidores,
através da competente avaliagdo médica;

Considerando que essa inspe¢do médica deve ser de cunho oficial; Considerando

a falta de normatizagio e regulamentagfo;

Considerando finalmente, que ¢ obrigagio da Administragdo Piblica zelar pela melhoria

na qualidade de seus servigos publicos oferecidos a populagio em geral,

DECRETA:

CAPITULO1I
DA CONCESSAO DE LICENCAS

ART. 1°- O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragfio ficara responsavel pelo recebimento de atestados e encaminhamento para

pericia médica.

§ 1° - Os atestados médicos deverdo seguir os critérios abaixo:

I - S6 serfio aceitos para fins de licenga € com a finalidade de abonar faltas os atestados

que obedegam aos critérios estabelecidos neste decreto, devera ser origi conter todas

as informagdes legiveis;
IT — nome completo do servidor;

IIT — niimero de dias de afastamento;



* maximo em dois dias do inicio da enfermidade, que o encaminhara para pericia médi
F
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IV - o atestado néo podera conter rasuras;

V - o atestado devera conter data, carimbo contendo o CRM do médico e assinatura;

VI VI - o atestado devera conter a identificagdo da instituicdo e local de
atendimento;

VII- niimero do Cddigo Internacional de Doenga (CID), com a expressa concordancia
do servidor. |

VIII- Atestados odontologicos somente serdo aceitos em caso de cirurgia ou extragdo
devidamente comprovados;

IX - Atestados psicoldgicos somente até¢ 05 (cinco) dias acompanhado de relatdrio
detalhado e acima deste periodo, apenas serdo aceitos os atestados concedidos por

especialista médico;

§ 2° - Apos a expedigdo dos atestados médicos, o servidor terd o prazo de 48 (quarenta e

oito) horas para entrega-lo no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

ART. 2° - Apos o recebimento do atestado médico, fica estabelecido que a partir do 3°
(terceiro) dia de licenga sera agendada pericia médica e de imediato comunicado ao

servidor informagdes quanto a data e horario para a realizagdo da pericia médica.

§ 1° - Sera atribuido um médico perito o qual realizard o exame e indicard o periodo de
licenga para tratamento de saude do servidor, cabendo ao Secretario Municipal de

Administra¢do sua definigdo;

ART. 3° - O servidor que recusar submeter-se a pericia médica ficard impedido do

exercicio de seu cargo, até que a mesma realize.

ART. 4° — Os dias em que o servidor, por forca do disposto no artigo anterior, ficar
impedido do exercicio das fungdes inerentes ao cargo que ocupa, serdo computados como

faltas injustificadas os dias de auséncia ao servigo;

CAPITULO I )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 5° - O atestado médico para afastamento do servigo devera ser entregue ao

Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, no
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caso necessite de cinco ou mais dias de afastamento.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos entregues fora do prazo estabelecido no caput
deste artigo nfo serdo aceitos pela Secretaria Municipal de Administragdo, devendo a

mesma langar falta injustificada ao servidor.

ART. 6° - O atestado médico devera ser acompanhado de laudo médico, quando
solicitado pelo departamento de recursos humanos da Secretaria Municipal de

Administragdo, sob pena de ndo surtir os efeitos legais.

ART. 7° - O servidor que no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apresentar atestados
médicos referentes &8 mesma doenga, atingindo neste periodo o limite de 30 (trinta) dias
de auséncia ao servigo, devera comprovar a pericia médica a realizagdo do tratamento
indicado pelo médico assistente.

Pardgrafo Unico — Ndo sera homologado atestado médico que ultrapasse o limite

estabelecido no caput deste artigo, sem a devida comprovagédo do inicio do tratamento.

CAPITULO 111 ]
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 8° — Podera ser concedido Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
através de requerimento formalizado administrativamente junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administrag@o, devidamente instruido
com laudo emitido pelo médico assistente e documentagio comprobatoria do grau de

parentesco.

§ 1° - O servidor, tendo previsdo da necessidade da licenga, devera requeré-la em até 10
(dez) dias que antecederem a data necessaria para se ausentar do servigo.

§ 2° - Para os casos comﬁrovadamente emergenciais, sera concedido ao servidor o prazo
de trés dias, a contar do primeiro dia de auséncia ao servigo, para oficializar o pedido de

licenga devidamente instituido com a documentagéo habil a comprovar os fatos.

§ 3° - O processo administrativo devera ser encaminhado a Pericia Médica pars

e realizagdo da inspeg¢do médica no dependente, se necessario.
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CAPITULO IV
DA LICENCA A GESTANTE

ART. 9° — A gestante que apresentar atestado ou laudo médico, a partir do primeiro dia

do nono més de gestagdo, com prazo superior a dez dias, terd sua licenga concedida

automaticamente.
ART. 11 - Sendo constatada fraude ou irregularidades serd instaurado processo

administrativo disciplinar para investigar os fatos e aplicar as sangdes cabiveis se

necessarias.

§ 1° - Em fraude ou irregularidades na emissdo de atestado médico pelo médico assistente
sera instaurado processo administrativo e posterior dentincia.ao Conselho Regional de

Medicina — CRM.

ART. 12 - Havendo necessidade sera designado um Assistente Social para

acompanhamento do servidor afastado.

ART. 13 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo seus efeitos

a partir desta data, revogadas todas as disposi¢des contrarias ou incompativeis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA-
MARANHAO EM 25 DE NOVEMBRO DE 2019

e Jesus Batis:ca de Sousa
Prefeito Municipal



LA U ILERL

DOS MUNICIPIOS

D3 ESTADD DD MARGNHAD

Mangabeiras/MA no horério de 0£:00min &s 12h00min, onde
poderdo ser consultados grat: tamente, pelo e-mail -
cpl.pmsrm@hotmail.com ou impre: -0s mediante o pagamento
de valor relativo ao custo de rep-cducédo gréafica, conforme
artigo 32,§52 da Lei 8.666/93. PU.- LIQUE-3E. Sdo Raimundo
das Mangabeiras/MA, 20 de novershro de 2019. José Carvalho
Junior - Pregoeiro.

Publicado pur: JOSé CARVALHO JuNIOR
Cddigo identificador: 3elfae2s”+4a3¢c7d60900931¢2125139

AVISO DO PREGAO PRESENT tL(SRE™ N° 024/2019 -
PMSEX

A Prefeitura Municipal de S&o Rair:..1do.das Mangabeiras avisa
aos interessados que realizard lic
OBJETO. Registro de Pregos pai= a futura contratagdo de
empresa para 0s servigos de 1warga de tonners para a
Prefeitura Municipal de Sdo Raim :ado das Mangabeiras/MA.
ABERTURA: 10 de dezembrc,de 2019 as 10h00min.
ENDERECO: Avenida Francisca .25 Chagas, n° 105, 22 Piso,
Centro, S30 Raimundo das Mangat~iras/MA. TIPO LICITACAO:

enor Valor Por Item. BASE LEGAT.: Constituicdo Federal, Art.

7, XXI; Lei n? 10.520/2002 e no que lhe couber,
subsidiariamente, a Lei Federal n? 8.666/93 e demais normas
pertinentes a espécie. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
052/2019. OBTENCAO DO EDITAL: O Ecital e seus anexos
estdo a disposicdo dos interessados na sala da Comissdo
Permanente de Licitagdo - CPL, cituada a Avenida Francisca
das Chagas, n® 105, 22 Piso, Ccntro, Sdo Raimundo das
Mangabeiras/MA no horédrio de 0£h00min as 12h00min, onde
poderdo ser consultados gratuitamente, pelo e-mail -
cpl.pmsrm@hotmail.com ou impressos mediante o pagamento
de valer relativo ao custo de reproducgédo gréfica, conforme
artigo 37,852 da Lei 8.666/93. PUUSLIQUE-SE. Sdo Raimundo
das ' Mangabeiras/MA, 20 de novembro de 2019. José Carvalho
Junior - Pregoeiro.

Publicado 7 : JOSé CARVALHO JuNIOR
Cddigo identificador: 9a34c4=: vée60_aa,-"5ba445b89d37a550

PREFEITURA MUNICIPA:. OE MAGALHAES DE
’ ALMEI. A

“ESTABELECE NORMAS E PROC/*DIMENTOS RELATIVOS A
APRESENTACAO DE ATESTADC3 MEDICOS PARA FINS
DEAFASTAMENTOS E FALTAS -~ DOS
SERVIDORESMUNICIPAIS.” O IREFEITO MUNICIPAL DE
MAGALHAES DE ALMEIDA -M# iANHAO, Sr2. TADEU DE
JESUS BATISTA DE SOUSA, no uso de suas atribuigdes
conferidas em lei, e Considerando & necessidade premente da
Administragdo Publica Municipal tomar as medidas necessérias
para melhor avaliar as reais ccadigdes de saude de seus
servidores, através da compciznte avaliagio médica;
Considerando que essa inspegdo médica deve ser de cunho
oficial; Considerando a falta de normatizagdo e
regulamentacéo; Considerando finalmente, ue é obrigagéo da
Administracdo Publica zelar pela melhoria na qualidade de seus
servigos publicos oferecidos a populagdo em geral, DECRETA
CAPITULO I DA CONCESSAQ ME LICENCAS ART. 1°- O
Departamento de Recursos Humé © - da S~cretaria Municipal
de Administragdo ficard respow. vel pelc recebimento de
atestados e encaminhamento pa:- pericia médica. § 12 - Os
atestados médicos deverdo seg'.. os critérios abaixo: - S6

DECRETO N¢ .~ 7/201C

serdo aceitos para fins de licenca = -om a finalidade de abonar
faltas os atestados que obedegan: ~os critérios estabelecidos

.80, nos seguintes termos:-

neste decreto, deverd ser original e conter todas as informagdes
legiveis; - nome completo doservidor; - nimero de dias
deafastamento; - o atestado ndo poderd conterrasuras; - o
atestado deverd conter data, carimbo contendo o CRM do
médico e assinatura; - o atestado deverd conter a identificacéo
da instituicdo e local de atendimento; nimero do.Cédigo
Internacional de Doenga (CID), com aexpressa concordancia
doservidor. Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos em
caso de cirurgia ouextragdo devidamente comprovados;-
Atestados psicoldégicos somente até 05 (cinco) dias
acompanhado de relatério detalhado e acima deste periodo,
apenas serdo aceitos os atestados concedidos por especialista
médico; § 22 - Apos a expedicdo dos atestados médicos, o
servidor terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
entregd-lo no Departamento de Recursos Humanos
doMunicipio. ART. 22 - Apo6s o recebimento do atestado
médico, fica estabelecido que a partir do 32 (terceiro) dia de
licenga serd agendada pericia médica e de imediato
comunicado ao servidor informac¢des quanto a data e horério
para a realizacdo da pericia médica. § 12 - Serd atribuido um .
médico perito o qual realizard o exame e indicara o periodo de
licenga para tratamento de satde do servidor, cabendo ao
Secretdrio Municipal de Administragao sua definigdo; ART. 32 -
O servidor que recusar submeter-se & pericia médica ficara
impedido do exercicio de seu cargo, até que a mesma realize.
ART. 42 - Os dias em cue o servidor, por for¢a do disposto no
artigo anterior, ficar impedido do exercicio das funcgdes
inerentes ao cargo que ocupa, serdao computados como faltas
injustificadas os dias de auséncia ao servico; CAPITULO II DA
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ART. 52 - O
atestado médico para afastamento do servigco deveréd ser
entregué ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, no maximo em dois dias do inicio
da enfermidade, que o encaminhard para pericia médica caso
necessite de cinco ou mais dias de afastamento. Paragrafo
Unico - Os atestados médicos entregues fora do prazo
estabelecido no caput deste artigo ndo serdo aceitos pela
Secretaria Municipal de Administragdo, devendo a mesma
langar falta injustificada ao servidor. ART. 62 - O atestado
médico deverd ser acompanhado de laudo médico, quando
solicitado pelo departamento de recursos humanos da
Secretaria Municipal deAdministracdo, sob pena de néo surtir
os efeitos legais. ART. 72 - O servidor que no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, apresentar atestados médicos referentes
a mesma doenga, atingindo neste periodo o limite de 30 (trinta)
dias de auséncia ao servigo, devera comprovar a pericia médica
a realizacdo do tratarento indicado pelo médico assistente.
Paragrafo Unizo - N&y serd homologado atestado médico que
ultrapasse o limite e. abelecido no caput deste artigo, sem a
devida comprovacéo .. : inicio dotratamento. CAPITULO III DA
LICENCA PCE MC_:V0 DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA ART. 82 - I'=dera ser concedido Licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia, através de requerimento
formalizado administr=tivamente junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo,
devidamente instruido com laudo emitido pelo médico
assistente e docuicentagdo comprobatéria do grau
deparentesco. § 12 - O servidor, tendo previsdo da necessidade
da licenca, deverd requeré-la em até 10 (dez) dias que
antecederem a data necesséria para se ausentar do servigo. §
22 . Para os casos comprovadamente emergenciais, sera
concedido ao servidor o prazo de trés dias, a contar do primeiro
dia de auséncia ao servigo, para oficializar o pedido de licenga
devidamente instituido com a documentagdo hébil a comprovar
os fatos. § 32 - O processo administrativo deverd ser
encaminhado & Pericia Médica para avaliagdo e realizagdo da
inspecdo médica no dependente, se necessario. CAPITULO IV
DA LICENCA A GESTANTE ART. 92 - A gestante que
apresentar atestado o« laudo médico, a partir do primeiro dia
do nono més de gestecdo, com prazo superior a dez dias, terd
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sua licencga concedldaautomatlcam' "e AT°", 11 - Sendo

" constatada ivaude ou irregularidades : twurado processo
administrativo disciplinar para inves® “ar os -.u:s e aplicar as
sangbes cahiveis se necessérias.”\’ 12 - ¥m fraude ou
irregularidades na emissdo de atesi® > méd:-co pelo médico
assistente serd instaurado processo ¢ .ainistre.ivo e posterior
denuncia ao Conselho Regional de M:"’cina - CRM. ART. 12 -
Havendo necessidade sera designado < ‘n Assistente Social para
acompanhamento do servidor afastadc! ART. 13 - Este Decreto
entra em vigor na data de sua pub: *"1(;50, produzindo seus
efeitos a partir desta data, revoga® = todas as disposicdes
contrarias ou incompativeis. PREFE. ”"TIRA iUNICIPAL DE
MAGALHAES DE ALMEIDA- MA \NH' ) EM 25 DE
NOVEMBR? DE 2019 Tadeu de ;- "~ta de Sousa
Prefeito M=icipal 3

“"SOUSA AIRES

YATIST
852 1169606bC5057

Publicado por: ROBERY -
Cddigo idzntificador: 5932b4291bci-

o -
LEI N2 502 DE 26 DE DEZEI,;;.RO DF 2018.

Esga a receita e fixa a despesa do Muaicipio d2 Magalhies de
Almeida para o exercicio de 2019. O PZ ZFEITO i41UNICIPAL DE
MAGALHAES DE ALMEIDA, ESTADO 0 MAR*-NHAO, no uso
de suas atrxbuigoes que lhe sdo couforidas nor Lei, FAGCO
SABER que » Camara Municipal de V: ‘zadores aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei: Artig . 12. O crgamento do
Municipio de Magalhédes de Almeida {} \) para o exercicio de
2019, estima a Receita e fixa a Desps-: em R$ 74.306.000,00
(Setenta e Quatro Milhdes Trezentos e {“eis Mil Reais), sendo: I
- Orgamento Fiscal em R$ 62.113.879,00 (Sessenta e Dois
Milhées Cento e Treze Mil Oitocent~s-e Oitenta Reais); II -
Orgcamento da Seguridade Social em =% 12.192,120,00 (Doze
Milhdes Cento e Noventa e Dois Mi. Cento e Vinte Reais);
Artigo 29. A receita serd arrecadada . a form: da legislagéo
vigente e das especificacgoes con santes dos quadros
integrantes desta Lei, observando o nte r': sdobramento:

Sumdrio Gerz! da Receita por Fontes_,‘ 4.320; art. 20, § 19, 1)
I - Administragdo Direta: F, ceita” Correntes
O ) Rsssnssviadios seesnsnamnsaesimanpevesnnasase R$ 1.762.770,00 Receita

Tributdria R$ 1.798.420,00 Receita 32 Couisibuicdes R$
444.950,00 Receita Patrimonial R# 166.220,00 Receita
A ecuédria RS$ 18.900,00 FEcz eita d= Servigos R$
29.400,00 Transferéncias Correntes I'5 68.30G5.070,00 Outras
Receitas Correntes R$ 0,00 Ded. da I:#:eita p/ form. FUNDEB
(2) sromiilaariammos R$ -3.016.790,00 Ieceita dz Capital (3)
............................................ R¢$ 6.559.830,00 Operagdes de
Crédito R$ - Alienagdo de Bens R$ 25.250,00 Amortizagéo
de Empréstimos R$ - Transferéncia dz Capital R$
6.534.580,00 RECEITA TOTAL:
(222435 ismceseniues cassransonainnnsnsssan R$ 74.305.000,C0 Artigo 32. A
despesa serd realizada segundo a discriminagao dos quadros
integrantes desta Lei, com os seguintes-i :sdobrémentos: I - Por
Funcées de Governo 01 - Legislativa*:i$ 1.328.500,00 02 -~
Judicidria R$ 326.500,00 04 - Adminis*r2cdo R$ 3.447.290,00
06 - Seguranga Publica R$ 106.090,00'"08 - Assisténcia Social
R$ 1.759.980,00 09 - Previdéncia Soct? R$ 82.170,00

10 - Saude R$ 10.342.970,00 12 - Eduzacdo R$ 40.973.650,00
13 - Cultura R$ 608.420,00 15 - Urban'smo R$ 2.732.970,00
16 - Habitacdo R$ 493.280,00 i - Sannamento R$
2.632.430,00 18 - Gestdo Ambiental R$ 281 830 00 20 -
Agricultura R$ 945.960,00 23 - Cc
3.013.360,00 24 - Comunicacbes R$
R$ 926.150,00 26 - Transporte !
Desporto e Lazer R$ 563.660,00 26 -°
421 .420,00 99 - Reserva de Continga>

5 - Energia
.1.95% 140,00 27 -
wcarges Especiais R$
ia R$ 1.228.050,00

.................... R$

74.306.000,00 II - Por Orgdo da Admu ,Lragar 01 - Cadmara

T -

Municipal R$ 1.398.500,00 01 - Gabinete do Prefeito R$
996.380,00 02 - Secretaria de Administragdo e Finangas R$
1.959.470,00 04 - Sec. Mun. Transporte, Obras, Infraestrutura
e Servigos Urbanos R$ 8.509.820,00 05 - Secretaria de
Satide R$ 12.644.160,00 06 - Sec. de EducagdoR$

41.084.740,00 07 - Sec. de Cultura. Comunic. e Turismo R$
3.621.780,00 08 - Sec. de Assisténcia Social R$ 1.759.980,00

09 - Sec. Agricultura, Pesca, Pecudria e M.Ambiente R$
945.960,00 10 - Sec. de:Juventude, Esporte e Lazer R$
157.160,00 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$
1.228.050,00

TOTAL: caisusinisninsnminsns iows somvesmensnssawessesssuosssiobapbosssssses R$
74.306.000,00 Artigo 49. Fica o Poder Executivo autorizado a: I
- abrir durante o exercicio créditos suplementares até o limite
de 10% (dez por cento) do total da despesa fixada no artigo 12
observando-se o disposto no artigo 43 da Lei federal n? 4.320
de 17 de margo de 1964, II - abrir créditos suplementares até o
limite consignado sob a denominacdo de Reserva de
Contingéncia em conformidade com o disposto na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias. III - remanejar recursos no ambito do
mesmo érgdo e do mesmo programa. Pardgrafo Ginico. Néo
onerardo o limite previsto no inciso I, os créditos destinados a:
1 - suprir insuficiéncia nas dotagdes de despesas a conta de
recursos vinculados; 2 - suprir insuficiéncia nas dotacdes
orcamentdrias relativas as despesas a conta de receitas
préoprias de autarquias, fundagdes e empresas
dependentes. modificadas pelos Poderes Legislativo e
Executivo, visando ao atendimento das necessidades da
execugdo dos programas, observando-se, em todo caso, as
disponibilidades financeiras de cada fonte diferenciada de
recurso. Artigo 62. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de

janeiro de 2019. Palacio Benedito Lima e Silva, Gabinete do

Prefeito Municipal de Magalhdes de Almeida - MA, em 26 de
dezembro de 2018. TADEU DE JESUS BATISTA DE SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por: ROBERTA BATISTA SOUSA AIRES
Cddigo identificador: 305baa45b6cde93c6b24aa7bf2ddc78b

LEI N2 503 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre a contrata¢do por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico dos dérgdos da Administragdo Municipal Direta e
Indireta no exercicio de 2019, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, e d& outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA,
ESTADO DO MARANHADO, no uso de suas atribuigées que lhe
sdo conferidas por Lei, FAGO SABER que a Cadmara Municipal
de Vereadores aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei: Art.
12 Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, os érgdos da Administracdo Piiblica
Municipal Direta e Indireta poderdo contratar pessoal por
tempo determinado, nas condi¢cdes previstas nesta
Lei.Pardgrafo Gnico. A contratagdo a que se refere este artigo
somente serd possivel se ficar comprovada a impossibilidade de
suprir a necessidade tempordaria com servidores efetivos. Art. 29
Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, para fins desta Lei, aquela que comprometa a
prestagdo continua e eficiente dos servigos préprios da
administracdo e que ndo possa ser satisfeita com a utilizacéo
dos recursos humanos que dispde a Administragdo Publica
Municipal, ou que ndo justifique a criagdo ou provimento de
cargos. §12 Caracterizam-se como de necessidade temporéria
de excepcional interesse publico as seguintes hipéteses: I -
assisténcia a situacdes de emergéncia ou de calamidade
publica; II - combate a surtos endémicos, pragas, doengas e
surtos que ameacem a sanidade animal e vegetal, bem como
assisténcia nutricional, psicossocial e de atividades de trabalho
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