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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA

GABINETE DO PREFIEITO
LETN. 251 ' :

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MASISTERIO PUBLICY
MUNICIPAL. DE MAGALHAES DE ALMEIDA. ESTADO Dt
MARANHAO DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALBAES DE ALMEIDA, ESADO DO MARANHAO, 1o uso d;
stas atibig@es lepais. i snber a todos os seus habitnntes que a Clhinaza Municipal nprovou e ele sanciona a seginint:
lei.

THn.od
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO ]
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO ESTATUTO

At 10 - O mesente Estalo regnla o provimento ¢ o vachnein dos Cargoes piiblicas e protessm
Adhwiininrador Fseolw, (ricmador Educocional ¢ Supervisor Fscolar eni nivel do ensino de Jiducagiio lutantil. Fnsin
Fundmnenal ¢ Médio, pmn:

1 - Estinlar o profissionalizacdo do scrvider do magisiério micdiante condi¢fes dignas o renmmeiagly
ade qu.uh as suas respousabilidades profissionais ¢ niveis de fonmagiio, com vistas 8 melhorda da qualidade de ensii
no upmicipio de Mapgudhifes de Ahneida:

i - Estabelecer Critérios ¢ condigdes para ingresso ¢ desenvolvimento na Careira;

i1 - Instituir protificagdes;

IV - Fixar aiitérios pma 3 progressio € promoghio funcionais, baseadas na titulagho ou habiliiagho ¢ n
avaliagiin de desempenho;

V - Asseghray progressiio sadanal por tempo de seivigo.
i ¢

Pardgrafo Unico - Aplican-se 10 provimcnio ¢ 1 vaedneis dos crgos mencionados nesse artige, o que coube
oz dispositivos do Regite Jwfdico Unico dos Servidores Piiblices do Municipio de Magalhdes ds Almeida.
.. CAPITULO T e .
J)os Pm‘-'(*lfj'roq RTICOS |
At 2.0 - Constitugin preceitos dlicos do» l‘mi:t:o:cq ¢ Especialistas em Educagilo do Griupo Magistério d
1" e 2% Ciraus:

|- Ser leal ds inshughes constitucionais ¢ adininistrativas, csnmulsmdo 0 I‘onu.umuntu dos principio
demeciaticos: ‘

17 - Transmitic 45 Fanilias informag@es que contsibuam para o propresso intelectnal ¢ moral dos educandoes:

11 - abster-sc e discutir informugdes escolares confidencinis comn pesgons ndo credencindas: \)

[
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PREFEI'TURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETE DO PREFEITO
IV - Nffo usar de preccilos condenéveis para obtenglio de cargos, fung8es ou vantagens de qualquer cspéeic,

V - Manter bom relicionamento com os comnpanheiros de trabalho ¢ demais pessoas com 15 quais eniiy o
contato: )

V1 - Colagborar corn a administragfio da entidade n que serve, para manté-la de boa qualidade:

V1L - Procinar constante ascensiio fmcional pelo extudo e excrcer a profissdo com zelo ¢ dignidade:

VI - Abster-s¢ da prética dz atos ou vicios danoses  honra ¢ A dignidade;

IX - Reszalian 05 inéritos dos colepas ¢ eximir-se de ciiticar ou desvalorizar publicunente os seus frabathos:
X - Nilo assinuir posiciio politica patidfvia na sitmagfio de cnsiuo. aprendizagem ¢ no dinbito da escola:

X - Conziderar oz tiabathos da entidade 2 gue serve como conjunto de atividades nportantes seny
supervatorizaglo de parte que the ¢ atribuida: .

X1 - Evitar a transferéncia de problemas externos para o local de trabatho;

XKHI - Evitar a preferencia por quaisguer ajuno ou subordinado;

MIV - Eximit-se de comentsi desabiosamente o resultade de avaliaglio dos alunos;
XV - Tratar os alunos ¢ subordinados com igualdade ¢ justiga.

TITruLo 11
DO GRUYO OCUPACIONAL DO I\IAGISTERIO

e
L

CAPITULO L
DO PESSOAL DO MAGISTERIO -

Art. 3.2 - Coustituein Pessonl do Magistério, os servidores integrantes da Categoria Funcional dos [ocentes
ocupantes do Corge de Professor ¢ a Cateporia Funcional de Especialistns em Educagdie. ocupuntes do Cinge 4
Aduinistrador Escolar, Otentador Edncacional ¢ Supervisor Escolar, do Grupo Ocupacional do Magistévio ¢l 19 ¢ 2
ST L
L1 FEN ’

§ 1° - Sfio I"ofessoes os portadores de Tormaglo especifica que ministram o ensino:
: .

§ 2° - Sifo Fepecinlistas emy Educaglio, Adminisiendor Escolar, Supervisor Escolar ¢ Orientador Educacional

e e, ,1l ! |
o aCATIMILO U T E
DA BESTRULURA DO ) '
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO [

E DEFINICOES

Art. 4.° - Grupo Ocupacional é o conjunto de catcgorias funcionais rennidas scgundo afinidade existente
cntie clas, quanto 3 natirezo do trabalho ¢ a0 grau de conhecimento; :
SR Y o . { )

A, 5° - O Gmpo Ocupacional ¢ conslituido por categorins funcionnis de Docentes ¢ Especialistas) <f
Educagio; ' ' Y S
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA

PREFEL'L URA
GABINETEE DO PREFEITO

At 6° - Entenda-sc por categoria lincional o conjunto de carrciras sgrupadas pela naturera das atividades ¢
pelo prau de conlicciniento exigivel pma seu desempenho; '

AL 7° - A Categoria Funcional de Docéncin € constituida pela Carveira de Ensino:

Aft, 8° - A Catcpotia Funcienal de Especialista e Educagio ¢ constitufda pela Cancita de Admimstraghe.

Supervisio ¢ Orientagio Educacional:

AL 99 - Para efeito desta Lei, Careirs é o conjunto de cargos da mesma Netureiza funcional ¢ hicrarguizados
ssemudn o grau de responsabilidade ¢ complexidade:

A1l 10° - A Careeira de Eusino é formada pelos cargos de Professor Nivel Médio ¢ Prolessor de Nivel
Superior cujos simbolos sio respectivaimentc GOM/PNM - 101 ¢ GOM/PNM - 102

At 11° - A Carchia de Especialista em Educagfo constitni-se dos Cargos de Administrador Eecolm,
supervicor Escolar ¢ Oriciador Eduencional, cujo sinbolos sfio respectivamente GOM/ADAR - 103, GOM/SUE -

101 ¢ GOUM/ORT - 105;
Aft. 12° - Para efeito desta Lei entende-se por Cargo o Conjunto de Fungdss substanciatments semelhantes
euto A natwreza das atibuigdes ¢ quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade. agrupadas sob a mesiun

denominagio;

At 13° - Entende-se por Nivel o divisho bisicu da caveira correlacionadn A escolwidade. fonnagio on
habiitaglio] , , S
. ! -

AiL. 149 - Os Niveis de gue trata esta Lei compreendem referenciais simbolizadas pelos algarismos avhbicos
de 1010 obedecendo vz sepuintes critérios:

- Vrofessor 101 Nivel A - Relerencia 01 0 06

191 Nivel B - Referencia 02 a 07
- Professo 102 Nivel A - Referencia 03 s 03
102 Nivel 8 - Rclbl'cnti:l-'()-j q 09
Administrador Escolar R
103 Nivel A - Refureticia 05 0 10
103 Nivel B - Referencia 05 010 - CoL
. Supervisor Escolar, , - ' :
104 Nivel A - Referencia 05 a 10 - '
104 Nivel 3 - Referencia 05 a 10
. Orientadar Vidneacional
105 Nivel A - Referencin 05 2 10
105 Nivel B - Referencia 05 a LU

Alt. 15° - Eamende-s¢ por Referencia o nivel salurial fixado ¢ stribuido 0o Ocupaste do carge em decenén

do o1 progresso salarial,

C CAPITULO IIL
DA DESCRICAO E ATRIBUICOES
DO CARGO DE PROFESSOR

3
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFELY Ul{/\ MUNICIPAL DEE MAGALY- JAES DE ALMEIDA
GABINETE DO PREFET TO

AfL. 16° - Sito Consideradas Anvidades de Magistéiio as tarefas de professor 101 Niveis A ¢ B, 102 Niveis
¢ N.ode Administrador Escolar 103 Niveis A ¢ B, do Supervisor Escolar 104 Niveis A ¢ I ¢ do Orisntado
Eitucnional 105 Niveis A ¢ I3

A 17° - Comnpete ao Professor 101 Niveis A ¢ I3, 102 Niveis A ¢ B, planejar ¢ inistrar aulas ¢m curso
regmieres de Ensino da Educagfo Infantil, Ensine Fundmnental, Ensino Médio. Educagio Es special ¢ Supletive
Trmzwdtindo os conteidos tdoricos-priticos  pertinentes,  utilizando miaterigis ¢ instalagBes  aproprinday, it
dezenvolver a formagiio dos ahmes. sun eapacidade de anflise ¢ aitica. 8s suas aptidiies. motivando-os_ ainda. pm
atuarem nas mas diversas dreas profissionais.

Ast, 18.° Constituem tarefas do rofessor
1- NA AREA DE ENSINO RDE ED UCACAO INFANTIL

Plaejar ¢ ministrar anlas 3s eriangas, organizando atividades educativas individusis ¢ colerivas, con
0 objetive de proporanonar o desenvolvinento de. suas aptiddes ¢ sua harnonin;

- Planear jegos, alividades mnsicais ¢ ritiicas, sc!cc:onnndo ¢ preparande fextos adeguudos, aftasd
tle consnltas a obwas especificas on troca de iddias com o Orientador Educacional, paa prepetciomm
aperfzigomnento do ensino-aprendizagen: ‘

- Coordenar as atividades do cwso. desenvolvendo nas cnangas o gosto pelo desenlo, pidy
. modelagern. conversagfo, caito ¢ danga, para ajudé-las a compreender methor o ambicnte em fue vivent;

- Desenvolver nas criangas hdbites de higiene, obediéncis, tolerfncia ¢ outros atributos mornis
sociais, empregando recursos nudiovisuais ou outros micios ﬂdcqundos, pm‘a possibilitar a sua socinlizagdo;

- Pariicipar do Plancjamento global da Secretaria, para obter subs]dms no sentido de pronover
aperleicomuento do Ensino da Educagio infantil: L :

- Registar em fichos apropriadas todns as atividades realizadas no periodo cscotar, com a finalidad:
fde proceder a avaliagio do desenvolvijuento do cirso de fonna eficiente e eficus;

- Participar de semindrios, palestras, treinamento. ¢ oulros cvemtos relacionados com o s

.colocando e prica as movas cxpuridncias ¢ tecnologias, parn assegwrar o niclhona do  2nstne
..lp!l:“dL,dg:ﬂ[L‘ !llllll\lll""lm W ot -

L - N l .

- Elaborar - ¢ aplicar exercicios priticos que possibilitern o desenvolvimente da mouicidads ¢
percepyito visual das crianga, favorecendo sun maturalidade e prontiddo pars sua aprendizagem:

, :
- Deseuvolver a faculdade crintiva da crianga ajudando- a a comprccndcl raciocinur ¢ cxpressar-u

tentro de i Iugm.a consciente; ! “" : 2o o . -

- Colocar o erianga em contato com a nalurezn, pars entdquecer sua expericneia, favorccendo o set
.nnndurccuncuro ¢ o idesenvo lvuncnlo dc LT polcncmhdadcs

* .‘ :
- I-'.xc:;iu:u milas (arefas conetas: ' C o
L

- NA Alll'.;\ DO ENSINOG I'UN[)AMI‘;NIAI DE 1* A 4 SKERIE
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMIZIDA
GABINETE DO PREFETITO

- Plmcjar ¢ minisar o ensino dus watérias que complem ss fhixas de conmmicaglo € cxpressif
integrogdo social ¢ iniciogfo s cincias nas quatro primeiras sérics do Ensine Fundamemial de 19, 3
séie, transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada ¢ através de atividades, para propiciar

lunos os meios clementares  de commmicagio ¢ instrui-los  sobre os prineipios bisicos  da condw
cientifico-social ¢ .

- Elaborar planos de aulas. sclecionando ¢ detemunando a inetodologia  coms base nos objetive
lixados, pma obter melhor rendimento do ensine:

- Schectonar o confeecionar o inaterial didfiticos 2 ser utilizado. valendo-se das suns propric
aptiddes, ou consultando o seivigo de Orieutaglio Pedagégica para facilitar o processo ensine-aprendizasen

- Ministrar aulas | transmitindo nos alines conhecimnentos elementares de ingnagem, mateméticn
cidricios  zecinis ¢ ciducins natwais | através de atividades  desenvolvidas o patir  de expendéneis
vivenciadas ¢ sistematizadas . proporcionande a0 cducando o dominio das habilidades fmdaneninis 2
contato com seus semelhantes ¢ foragllo necessfirin 0o desenvolvimento de suns potencialidndes:

- Elaborar ¢ aplicir testes, provas ¢ oniras téenicns  usunis de sng avalingfio | basesndo-se e
atividades  desenrvolvidas ¢ na capacidade middia da classe, para verificar o aproveitmnento dos alnes
constatar s clichein dos indtodos adotados:;

- Cluborar fichas - cunilativas. boleting de controle dc relatérios. apoiando-se nn obscrvagio
comportisnenio ¢ descmpenho dos alunes . anotando as atividodes efetiadas. métodos cinpregados ¢ o

problenims surgidos. pmn manter o vegistro de todas os sitingBes, com vistas a comnigir  ns distor¢de
existentes; ‘

- Owganizar solenidades * comemorativas de fatos marcantes na vida nacioual . Promovend

concursos . debates, dimmmntizagBes ou jogos parn ativar o interesse dos ahunos pelos conhiecimento
histérico- sociis da PAtria:

- Daliret mas vennides de planejanictito os programas ¢ métodos s screm adotados ou vefomados
anglisande #r sitwacdes da cosse sob sua responsabilidade . emitindo opinides ¢ apresentwude soligie
adequadas so case:

- Fxecotar outras tareths cotrelatas .

L - NA AREA DO ENSINGO I"U'NI):MWII}«}N'I‘M. DE % A 8% SERIE '
X ,
- Ministiar aulas de cosunicagiio’ e cxpressio em h’ngua portuguesa, de matemdtica, de cicneia
nuturais, de estindos sociais, de educngflo fisica e de eduengifo mtisticas:

- Trausmilir os conteitdos tebrico-priticos pertinentes, através de aplicagdes de dindmica de pupe
outras técticas didaticas: B 1
I

- Desenvolver trabalhos de pesquisn. para possibilitar gos alunos o cultivo de linguagens que fhe:
pennitam o contato corrente com seus semelhantes: i

- Derenvolver nos alunos a eapncidade de raciocinio 16gico, - abstragifo. poder de sintere ¢ d
concentaghio pres: o (

L . TR Yy I . N » - . . -
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GABINETE DO PREFE] _TO

_aaquisielio dos conhecitnentos bisicos de meio em que devem couviver:
desenvoivimento harménice do corpo ¢ a2 manulenglio de boas condiglies fstecas © ment

- Estudar o programa deo curso, analisando o conteQido do nresmo. para plancjar as ados:

- Flaberar o plano de aula. sclecionando os temas do programa ¢ detenninando a melodelogia, ¢
base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ¢ preparar o wmateninl diddtico, valendo-se das préprias 1plidfjc< ou consultandn manne
de instigdie ou o zevige de onicntaglio pedagdgica, parn facilitar o processo ensing-aprendizagen:

- Mimistear gulas de diseiplings de sua especializagiio, levando os alunos A leitwa e ierpretagiio o
textos de aworss nacionais, 4 descobeita dos (ates mais importantes da lingun portueticsa, ao estuda o»
artes, ao cnsine religiose, ao conhecimento das medidas, propriedades e relagdes de quantidades e grande;as
a4 aplicagio correta dos principios matemdticos, a0 estudo das propriedades gerais da maténa, caracteres
classificagiio dos animais, vegelnis e minerais. & exccugdo de experiéncias simples sobre os fendmene
estudados, ao estuin du eupclﬂcic da terva, das relugles entre o mcio nanual ¢ os erupos. de
acontechnentos Innpanos ¢ socisis no passade ¢ na stualidade e da realidode brasitein ¢ 2o conheeimenio o
principios ¢ vepras fiserentes A pratica de atividades esportivas;

< Aplicar exercicios priticos complementares, induzindo os altmos a expressarcin suas idding oy
de debates, questionfirios, redaglio ¢ ontras téenicas sinilares ¢ § efetivagfio de pesquisas. pars propotcions
Ihes mcios de desinibigfio verbal ¢ escrita, de desenvolvimento da crintividade ¢ de extensiie ¢ fuagdo o
conhiecimentos adquiridos:

- Elaborar ¢ aplicar provas ¢ outros exercicios usugis de avalingllo, bascondo-s¢ nos asamio
focaliradaos ¢ na capacidade média da classe, para venficar o up:ovcuamcmo dos alunos ¢ testir a valikd
dos métodos de ensine wilizados; , .

- Uripanizar ¢ promover trabolhos commplementares. incentivando o Tuncionamente Jz hiblioteen o
orgatizagdes similares ¢ oricmando as atividades, para estimular o goste pela eitwra ¢ concorer Py
formagito integrat dos ahmos ;

- Registrar 9 maténa nunistrada ¢ oz trabathos cfetivos. fazendo anotagdes no Difrio de Classe, pm
possibititar a avalis¢io do desenvolviuento do curso;
' v
- Colaborar para o desenvolvimente e 2 lonmc'io mtcgral do '1dole=ccnlc transidtinde-tie o
conheciinertos de bons hibitos ¢ atitudes construtivas : ’
B 1
- Patticipar das yemides de pais, |1|ounmuio coloch- Ios a par da situngfo escolar dos sens (iihe:
estimpiaddo o Punilia o colaboiar na u!nc:u,‘io dos adolescentes ;

- Ministiar as mubos das slisciplinas conponentes do curtfculo de iniciagio profissional, instinds »
alnnos nn execugile das priticas operacionais especificas de tarefus industiiais, comercinis, agricolns v pritic:
integradas do b, ovientande-os nas téenicas de utilizagho de méquinas, feriamentas, mstnenentoes
apaseliios | o tim de prepurfi-los para o desempenho das ocupagdes especificas de eada firen

- Organizar ¢ promover trabalhos  complementares de carfiter civico, cultmal, voeaciongh
recreativos, (acilitando a organizaghio de elnbes de classes , parg tucentivar o espirito de lideranga dos altnge
concorrer para a socializngfio ¢ fonmaglie integral dos mesmos; ‘
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ESTADO DO MARANHAO o
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETE DO PREFEITO

- PMlanciar desenvolver atividades de Orientador de Aprendizagen:, junto aos ahuos atenididos pel
ensio 2 distinci:

- Proceder ao repistro dos trabnlhos cfetuades,  fazendo anotagdes do Difrio respectivo, po
possibilitar # avaliagdo dos alunos de curso a distincin;

- Patticipar de wrewametos ¢ remsides para discussfo de probleinas afetos ao cnsino o distincis
propondo coriegdes efon modilicagles que st lizeren necessfirias para ossegurar n continnidade ¢fieifncin o
ensing; '

- I-‘.m:tul:u' Lras I.'lle:lS cou'clatas:
V. AREA DO ENSINO MEDIO

- Munstear avdas de disciplinas componentes do cuniculo de Ensino Médio transmitindo os contend
tedrico-prfiticos peifinentes, por meio de explicagdes, dinfinicn de grupo e outras tSeniens diddricas
descuvelvimento intelectiat do aluno ¢ sua atsago responsivel como cidaddo participante da socicdadc:

- Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contein
¢ fazer o plancjaniento do cuiso:

- Prepmar o plano de aula, determinando 8 metodologin a ser seguida com base nos objetivo
visados, para obter o roteiro que facilite a dinfimics do curso;

- Selecionar ¢ preparar o material diddtico, valendo-se dos préprios conhiccimentos on examinamd
obras publicadas. pars elcangar o melhior .rendimento do ensino:

- Otientar » classe na realizagiio de trabalhos de pesyuisa nas muis diversas freas do conheciments

deterninando w mictodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreensiio ¢ laverecer a sn
atito-realizagio;

- Aplicar exercicios priticos complementares, incemtivando a classe § conmmicagiie oral. eserita o

alraves de discussBes organizadas, possibilitando nos alunos a fixagto dos conheciinentos transiitidos, par:
formar um clana propicie & aiatividade; |-
- Elaborar ¢ aplicar provas ¢ ontros excrefcios usuais de'verificagfo. revendo o contendo di matéyi
uaplicada ¢ considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métmlm de ensing wili~d
< formar mn conceilo e cada dlllllO o
A Lo
- iganizar ¢ promover lrnhnllms complementares de carfiter civico, cultural, vocacional oy

reereativo, facilitandn a organizaciio de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideragn dos aliuros
concotrer paun o socighizagiio ¢ tormaglio intepral dos slunos ;.

- Registrar a matérinlecionada ¢ os traballios efletuados, ['a,_cndo anolagdes no l!lfllll) de classe. pm:
possibilitar 5 avaliagfio do desenvalvimento o curso; Lo ‘

V- NA AREA DE EDUCACAO ESI‘ELIAL

a e

- Fostrar téenicas de Jeitara e esenta, materndtica e outras maténia do Ensine Fimdnincatal ¢ Biddio

nattadares v peerencairiadee sdinealivine popseranie leasiivaloerirdas Thae o carsaetidarle flolon « vt ndagvtiral 1deleel .
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~ ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETIE DO PREFETTO

- Minishiar as aulas, transmitindo, através da adaplaglio dos métodos regulmes de onsino,
conhecimentos assisternatizados de comumicagho, hdbitos de higiene e vida para propercionar aes alunes o
dominio dus habilidades fundamentais ao seu ajustamento social;

- Acompimbar ¢ suparvisionar o trabalbo de cada aluno, apontando [nlhas na assimilagio dos
conteidos ¢ propondo 1 sua cosreglo, para facilitar o processo ensino- aprendizageny:

- Proceder no acpistro dos traballios efemados, tazendo as anotag8es no difio de classe, para
possibilitar n avaling%o do ¢uiso;

- Participar de reunides pasa discussdo de problemas afetos se curso, proponde conegiio eion
modificagfics yue sc fizerem necessirias para assegurar a continuidade eficiéneia do curse:

- Excomtar ontras tarefas correlptas.
VI-NA AREA DE EDUCACAO DE JOVENS I ADULTOS

- Plamein L onizntar, acompuahar ¢ avaliar us atividades pedagégicas covsespendentes a cada Onntin
Crricular do Ensinng de Jovens ¢ Adullos;

- Forreeer wformaglies nos alnos sohie 4 mictodolopia e téenicas utilizadas no processo cnsing -
aprendizagern;

- Prestar atendimento  continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no seniido de
acompanhar o sen desemprnho; y

- Elaborar ¢ aplicar o matenial diddtico ¢ instrumentos de avalisgfio do processo ¢nsino -

aprendizagem. otientando o aluno sobre a utilizagio do material adequado. parn assegurar a =i
aprendizapen:

- Aplicar exercicios priticos, complementares efou suplementares, induzindo o nlunoe 3 realizaciio de
trabalhos de pesqnisa, de criatividade ¢ de emiqueciinento do raciocdnio;
. S {
- Incentivar 3 organizacto de gnipes de estudo muna linha de reflexfo critica ¢ participativa:

- Panticipar de treinamentos, reunibes, semindiios ¢ de outros eventos de interesse da conunidade
escolar: ) '

N '
3

- Amlisar os materisis didfuicos, adequando-os ao Ensino de Jovens e Adultos:
- Cumpir ¢ fager cunprir direttizes ¢ metas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Edueagio:
1
e . . -

- Elshorar ielatdrios. gqundres ‘discriminatives™ 'e¢ fichas, comtendo informagles necessnins
continuidade ¢ eficiducia de processe eusino - aprendizage, ‘

- Exzcuiar ontnas varetas correlatas .

VII - NA AREA DO ENSINOG PROVISSIONALIZANTE . P



LA e A A L O S e

L

“ 4

c v ot
¢

C

(

LN SIS

L

- L I N e s A

:STADO DO MARANHAO
PREFEI'TURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETI: DO PREFEITO -

- Ministrar aulas das disciplinas conponentes do curriculo do ensino Profissionalizonte. instniinde o
nhulos na exceugo das préiticas especificas de tarefns industrinis, comerciais. agricolns ¢ peendrios
oticntandu-os uas (enicas de wtilizaglo de mquings, ferramentas, instrumentos e apaelhos, para habifitd-ly
a0 desempenhio das ocupagdes especificas de cnda fdren,

- Elaborar o progrna a ser desenvolvido, analisando-o detaladamente, para mtein-se do conteud:
¢ fazer o plmejamento do curso;

- Prepare o plano de anka, determinando a metodologia a ser seguida com base nas abjctive
visndes, para obler o sotciro que facilite a dinfimica do cwrso:

- Prepmm o local de trabatho ¢ os malerinis, ferramentas, instumentos ¢ mdquings a seren

ulilizadas, veriticando as condigies dos imcsmos e o estado de conservaghio de todos os eruipamentos, o
asscguray 1 exceugho correta das taefas ¢ operagdes programadas;

- Deteuninar a seqiiéncia das operng8es » serem executadas pelos ahmos. interpretande e explicande
lies individuahoente on e grapo, detalics de desenho on das especificagdes cscritas, para viientd-los soln.
o rotero ¢ it forma correta de execugdo dos operagdes; -

- Efctin demonsivagdes sobre s téenicas operncionnis, manipidondo  feirmmentas, méquinas
instrumicutos, pari enientar conelamente os ahmos:

- Acompanhar ¢ supervisionar o traballio de cada aluno, apontando ¢ comipindo fathus operacionair,
pora assepurar a eficiéneia du aprendicagem ou treinamento:

- Avaliar os resnltados da aprendizegem ou treinamento aplicando métodos de aferiglio adequados ac
fipo de pritica operacional, para verificar o aproveitamento ¢ o grau de qualidade dos alunos:

- Celocar nto processo cducativo dos alunos-aprendizes. motivando-o0s ¢ aconselhande-se a hin de
contribuir para o incorporagiio de hiibitos.e atitudes lavorfiveis no desenvolvitnento d prrsonnlidade:

- Laecutar oiias tarefns conelatas:

‘E‘-. CAPTIULO IV

45

DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
D CARREIRA DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO BASICA

! ' . ' i
LI Ty Y . .

AIt, 19° - IE de competéneia do Especintista em Educaclio Bsica:’

1. DO ADMINISTRAR ESCOLAR- -

£y

Divigir estabelecimentos ofiviais de ensino, plancjando, organizando ¢ coordenando a exceugiio dos

programas de ensino ¢ os servicos adininistrativos. para possibilitar o desempenho regulm das atividades
docentes ¢ discenics.

~r
an s

§ 1° - Cabe a0 Administtador Escolir deseimpenhar tarefas de ;

- Planciar o exceuglio dos programas de trabalho pedagégico. como claboraglo de mliﬁtnh:.

PR . I - T
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DIZ ALMEIDA

GABINETE DO PREFEITO

- Otpanizar as atividades administrativas, analisando o situagfie da escola ¢ a necessidade de ensin
para asseprar bous Indices de rendimento escolar;

- Analizar o plano de organizagifo das atividades dos professores. como distiibuigds de tumnes. hosa
de aula, disciplinas ¢ tmmas, cxaminando-o em todas suas implicag8es para vaificar o adequaglo do ez
3s necessidades do ensino:

- Coordenwr os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alieos, a erenda cscolm

2 previslo de aleriais ¢ cquipanmentos. a fim de assepurar ¢ regulandade no  Tancionmnento d
estabelecimento que disige:

- Propor regnlamcito. tragande normas de discipling ¢ higiene, defiuindo competéncta ¢ atibuigie
vissndo propiciar ambienie adequado & formagiio miegrada dos alunos;

- Conliceer a lepislagfo oficial referente so ensino,.para dirigir a escols segindo os padides exgidos:

- Realizer reunides com os almos, com os pais dos glunos com os professores efou com o
servidores adusinistiatives para discussfio dos assuntos relacionados g0 ensing ¢ a0 fincionamento da escoki:

- Requisitar Professores ou servidores parn suprir cardncias;
- Elaborar telatértos solne sua atividades;
- Executar ontras tarelas correlalas.

i1- DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

- Llaborar, acompavhar, atnalizar ¢ avahar os planos de agdes educativas, proponde dirctrizes
wnplantwido ¢ anplementando v oniemagfo Educacional nas unidades Escolares. estabelecendo wms agd
wtegrada entie Escola ¢ Seerctonia de Edueagfio, visando utna atuagfio o w0 cducmudy v
desenvolvimento do processo educativo.

K 2% . Sio tmetas do Orientador Educacionak:
o, .
- Elsborar, arientar ¢ scompanhar’ o plancjamento das agBes técnico-pedaggicas ¢ administrativas
juntamente com os 1¢enices e eapecialistas da frea;
!
- Panicipar, 2 nivel de sisteina, da claboragio ¢ unplenentagio dos plos, piogimunas ¢ projoto
refacionados com o processo ensino-aprendizagam c de interesse da comuidade escolur

- Acompantier 2 implantagio ¢ inplementaglo da orientaglio Educacional, no timbite dos 1ds mveis
sraus de ensino; :

- Fonmular diretrizes pertinentes 3 atuagho da Qnemtaglo Educacional, bascando-se na reatidad
por v . . . , . L)
=icio-politico-ccondmica e edncacional do Pais ¢ o Estudo;
- Auticular-se com ewrsos de Educagfo de nivel Supetior objetivande subsidiar a reformulagie do
ansos do Ensmo da Educaglo Infamil, Fundaumental ¢ Médio ¢ de trocar experiéncins educacionais:

]

. - - )
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PREFETTURA MUNICIPAL DE MAGALHAES Dl ALMEIDA
- GABINETE DO PREFEITO

- Propor no Grefio commpetente a realizaglo de cursos de capacitagiin pma o pessond fenico
sdminist ative nos 1ds niveis. de acorde com solicitagdo dos brgfios;

- Foinecer orientagfo téenico-pedagbpica aos téenicos da frea yue desempenhun snas fungdes oo
diversos seiores ligndos A Sren de educagiion :

- Phincjar, desenvolver, coordenar ¢ acompanhar processo de tdentiticagiio das carncteristicns bésicy
48 communidade ¢ clientela escolar, incrementando wina a¢llo participativa;

- Manter contato coan entidades extemas o sistema, promovendo o troca de exprrgncies mecessiin
a¢ apriormncnto do naballio eduiceativo:

- Munter snalizades o5 arquivos e fichdrios sobre a tegislagfio de ensino. temas cducacionais ¢ dado
fmcionais dos téenices da drea ¢ escelas:

fiscolas. que possibiliien @ disenss3o sohie as fungdes do nabalhe na sociedaille, incotporando a wricimaciv
parn o trabathe a0 mocesso sducativo global:

- Plancjar, coovdenar ¢ claborar direnizes, juntamente com as Diretorns Repionais de Jdncagin

- Fropor medidas que assegurem uma efetiva aglo cducativa, patticipando do desenvolvinienio
crrriculo db escola, possibilitaudo a itegracio vertical ¢ horizontal;

- Analisar selwdrios ¢ infonmagbes apresentadas pelas equipes intennedifnias, objetivande
refenmulaglio ¢ atuatizagio das agdes pedagdpicas nos diversos niveis, como também asseguiar a conscenyi
dos objetivos ¢ metas propostas pelo Sistema Educacional: '

- Estabelecer linhos de comunicacio com os téenicos das Unidades Escolares, para a unplantacilo das
diretrizes, ¢ obtenglo de informagdes sobre a renfidade edueacional do municipio;
- Estabelecer mn plauo de informagdo entre a Secretaria Municipal de Edncagiio ¢ as Unidadys

Fiscolares. possibilitando a realimentagiio do sisiema, bemn como a conreglo das distor¢bes cxistenres. parn o
methoria da qualidade do ensino:

- Dinamizar os planos, programas ¢ ag¢des desenvelvidos ns Unidade Escolar, tendo eut vista a
methoria da qualidade do ensine: AR

- Sistematizar o wabalho de acompanhamento dos estagidrios, envolvendn-os 1o contexto escolin,
Frcultando a s prética ¢ possibilitando a cotuhoragio nn methoria do Trabulho Educative:
. 4
- Tiasnutiv & conumidade escolar as propostas ¢ assuntos discutidos em cnsos o serindrios
contribuinde para o crescimento qualitativo da ¢scola:
- .

- Origaear Sipervisores sobre as atividades que deverlio ser desenvolvidas:
- Exeentar ontras tarefhs comelatas: ™ .

- SUPERVISOR KESCOALR

Planejar, supervisionar ¢ avaliar o processo ensine-sprendizagem, tragando mictas, propondo notmas.
otientanda ¢ inspecionande o sen cumpriniento e criando on modificando processos educativos, e :uticulafﬂ-\ comn
s (k‘![l:lis camponenles dD Sislﬂlllfl e arinmal wicarreda tesrmnsiletmeime m oot esme oM T f L e
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ESTADO DO MARANHAO N
PREFEI'TURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETE DO PREFEITO

$3° - As tarclis atnibuidas ao Supervisor Escolur sfio de:

- Desenvolver pesquisas de campo, promovende visitas, consultas e debates v sentde séeio
educativo, pmra cientificar-se dos recursos, problemas ¢ necessidades da Area educacional sob sn
responsabilidade;

- Elaborar planes de cursos ¢ progrmnas, estabelecendo normas ¢ diretiizes gerais ¢ especificas con
base nas pesqnisas efetuadas, para asseguar a0 sistema educacional comtendos suténticos € delinidos. o
tennos de gualidade ¢ rendimento:

- Drientir o corpe docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionnis, assessorando-
técnica ¢ pedagopicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de cquipe ¢ a busca 4
aperfeigoamentn;

- Supervisionr a aplicagilo de cuniculos. plones e programas, promovendo 12 inspeefio de nnidade
eseolares, acotnpauliande ¢ controlando o desempenho dos seus componentes ¢ zclando pelo campiment
te normas ¢ dirctrines, pava assegnrar a reguluidade ¢ eficticia do processo educativo:

- Aviliar o processo ensine-aprendizagem, examinando relatdrios ou paticipando de consulias 1
clagses, para alenir a validude dog inélodos de ensino cipregados; A

- Definir o fluxo permanente de infannagdes entre os sistemas educacionais, tabutaido dados acerc
dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das ag8es Iécuico-pedagégicns;

- Realizar contatos com cntidades externas do sistema, ntmvés dc visitas, reunifes = outras Fonmas
objetivando aperfeigoar o programa educacional;

- Urientar estudos para detinigho dos motives de evastio e repetncia. através do kvantamento
daddos provenicntes de dreas edvuencionais, renvalinndo metas propostas de agfio. para minituizar as causns:

- Estimnlar, segistoar, anolisar e dividpar as experiéncios educacionsis vivencindas nas escolas. stiavé
ibos micios disponiveis pura propiciar o seu conhecimento pela sociedade;

- Exeentar oniras tarefus comelatas.

L")

1 CAPITULO V
DA HABILITACAO SEGUNDO 08 NIVEIS

At 20° - A fonnagiio do Professor realiza-se em awsos de Ensino Médio ou em curso superior de praduagfi
e Ficencintura Curta on Plena.

At 21° - A fonagiio do Especialistd em Gdueagho Bésica realiza-se cm curso superior de graduagio em
Licencinhun Curta on Plenu,

ANt 22° - Os Niveis de professor, Administrador Fscolar, Otientador Educacional ¢ Supervisor Escolar. comn
asexpectivas habilisgdes organizam-se;

I - PROFESSOR: : . D
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/
y 1) - Predessor 107 Nivel 1) habilitagfto especitica do ensino médio, obtida nas < séiies
™ ot 3 séries acrescidas de 1 (wn) ano de Estudos
g Adicivnais; -
v 4
v ¢) - 'rofessor 102 Nivel A habilitagiio especifica de grau superior, em nivel de
) graduagiie, obtida em cursos de Licenciatura Curta:
-'
/
s d) - Misfessor 102 Nivel B habilitagfio especfficn de grau superior, cin nivel de
- graduagtio, oblido e Curso de Licenciatira Plena, on
~ oUtIos Cursos superiores, mais formagho pedagdyica de
i - 1vel superior;
At
g - DO ADMINISTRADOR ESCOLAR:
'
~ a) - Administrador Escolar 103 Nivel A habilitay o cspecitica de pran superior, em nivel de
_ vredungio, obtida em curso de Licenciatura Curta:
- I} - Aduiistzadoer Fseolwr 103 Nivel 13 habilitagdo expecifica de grau superior, em nivel de
-’ graduagiio, obtida ein curso de Licenciatura Plen.
., IV . SUPERVISOR ESCOLAR:
- a) - snpervisor Escolar 1041 Nivel A habilita¢fo cspecifica de grau superior, ¢ nivel de
- graduagiio. obda e curso de Licenciatura Cinta
- _ s - .
L) - Supervisor Escotar 105 Nivel B habilitngfio especifica de grau superior, em nfvel de
~ graduagio, ebtida em curse de Liconciatura Plen.
. HI - ORIENTADOR ls])l_l('_'.'\(.il()NAl..:.
- ’ .
~ n) - Orientador Educacional 105 Nivel A habilitigfio especifica de gran superior em nivel de praduagio,
~ obtida e Cwiso de Licenciatura Curta.
— b).- Onientador Educacional 105 Nivel B habilitaglo cs;)ccilical de grau superior em nlvel de gradunglio,
_ oblida et Curso de Licencigtura Plene. o
; L}
- CAITULO VI
_ DO CAMPO DE ATUACAO
~ At 23° - Az Categorins Funcionais de Docéncin de Educago Bésica e Especialistas em Educagfio Bésica d
- Cittipn OQuupacional wmgisidiio de 1% ¢ 2° Graos sfio organizadas segundo o dreq de atuagio:
ol t i - " PRy N . - - ” . -
- Area du dfuagiio 1- Ensino Infantil, Ensino Fundamental de 17, 2 4%, série e Educagio Especial,
-
- Arey Qe atragio 2 - Ensing Fundamental de 1. 2 6% séiie. ()
-’
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEI'TURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETE DO PREFEITO

Arcn de atuagito 4 - Fasino Fundamental ¢ Ensine Médio.
AL 24° - as dreas de abuagio abrangem os Niveis assim disuibuldas:

1- Area de anactio |
Professor 101 Nivel A e B. 102 Nivel Ae B
Adminiztrador Escolar 103 Nivel A e B
Supervisor Escolor 104 Nivel A ¢ B
Orizatudor Edueacional 105 Nivel A e B.

11 - Area de atuagdo 2 .
Mafessar 101 Nivel B e 102 Nivel Ae B
Adminisivador Escolar 103 Nivel A ¢ 1),
Orientador Educacional 104 Nivel A e B.
Supervisor Iscolw 105 Nivel A e R,

11 - Area de atuagito 3
Professor 102 Nivel A ¢ B,
Adninistrador Escolar 103 Nivel A ¢ B.
Supervisor Eseolar 104 Nivel A ¢ B.
Orientador Educacional 105 Nivel A e B,

IV - Area de atuagiio 4
Professor 102 Nivel B : o
Administrador Escolar 103 Nivel B.
Supervisor Escolar 104 Nivel B
Origntadoer Educacional 105 Nivel A ¢ B.

Pafigrafo Unico - Para o exereicio em Nivel de ensino da Educagfio Infuntil € Edncagio Especial exigir-sc-4

cnso expecifico de Capacitagio pma os professores da modalidade de ensino a ser oferecido pela Secretacia
Mumicipal de Edncagio,

A 25.5 - 0 Prefessor [01-A. e carfiter pretério. podert desenvolver atividades do Ensino Fundamental d
S2a 8" séiie e, excepcionalmente no Ensino Médio. '

AR 26.°2 - O Profeszor 101-1. em carfiter procinio poderd excrcer atividades de Ensino Fundamental 5.5 1 S.
Setke ¢ exeepeionalinente no Ensino Médin, ‘ ' a

At 27.° - O Professor 102-A. em carfter prechio poderd desenvolver, atividades de Ensino Méilio.
CITruULo I
: DO PROVIMENTO, '
DA FUNCAO GERENCIAL E DA PROGRESSAQ

CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

AL 28.° - Slio Fornas de Provimente n nomeagio ¢ a promociio
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: ESTADO DO MARANHAO DA
’ PREFEI'TURA MUNICIPAL DE MAGALIIA]:b DE AL
4 GABINETE DO PREFEITO
CAPITULO 1L
g DA NOMEACAO
“
) Art. 29.° - A nomeagdo para os cargos do Grupo Ocupacional Magisténio far-se-4 enn emrdier slciivo, e
y pessonl hiabilitade. ent concweso pablico de provas ou provas e ttulos. '
- Art. 30.° - £ condigllo para o exercicio do cargo. o registro ptoﬁwmnl em drglo compeienle.
, At 312 - O ingresso na Carenn de Ensino ¢ de Especialistn cm [_.(lucm.ﬁo dar-se-4 por noweagfio na
tebrrénetn inicial da Nivel conrespondente A habilitagio para o qual foi concursado.
v
v At 32.° - ApGs e iugresso na Canegira do Magistério de 1.° ¢ 2.° Gious, o servidor cuimpiind estip
~ prabotdiio de 3 (1tés) mos.
| %', - At 33.° - Serd Extabilizado apés o esthgio probatdrio o servidor que satisfizer os seguintes requisitos:
N 1 - Asziduidade

((((((((((L([L(‘L‘((l_‘kl\l_!_LLkL‘l.

I1 - Capucidade de Inicintiva
111 - Dizcipling

IV - Produtividade

V - Responzabilidade

V1 - ldapeidade

CAPITULO I
DA PROMOCAO

At 34.° - A Promegio € a clevagiio do servidor mupantc do Cargo de Professor, Adininistrador Escolin

shpervisor Escolar ¢ Otientador Educacional a wun nivel superior a0 que pencnca, dentro de wma meswia canein,
virtile da aquisigio de habilitaglio especifica,

Arl. 35.° - A Promoglo depende de requerimento do interessado instruido cem comprovante de nov
habilitacio.

At 36.° - A Promogiio ocotrerd apds o cmupmncn[o do estipio probaténo do nivel onde estiver o servidor
pati areleréncia inicinl do.nivel correspondente & sua habilitzgdo.
e
* CAPITULO 1V
DA FUNGAO GERENCIAL
Art. 37.° - A diregito dos estabe !ctinmnioé de Fducagho Infantil, “Ensine Fundamental ¢ Ensino Medio ¢
“Misviripin de Mapathiics de Alineida *“:fl evercitla por interinnte do Grupo Ocupacional Mapizidiin ahedecendo o
segitinles critérios: : i

I - Paia as Unidades de Ensino de Educagho Infantil ¢ Fundamental
a) Licenciatura Plena ou Curta ean Pedagogin,  ~ ¢
L) Ontro curse de Licenciahurs Plenn ou Cunty;

c) F¥ ‘onmagdo Nivcl (It, !_“.nvmu Mdédio m.us Estudos Adu:wu:us.

II - Vg os Clentros de Fnsito Médm:
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:STADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETE DO PREFEITO

a) Licenciatira Plena cn Pedagopin;
L) Licenciatura Curta em Pedagoga.
¢) Outro cwrso de Licenciatwra Plena ou Custa,

Pardgrafo Unico - Na auséncia de pessoal gue preencha as qualificagBes acima,  diregfo deverd ser exeraid
por pesson que apresentar fonnagiio pedagdyica compativet com o nivel de escolarizagfio da Unidade Escolar.

CAMTULO V
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

¢

/

!

/

)

~

;

/

v

:

y

-

'

v
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7. Art. 38.° - A Propressio ¢ a movimentagdo ¢ a movimentagiio do servidor dentro de um mesine wivel ¢ o
At e cargo.

-

» At 39.° - Puia citite de progressito serffo considerndos os sepuintes fatores:

- - TEDMPO DE SERVICO OBKDECENDO 08 SEGUINTES CRITERIOS

-
—
'
»
v
)

a) Protessor 101-A
Referéncia 1 - de 0 o mienos de 5 anos;
Referéncia 2 - de 5 a menos de 10 anos;
Referéncia 3 - de 10 a meitos de 15 anos; .
Referéueia 4 - de 15 a menos de 20 anos;
Referdneia 5 - de 20 aenes de 23 nnos;
Referéneia 6 - a purtir de 25 anos

b) Profes=or 101-13
Reteréncia 2 - de © a mcnos de § anos;
Reterdneia X - de 5 2.menos de 10 anos
2o Releréncia 4 - de 10 a mienos dz 15 anos
— Referéncia 5 - de 15 amenos de 20 anos
Refeidnein 6 - de 20 angnos de 25 aos
Referéneia 7 - acitna de 25 anos

L8

¢) I'rofeszor 102-A g
Leleréneia 3 - de O amicnos de 5 anos
Relerdncin o - de 5 2 menos de 10 anos Y
tofaméncia 5 - dz 10 2 miénes de 15 anos R
Releréncin 6 - de 15 o menos de 20 wos
Releducin 7 - de 20 o mcnos de 25 anos
Referéucia 8 - acima de 25 anos

LU G W

. e,
H

) 'rofessor 102-0
Referéneia 4 - 2 O gancnos de § anos
Relevbnein 5 - de § 9 menok de L0 anos
Releréncia 6 - de 10 o menos de 15 anos
Referdncia 7 - de 15 2 menos dz 20 anos _
Referéncia 8 - de 20 amenos de 25 anos

LGN G A W R G ¢
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEFTURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETE DO PREFEITO

) Especialistas cm Edneagiio 103-A, 104-A, 105-A
Reterencia § - de 0 9 menos de 5 mos
Releréncis 6 - de 5 g mmegnos de 10 anos
Referéneia 7 - de 10 9 menos de 15 anos
Releréncia 8 - de 15 a menos de 20 anos
Referdneia 9 - de 20 a menos de 25 anos
Referéncia 10 - acima de.25 anos.

f) Fepeciatistas an Fdneagio 103-B.104.B, 105-B
Refeténein 3 - de 0 ancnos de 5 anos
Referéncin 6 - de 5 amenos de 10 anos
Releréncia 7 - de 10 a menos de 13 anos
Referénen 8 - de 15 3 menos de 20 anos
Referdnein % - de 20 a menos de 25 anos
Referéncein 10 - acimma de 25 anos,

- AVALIACAC DE BESEMPENHO ONEBECENDO OS SEGUINTES CRITERIOS:
1) Atividades desenvolvidas nas atibuigdes do cugo;

1y) Capacitagilo ¢ Aperfeigouniento;

¢) Cumprimento dos deveres.

Alf. 40.° - A progressio de nma referéncia parn outra dentro de wng mesma classe, dor-se-4 mediante
avaliagdo de desempenho. apds o cumprimente das alfncas a, b, ¢, d, ¢, f do inciso 1 do Artigo 38.°.

Ait, 41° - A progressio dar-se-d o pedide do tercssado no 1.° ¢ 3.° trimesties de ¢l ano, desde qn
feites a5 necessrius comprovagdes, :

Art. 42.° - Niio teth progressfio o pessoat do Grupo Qcupacional Magisténio gque csteju de licengn o
vencimento ou Licenga para acompanbamento de cénjuge ou a disposigio de drglios fora do dmbito da Sccretmi
Miumicipal de Educagito. .

" CAPITULO VI
DAS NORMAS T CRITERIOS ¢
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO .

Aif. 437 - A avalingfio de desempenho de que ttata o inciso II do Artigo 38.° serd procedida pel
Departunento de Ensino da Secretaia Municipal de Educaglo.

At 410 - A avalinedo de descupenho serd requerida pelo Professor ou Lspecinlista o Edueagio
Scerctaria Municipal de LEducagdo. H

fe R 1 19 1 .

At 452 - As nonnns e critéries de Avaliagfo de Desempenhio scrfio defuiidos em Decreto.
o o

Al 46.° - Dias decisBes, proferidas pelo Depmtamento de Ensino, ‘caberf recursos o ser ditigido pel
mteteasudo A Secetnin Municipal de Educaglio. -
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DOS VENCIMENTOS B GRATIFICACOES

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Adt. 47.° - A renmmneragfio do pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério, consttuir-se- du:

T- VENCIMENTO BASK
IL- GRATIFICACOES

Art AR - 0 venciimento base do Professor 101-A nflo poderd ser inferior ao salfinio miniino vipenie ¢
percnbab de wna retoréneia para outen serd de 5% (cinco por cento).

At 49.° - O vencimento base do Professer 101-B serfi acrescido de 5% (cinco pur cento) do venciment
have 4o Professor 101- A

At 507 - O Venciento base do I'rofessor 102-A sers nc:cmdo de 5% (cincoe por cento) do ununu,nh
base do professor 101-13. -

At 51.° - O Vencimento base do Professor 102-13 serfi acrescido dc 5% (cinco por cento) do venciment
base o professor 102-A .

At 52.9 . O Vencinento base dos Especialistas e Educagiio 103-A, 104-A ¢ 105-A, serd actescido de 109
{de por cento) do venciinuinio base do professor 102-A .

Art. 33.° - O Vencimento base dos Especialisias em Educaglio 103-B, 104-B ¢ 105-B, serd nerescide e 5¢
{uinco par cento) do vencupento base dos Especialistas em Educagiio Nivel A

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES POR TITULACAO

Ak 540 - Fien assepnady prtificagiie pma os Profussores ¢ Especialistus em Erducugiio, pertadores o

Crrtiicitdos € Tllbos em percentiais confonng seguie:
£
- 10% (dez por cento) para portadores d~ ‘cursos de AtualizagHo, Aperfeicoamento ou Reciclagem e dre
e Fom 1-,10 ou Educaglio gue somem carga horfna minima de 360 horas;
D AT | i'w

0 - 15%6 {punze por cento) para ponudorcs de C cmllcndos de cspecmhzucﬂo a luvd de,p6: -graduag o n

hren de Educagio on FormagHo: S :

. S L

TLL - 20%% {(vinig por cento) parn pontadores de ‘Fitilo de Mestre, na drea de Educaciio € Formagho:

.

[V - 25% (vinte ¢ cince por cento) para portadores de Thtulo de Doutor, na 4rea de Educagho ou Fonnayilo.

Parfgrafo Vinico - O professor ou Especialista em Educaclio com mais de uma ttslagio. deverd optar pel
nuiar, vetada o acumilag o,
i
CAPYTULO 1T
DA APOSENTADORIA (\

hed BEET Y D'erfscrns mnir 1lemmrialicta o112 Tolisnmma™on sl mevmocssidresl me
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ESTADO DO MARANH{\O
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMIZIDA
GABINETIE DO PREFETTO

1 - aes 30 {hinta) anos de cletivo cxercicto em fungfes de magistério, s¢ hemem ¢ aos 25 (vinty
cinco) anes s unillier com proventos integrais;

Il - nos demaie,  serdt aplicado o disposto no Regime Juddico Unico dos Scividores Pitblice
MHHCIPWIS.

At 56.° - O Processo de Apozentadonin & iredutivel ¢ calculado coin base no veuciniento do cargo v lelivo
porcscidn de todas as vantagens peaunidiias, que o Professor ou Especialistn cin Educagio venha pucdmnrlo 1o
miads de § (cinco) anos consetivos on 10 (der) imercalados, com exceydcs previstas nesta Lei.

At 57.° - As gralilicagdes de dircito, de Professores ¢ Especinlistas, nlio percebidas na ativa. seid
mcarporadas, quande da nposentadonia, 05 proventos, desde que comprovado o efetivo descimpenhio em Afividag
de Magistéiio,

Mt 58.° - Sempre que Tor maodificada a reinuncragiio do Grupe Ocupacionad Magistdiio i atividade, o
cilendos dos provemtas serifo revistos ng mestozn proporgio.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Ast. 59.7 - A Beenga Prémio por assidnidade. quando nfio gozada por integrante de Giupo Qcupacion:
Mugissdiio, serd contada cur dotnro pata efeito de aposentadoria.

At 60.7 - O Professor an Especialista em Educaglio perceberd, qu:mdo etn licenga prémio por assiduitdade,
venennento e vantagens de sen cargo eietivo.

Pardgrafo Unico - O Ocupante et emgo de comissio perceberd, durante a licenga além do vencinento
vintagens, a gratificagho inerente no cargo. desde que venha percebendo hf maiz de 03 (11ds) anos.

Art. 61.° - A Licengs para tatmaente de satide serft anlomaticamente canceladn, se comprovale
desernpenhio emoonen Aividade de Magistédiio do Professor on Especialista e Educaglio e cargos da wesin
noture2a.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

At 62,7 - O Pessonl do Magistério poderd afastar-se do excrcicio das fungbes de Magisidtio. com todas o
wiitnecne, pu dessipenbio de m:uul.nv cletive e Confederages, bederaglics, Sindiculos ¢ Aszociugies de b

Mipscipal, Estadual ¢ Nociona), relative a Servidores Piiblicos ds Educago.

Parhgrafy Dnico - O afastamento para nemdato clussista assepura 80 Professor on Especialista e Fdneaci
o dirzile de tetpo de servigo pare ascensfo limcional ¢ aposentadonia,

CAPITULO VI
DA AUTORIZACAO

At 63.° - Respeitidn a conveniéneia do Sisternn Municipal de Ensino, o Prolessor on Especialicta cn
Educagito poderd alastar-se, por antoriziugdo, nos scpuinies casos:

r
I - lregitentar cursos de capacitacio e gqualificaelio que se relacionem com Atvidndes de h-‘lnr}A 1ot
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DIE ALMEIDA
GABINIETE DO PREIEITO

7 - inteprar comissBes especinds, grupos de fraballios, estudo e pesquisa de inferesse do seto
educacional;

[H - ministrar crsos gue atendas d Programacgfio do Sistema de Ensine Municipal, Estadust ol
Federal,

IV . padticipar de Congressos, Simpdsios, ou eventos da mesima nanweza, desde que refeientes
Educagdo ¢ eryanizngdo da cateporia.

& 1.° - Aos Mrofessores ¢ Especialistas em Fducag¥o matriculados ¢ inscritos em Programas de Capaitagit
Ligcents ou outros de mesing natureza serd assegurado o alastauiento com direito a reinuncragio:

a) Durante lodo o periodo de ministragfio das aulas, aos matriculados ¢ inscritos em tegim
pavechido,

b) Mein howa de irabatho difirie. no final do expediente imediatamente posterior o do exercicio d
Alividades de Magisténio,

§2.° - O Ao de Amtonizagtio para os casos de afastamento, previstos neste capinilo. serd de competéncia ol
Searetiio Municipal de Educogifo.

CAPHIULO VIH
DAS FRRIAS

Aft, 64.° - Os Prolessores ¢ Especialistas em Educagfio, quando em efetiva Atividade de Magistéiio, 121%
dirgilo 2 45 (quarenta ¢ cinco) dins de férins de conformidade com o calendéirio cscolar ¢ tahela previmment
organEada.

AL 65.° - I proibido levar & conta de férias qualquer falta 20 servico.

Al 66.° - Somente poderd entrar em gozo de férins o Professor ou Especialista que tiver cumprita
mtepralimente, a carga horfuin, o programa de discipling e/ou atividade sob sua responsabilidade.

Art. 67.° - O Pessoal de Magistério que ndo tiver e gozo e férias, no periodo de recesso cscolar, licai |
disposiciio do estabelecimento de ensino em atividade de recuperagfio, plancjamento ou outras atividades didAtico
predarosica, bem comn par fieghentm cursos que visen 1o sen apiiinoramento pessoal.

Art. 68.° - Indepemdentemienic de solicitaglio serft pago 00 Gnipo Ocupacionnl Magistério. por ecasiiio da
fériae. v adicional correspondente a 1/3 (i tergo) da renmeragho do perdodo de Férins.

TIuLo v
DO REGIME DE TRABALHO
' ' U CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

At 69.° - A Jornada de Trabatho do Docente serd de 125 (cento' ¢ vinte ¢ cince) horns mensais. inciudide
nd pete de horas-mnlas, cumpridas em sala de a2 outra de hoias-atividades cumpidas. no 1scitto da escotbs
destinmlas ds atividades diditice-pedapdyicas.

Yarfigralo Ueice - () docente, e vepéucia de classe, dispors de 209 (vinte per cented du Jornadn degitghath.
comg hnaz-atividades,
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
GABINETE DO PREFEITO
TIrULO VI
CAPITULO |
DOS DEVERES

Aut, 70.° - Sio deveres do Professor ¢ do Especialista em Educaglo Bdsica:

I'- Concotrer, no exercicio de sun profissdo, para o preservaghio do sentimento de nacionalidade
pama a formagio de hibitos de naturesa €tica: :

11 - Pmticipar de todas as atividades prograniadas na comumidade cscolar on no sen ambizute |

tccc e corocoo

trabalho;
I - Comparecer a0 waballto nas horas de expediente nomal, excaando as servigos que 1h
g compete:;
A
_ IV - Congnir a3 ordene des snperiores, representando contra eles, quando as mesimas forem dogis;
~ V- Desanpeohar con zelo ¢ presteza os raballios que the forem incunbidos:;
—
o VI - Representr aos chefes imediatos sobre as imepulasidades de gue tiver conhecimento = gn
acorvein na nnidade em que servir. ou As antoridades superiores, quando squeles ufio consideiniem
- -
icpresemagio;
o’
o VIL - Fregitenti cursos, oficinlmente institnidos, para habilitagfio, especialicagiio. aperfeigoanento
atualizagfo:
-
- VI - Frovidenciar, com a necessfuin piesteza, o atendimento das solicitagdes do digflo a que seave
- 1elativas aos seus assentanentes individnnis: :
= - ' . . pe -
X - Zelar pela cconowia ¢ pela preservigiio do material sob sua responsabilidade:
o’
X X - Apresentar-se convenienteniente tinjado 3o seivigo;
- - . - . - - 3 -
X1 - Aprescaar os planos ¢ os relatérios que e forem exigidos em decorréncia de suas atividades;
" ‘_f
~’ K1 - Sngenir providéneins que visem i nelhoria dos servigos;
o :
- X - Participar de banens cxaminadoras, quando convecado. .
R Ca o ! - 1
~ At 71.° - O Professor ¢ o Especialista em Educago devern contribuir, no limite de suaz possibilidndes, pm
- (ne sejam atingidos os ohjetivos do Ensine de Edueagie Infantil, Fundamental e Médio, esforgando-sc no sentido
, s mieihor sdequagilo Jocal,
Mg
ud AL 72.° - O Professor ¢ o Espedialista em Edneagdo respondem administrativamente, civil ¢ penalimente pri
- exerebcio imegular de suas aniluigdes, na tonna das Leis ¢ Regulamnentos cin vigor.
|
‘ CAILO 11
~ DAS PROIBICOES
v.‘ .

W, M1 73,9 - Ao Pessoal do Grups Ocupacionsl Mapistério € proibido:
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- Referie-gz de mamein deprecimtiva, no irnbito do local de trabalho. ds institnighus, s amonidle
yu ates da adimnisieagiio puldica;

IL- Retivar sem prévin autorizagdo competente, gualquer documento on objeto existente na tnida!
de trabathe:

1 - Afastar-se das suas atividades, duranic o horrio de trabalho, salve comi pennissfo da autoridad
coinpetente;

- Translenir a tereciros, sem autorizagho, cncargos que lhe seja atribuidos:

V - Aproveitar-se da fingo on do excrcicio da doc@ncia para promover o desciedite das instituigde
ou para tazer prosclitismo de qualguer maneiia;

VI - Litilizar no exercicio de suas atividades, atitudes ou proccssos considerados antipedagépicos.

Parderatn Unico - As sangBes deconentes da infrigfncia ds proibigfes de que trata cste mtigo e ni
consignados em lepislagio czpecial serifo aplicadas de m.ondo com o que dispuser o Repilumento Interue o
Fscola em que servir o Profissional do Magistério,

TITULO VI
DAS DISPOSICORS CERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO 1 _
DAS DISPOSICOES GERMS o S

At 74.° - A Aplicagiio do Estatuto do Magisténie serf de compctcncm dn bcuut.um Municipai Je Educagiio
e articnlaglio com a Scerctmia Municipal de Administragio. !

I
AU 75.° - Aplicai-se nos detentores de -:ug,o« piblicos de Magistério, no que 1o colidirem com este
Estatito. as disposigies do Reginie huridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais ¢ Legislagio cemplementar,

AL 76.° - O Nocente acometido de doenga ictissional, no exercicio do Magistério, poduerd exercer outrw

alividades correlatas comr o cargo de professor, A escola ot na adininistragfo central, sem prejuizo de seu

VeHCHIER 08, |

Al 77.° - Esta Lei entra e vigor na data dé'sua publicagtio, revopadas as disposigdes eo contsfirio,

1

GABINETE DO- PREFEITO  MURNICTPAL
MARANHAO EM 16 DE NOVEMBRO DE 1 -
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