PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA
PALACIO BENEDITO LIMA E SILVA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 582 de 11 de setembro de 2023

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DE
INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL NO
AMBITO DA ATENGCAO PRIMARIA A
SAUDE _ DO  MUNICIPIO  DE
MAGALHAES DE ALMEIDA-MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALHAES DE ALMEIDA, ESTADO DO MA-
RANHAO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FACO
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho de
Metas, destinados aos profissionais integrantes do Programa Previne Brasil
que compde a Atencdo Primaria a Satde do Municipio de MAGALHAES DE
ALMEIDA-MA, com base na Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Saude, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio

da Atencéo Primaria & Saide no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS;

Art. 2° - O incentivo aos profissionais da Atengao Primaria a Saude
aqui denominado Gratificagdo por Desempenho — Metas Previne Brasil — sera
transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio
de MAGALHAES DE ALMEIDA-MA, de acordo com as metas e resultados de
indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES,
de acordo com o disposto nos §1° e §2° do Art. 12-C, da Portaria MS/GM n°
2.979/2019.

§ 1° - O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho
sera transferido mensalmente e recalculado quadrimestralmente com base no
Indicador Sintético Final.

§ 2° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera

repassado na folha de pagamento no més subsequente a competéncia do

repasse federal. q\
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Art. 3° - Para efeitos de concessdo do Incentivo financeiro —
Gratificagéo por Desempenho - devera haver atesto da Secretaria Municipal de
Saude ou profissional por ela indicado, devendo constar a informagdo de que
as referidas equipes cadastradas no programa atenderam aos critérios
qualitativos conforme resultado da avaliagao.

Paragrafo Unico - O valor individual do incentivo tem carater variavel
de acordo com o desempenho de cada Equipe de Saude da Familia.

Art. 4° - Fica a existéncia e manutengdo da Gratificacdo por
Desempenho paga aos profissionais condicionada a continuidade do repasse
financeiro por Desempenho do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do
incentivo “Gratificacdo por Desempenho” caso o programa deixe de existir ou
exista alteragdes na legislagao pertinente.

Art. 5° - A gratificagcdo de que trata esta Lei ndo se incorporara ao
vencimento, nao integrara os proventos de aposentadoria € ndo servira de
base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente
compensatoria.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese serd pago o Incentivo

Financeiro “Gratificagdo por Desempenho” com recurso do Tesouro Municipal.

Art. 6° - Os recursos do Incentivo Financeiro de que trata esta Lei,
ao serem transferidos pelo Ministério da Saude para o Fundo Municipal de
Salde de MAGALHAES DE ALMEIDA-MA serdo aplicadas da seguinte forma:

| - 10% (dez por cento) do valor da avaliagdo serdo destinados a
Secretaria Municipal de Saude para investimento em infraestrutura, educacao

permanente, incentivo aos apoiadores e despesas de custeio;
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Il — 84% (oitenta e quatro por cento) do valor global do incentivo

financeiro sera destinado as Equipes de Saude da Familia, dividido entre os
profissionais da seguinte forma:

a) - Enfermeiros: 29% (vinte e nove por cento) do valor destinado a
Equipe;

b) - Médicos: 3% (trés por cento) do valor destinado a Equipe;

c) - Dentistas: 7% (sete por cento) do valor destinado a Equipe;

d) - Técnicos de Enfermagem: 5% (seis por cento) do valor
destinado a Equipe;

e) - Auxiliar de Saude Bucal: 5% (seis por cento) do valor destinado
a Equipe;

f) - Agentes Comunitarios de Saude: 30% (trinta por cento) do valor
destinado a equipe, devendo ser rateado em valores iguais para cada agente
comunitario de saude.

g) - Técnicos de Enfermagem (sala de imunizagdo): 5% (cinco por
cento) do valor destinado a Equipe;

Il - 3% (trés por cento) do valor global do incentivo financeiro
destinado ao Coordenador da Atengao Primaria a Saude.

i - 1,5% (um e meio por cento) do valor global do incentivo
financeiro destinado ao Coordenador do Programa Municipal de Imunizagao.

IV - 1,5% (um e meio por cento) do valor global do incentivo
financeiro destinado ao Coordenador da Saude Bucal.

Paragrafo Unico - Caso haja alteracdes na legislacdo do programa, o
Poder Executivo Municipal regulamentara através de Decreto os percentuais

constantes nesse artigo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 7° - Caso haja acréscimo de indicadores relacionados a agdes
das equipes multiprofissionais e/ou de outros servidores no ambito da atencéo
primaria a saude, estes serdo contemplados pelo incentivo financeiro —
Gratificagdo por Desempenho, e o novo rateio sera regulamentado pelo Chefe
do Poder Executivo por meio de Decreto. ¢
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Art. 8° O servidor tera direito ao recebimento da gratificacéo
somente nos meses trabalhados.

§ 1° - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneragao, rescisdo, afastamento do servigco antes da data do
pagamento, sendo o valor do incentivo pago de forma proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, revertendo-se o valor sobejante em favor do servidor
de igual cargo e fungao que o substituir.

§ 2° - Nao fazendo a substituicdo por outro profissional para
desempenhar as fungdes do servidor o valor sera repassado para a Gestdo da
Atencao Primaria para ser aplicado em ag¢des de consolidagao, qualificacéo e
de educacgéo permanente.

§ 3° - Perderdao também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

| — O servidor de férias;

Il — Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/més
ininterruptos ou nao;

lIl — Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal;

V — Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer
outro que trata de servidor vinculado diretamente ao Estado, ou que venha a
ser contratado através de convénio, uma vez que as verbas relativas ao
pagamento destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forca de
contrato.

VI — Auséncia nas capacitacbes e reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Saude, salvo quando justificativas aceitas pela
Coordenacéo;

VII — Obtiver 5 (cinco) faltas mensais ao servigo sem justificativa,;
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VIil — Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢cdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio
irregular de suas atribuicdes, estiver respondendo a processo disciplinar,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

IX — O profissional que ndo atingir as metas de cada indicador de
sua competéncia.

§ 4° - Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito
ao Incentivo, o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal de saude
para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias
inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 9° - A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente e,
no caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da Saude, do Estado, ou Municipio que interfira no alcance das
metas, o indicador sera desconsiderado.

Paragrafo Unico - Caso o Ministério da Salde ndo repasse o
incentivo do pagamento por desempenho tratado nessa Lei pelo ndo alcance
do indicador que trata este artigo, o Municipio de MAGALHAES DE ALMEIDA-
MA fica desobrigado a realizar qualquer pagamento aos profissionais nesse
sentido.

Art. 10 - Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a
estabelecer “Quadro de metas de indicadores”’, a ser regulamentado por
Decreto, o que também sera utilizado como instrumento de monitoramento e
avaliagdo, ficando, o pagamento do incentivo, condicionado ao seu

cumprimento.

Paragrafo Unico - Os indicadores, parametros e metas previstos
nesta Lei poderdo ser alterados periodicamente de acordo com a Portaria

Ministerial vigente. ?H
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Art. 11 — Ficam, a partir da promulgagao desta norma, revogadas
leis e/ou normativos municipais que tratam de Incentivo de desempenho (ID-
PMAQ) das Ag¢bes Programa de Melhoria de Acesso e da Qualidade da
Atencéo Basica - PMAQ-AB.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Palacio Legislativo PREFEITO OLINDA, Magalhdes de Almeida —
MA, em 11 de setembro de 2023.

CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICO que a Lei n°® 582/2023, foi pu/bfé:ada em 11/09/2023, no Mural da
Prefeitura, e conforme o artigo 147, inciso IX da Constituicdo do Estado, artigo
86, da Lei Organica do Municipio, e Lei Municipal n°® 490/2017, que instituiu o

Iltamar
Chefe de Babinete do Prefeito
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